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INTRODUCCION

A lo largo de la historia de la existencia de la humanidad, ya sea desde |los pueblos originarios
a los mas complejos y contemporaneos, la perspectiva de la idiosincrasia, del pensamiento
colectivo o desde la dinamica social, tienen como comun denominador que; el papel de
la mujer se ha visto disminuido o anulado, pero desde |la paradoja de que el crecimiento
poblacional depende directamente de la actividad reproductiva femenina, asi que sin im-
portar de este gran rol del género, existe este menosprecio por las mujeres e incluso desde
las mismas mujeres, dentro de las tres esferas de los Recursos Humanos, como o son; la
cultural, la econémica v la social.

Y si bien la mujer ontoldgicamente es distinta a el hombre, eso no significa entonces que
el juicio de valor, siempre deba favorecer al género masculino.

Es cierto que, si hablamos en términos de igualdad, la visualizacién ontoldgica choca un
poco, pero si lo atendemos desde el concepto de la equidad, el analisis no lo hace, pues al
ser ambos géneros diferentes, y no por ello mejores o peores; por concepto se supone la
paridad de género en el sentido de la participacion bajo las mismas condiciones, incluyendo
dentro de estas; las posiciones del poder, el acceso al conocimiento o a la educaciéon y a
tener la misma ubicacion para los derechos como para las obligaciones.

Mary Wollstonecraft, con una frase expone dentro de la actual hegemonia masculina en
la toma de decisiones brillantemente lo siguiente; “;quién hizo al hombre el juez exclusivo,
si la mujer comparte con él el don de la razon?” (Grupo Akal, 2017). Es decir, socialmente
por gue la paridad de género siempre esta coadyuvada a lo gue el género masculino esti-
pule. Siempre con toques de normalizar esta diferencia como algo a lo que no se le debe
cuestionar porgue ese es el “deber ser” y quien ose en debatirlo a lo menos se le acusa de
estar en un “Delirium Tremens”. Esta disparidad de género no es algo superfluo, al contrario,
es una concepcidn estructural y sistémica que esta enquistada socialmente sin importar de
donde se analice.

Si se ha definido que en un pueblo democratico debe existir la paridad, luego entonces
esta debe abarcar areas como la politica. Y en ese sentido; vy va abordando el eje central
del tema de esta investigacion, debemos entender que esta paridad de género politica, es

13
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comprendida en términos de “violencia” o “no violencia”; es decir, el mas minimo esfuerzo
por minimizarla, (la paridad de género); se englobara bajo este dominio conceptual. Asi que
la podremos encontrar en la literatura con los siguientes nombres; violencia politica hacia
las mujeres, violencia politica contra las mujeres, violencia politica con elementos de género,
violencia politica por razones de género, violencia politica hacia las mujeres en razoén de
género y violencia politica diferenciada por razén de género.

Sin escatimar nada en absoluto debe de abordarse desde esta semiodtica tan apoteodsica
pues, es al parecer la unica forma posible para que su denominacion abargue todo lo que
implica este vilipendio en materia politica-electoral hacia el género femenino.

Hubertine Auclert, periodista, pionera del movimiento feminista y la primera sufra-
gista en Francia. En una carta al Prefecto en 1880 expuso lo siguiente: “Yo dejo a los
hombres que se arroguen el poder de gobernar, el privilegio de pagar los impuestos
gue votan y se reparten a su gusto [...] Yo no tengo derechos, entonces no tengo car-
gas, yo no voto, yo no pago”. (Marrades, 2001). Nunca antes, mejor dicho; la equidad
de género debe se bipartita.

Segun el Protocolo para la prevencion y atencion de la violencia politica contra las mu-
jeres por razén de género en el Estado de México; la violencia diferenciada por razén de
género en contra de las mujeres ha implicado altos costos para las naciones y los paises
gue aun no se hacen cargo de este tema, por ello no se puede reclamar de ser una nacién
democratica, pues al fin y al cabo esta diferencia es un obstaculo, que ejerce el detrimento
de los derechos civiles y politicos de parte de la sociedad. (TEEMMX, 2019).

En México; EL Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, (2017); dentro del
Protocolo para la atencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género da
ilustracion de que; la violencia politica contra las mujeres comprende todas aquellas accio-
nes u omisiones de personas, servidoras o servidores publicos que se dirigen a una mujer
por ser mujer (en razén de género), tienen un impacto diferenciado en ellas o les afectan
desproporcionadamente, con el objeto o resultado de menoscabar o anular sus derechos
politico-electorales, incluyendo el ejercicio del cargo. La violencia politica contra las mujeres
puede incluir, entre otras, violencia fisica, psicoldgica, simbdlica, sexual, patrimonial, econo6-
mica o feminicida.

Dos elementos indispensables para considerar gue un acto de violencia se basa en el
género; cuando la violencia se dirige a una mujer por ser mujer y cuando la violencia tiene
un impacto diferenciado en las mujeres, es decir; Esto es, a) Cuando la accidon u omision
afecta a las mujeres de forma diferente que a los hombres o cuyas consecuencias se agra-
van ante la condicion de ser mujer; y/o b) Cuando les afecta en forma desproporcionada.
Este ultimo elemento se hace cargo de aquellos hechos que afectan a las mujeres en mayor
proporcion que a los hombres.

Por su parte; en el articulo 6 de la Ley Modelo Interamericana sobre Violencia Politica
contra las Mujeres, aclarando que, si bien algunos de los incisos describen expresiones dis-
criminatorias y/o potencialmente consideradas violentas, no todos los actos aqui sefalados
constituyen en automatico o de manera aislada actos "perseguibles’ de violencia politica
contra las mujeres en razon de género.
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“En México tras el violento periodo electoral de 2014- 2015 y por la ausencia de un marco
juridico, surgio6 la necesidad de contrarrestar los obstaculos que las mujeres enfrentaban en
el ejercicio de sus derechos politico-electorales, lo cual tuvo como resultado, la construccion
del Protocolo para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres, antes citado. Para marzo
de 2017 el Sendo de la Republica incorporo la definicidon de violencia politica en razdén de
género en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en la Ley General de Partidos Politicos
y en la Ley General del Sistema de Medios de Impugnaciéon. Asimismo, la incorporacion de
sanciones para quien cometa este tipo de actos”. (Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federaciéon. 2016).

Una vez determinado los indicios anteriores y con la finalidad de dar respuesta a lo ocu-
rrido en los procesos electorales en México, durante el 2015 y 2018, en materia de violencia
politica en razéon de género; la siguiente investigacion esta comprendida de tres bloques.
En donde el capitulo uno esta dedicado a entregar los fundamentos relacionados con la
evolucion de los hechos de la paridad de género vy la violencia politica a razon de genero
para dar perspectiva, y fungir de piedra angular que de contexto a lo acontecido en México
a lo largo de su vida democratica en ese sentido, todo mediante una investigacion del mé-
todo exploratorio del tipo descriptivo-documental, en donde se abordan los fundamentos
y las teorias que integran la relacion del género, con la politica, la democracia y la violencia,
ya que al ser conceptos ambivalentes pueden dar una errénea impresiéon o una ambigua
conceptualizaciéon; por lo que en definitiva se trata de una investigacion cualitativa.

Para el segundo capitulo el objetivo es insuflar y revelar la jurisprudencia existente y vi-
gente dentro de ese marco temporal de los referentes comicios electorales antes citados, y
al igual que el capitulo anterior aqui se utilizd el método documental; para en consecuencia
evocar gue se encontraba en vigor y vislumbrar gue equidistante estaban las normativas del
entorno de la coyuntura dada. Y asi ofrecer con ello al lector una pertinaz inquietud de con-
traste que lo motive a no permanecer impasse a cuestionar la normativa con lo acontecido.

Ya para el tercer y ultimo capitulo mediante el método exploratorio de tipo descriptivo,
se ofrece una muestra concreta de diversos casos reportados de violencia politica en razén
de género en México en los comicios electorales de 2015 y 2018 para dar un acercamien-
to y exposicion a los escenarios y resoluciones encontradas, con el fin de cimentar una
representacion de lo acontecido en esos momentos e incitar al lector a cavilar y como se
mencionaba anteriormente contrastar y analizar que mas se puede hacer desde las trin-
cheras ciudadanas. Los datos no tendran en este capitulo una interpretacion, mas que una
descripcion, con el fin de no desvirtuar los hechos, y ofrecer al lector los eventos tal y como
estan dados en los medios documeéntales.

Y si en consecuencia la suma de los tres objetivos anteriores desemboca en una reflexion
O resonancia de estos eventos en el lector, seria una gran proeza, pues mas que nada existe
el interés de nutrir al lector de una perspectiva que lo motive a realizar una accion, siempre
en visperas de subsanar alguna carencia concebida.
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1. JUSTIFICACION DE LA IMPORTANICIA
DEL TEMA DE INVESTIGACION

El estudio del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en el que se
concatenan datos de un total de 75 naciones, se indicé que cerca del 90% de la pobla-
cion mantiene algun tipo de prejuicio contra las mujeres.

Solo el 14% de las mujeres y el 10% de los hombres dentro de este estudio, que
abarca el 80% de la poblacion mundial, expresaron que no tienen ningun sesgo para
aceptar las normas sociales de género; (Noticias ONU, 2020), es decir de forma intrinse-
ca o extrinseca se apunta a la existencia real del famoso término del, “techo de cristal”,
pues este perjuicio abarca todos los aspectos de las vidas de las mujeres, incluido el
hogar. Entonces, como se pretende entender al mundo desde la vereda de “un terreno
parejo” para las mujeres, si esta perspectiva esta inmersa en la poblacién, paraddjica-
mente incluyendo a las mismas mujeres, insistimos, como es viable abordar la “paridad
en funcion del género”, cuando desde antes del inicio de |la carreara ya existen impedi-
mentos y dificultades.

Lo unico que deja claro lo anterior es que; de manera logica, la carrera politica para
el género femenino de alguna manera siempre se vera afectada por esta percepcion de
menoscabo. Lo unico posterior gue queda por analizar es entonces, cuales seran estas
“formas”, con las que las mujeres coexistiran si deciden participar politicamente.

Las evidencias de la participacion electa por parte de las mujeres en el mundo son
notables, y nos demuestran parte del enigma planteado; pues segun Etcheverry (2019);
de 193 paises en el mundo, s6lo 10 estan gobernados por mujeres. Resultado curioso
habiendo una poblacion de mujeres alrededor del 49.6%. Y ya ni departamos que lo
anterior es un mejor escenario a lo ocurrido 24 anos antes, en donde para “1995 sdlo
habia cuatro Jefas de Estado y ocho Primeras Ministras”. Respecto a representacion par-
lamentaria, a nivel mundial para el presente 2020, tan solo el “24.9% esta integrados
por mujeres”. (ONU Mujeres. 2020).

En esta misma tesitura, pero a nivel municipal y especificamente para el caso mexicano,
también Etcheverry revela que de los “dos mil 400 municipios que existen en México,
solamente 545 son dirigidos por mujeres”; a marzo del 2019. Es decir, y “de acuerdo con
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la Asociacion de Municipios de México A.C. hay una alcaldesa por cada cinco alcaldes”.
(Notimex, 2019). Y a pesar “de que las mujeres componen poco mas del 51% de la po-
blacion de México, segun laEncuesta Nacional sobre Discriminacion 2017del gobierno
de México” publicada en octubre de 2019. Cabe resaltar que en esta misma encuentra
se describe que gran parte de esta poca representatividad de debe al que “las mujeres
tienen un menor acceso a la educacion y el trabajo”. (CNN Espanol, 2020).

En otro caso cronoldgicamente anterior; advertimos que para “la LXII Legislatura del
Congreso de la Unidn; (que comenzo sus labores en septiembre de 2012), se registré una
representacion femenina que por primera vez en la historia de México superd el 30%";
gracias a la puesta en marcha del cumplimiento del mecanismo de cuotas. Que dio lugar
a que en el Senado de la Republica fueran electas 42 senadoras, correspondiente a un
33%, vy 185 diputadas obtuvieron una curul, lo que representd un 37%". (ONU Mujeres,
SF). Estos datos si bien no explican la violencia politica a razén de género en México, si
evocan un marco de referencia de una arista de la realidad de este contexto.

Recientemente se ha popularizado el debate respecto a cdémo abordar el tema de la
violencia politica en razén de género con el fin de; por un lado, entenderlo y catalogar-
lo; vy por otro, posteriormente a diagnosticarlo, generar mecanismos y soluciones para
disuadirlo, interrumpirlo y finalmente erradicarlo sistematicamente.

Loégico que esta disyuntiva se aborda, porque no se puede entender un ambiente
democratico de |la naturaleza o estructura que este sea, sin practicar implicitamente Ila
igualdad vy la equidad, a fin de construir gracia a estos perceptos una “democracia pari-
taria” en la cual se estimule y se garantice a su vez “una mayor pluralidad y diversidad
en las decisiones que adoptan los gobiernos”, lo que extraordinariamente lograria a
una mayor participacién y “confianza en las instituciones democraticas”. (Krook, et al.,
2016). En consecuencia, ampliar el espectro de oportunidades para todas las mujeres
es una tarea pendiente sobre la cual primero se debe discernir y divulgar para con la
participacion social después generar e implementar estrategias.

Asi que, la génesis de este trabajo es presentar un panorama sobre la situacién real
qgue representa hacer politica en México frente al marco juridico que protege la garantia
de los derechos politicos y electorales y la realidad a la que se han enfrentado las mu-
jeres a la hora de ejercerlos. A raiz de su importancia democratica y en el entendido de
catalogar manifestaciones de violencia politica en razén de género durante los procesos
electorales de 2015 y 2018.

A su vez el recopilatorio ofrecido por este trabajo, alcanza a ser una contribucién a
“la recomendacion general numero 35" requerida por “la Convenciéon sobre la Elimina-
cion de toda forma de Discriminacion contra la Mujer” (CEDAWson sus siglas en inglés),
(IECM, 2019), aprobada por Naciones Unidas en 1979 y ratificada por 187 paises al 2019.
Siendo este instrumento internacional “el mas amplio sobre los derechos humanos de
las mujeres y nifas, adoptado en forma unanime por la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas, ratificada por México el 23 de marzo de 1981". (Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, 2019). historicamente este ha “sido
el instrumento mas ratificado por los Estados Miembro de la ONU". (ONU Mujeres, Mé-
xico. 2011). En esta recomendacion, efectuada en 2017, la “CEDAW” encomienda a sus
Estados parte de reforzar “los mecanismos de recopilacion sistematica de datos sobre
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la violencia contra las mujeres, desglosados por tipo de violencia y relacidon con los per-
petradores”. (IECM, 2019)

“La violencia politica en razén de género es una linea de investigacion que se ha
consolidado en los ultimos afnos, [..]y se ha concluido que es un problema complejo,
y lo relevante y util es reconocer las variedades en las que ésta se expresa”. (Espejel y
Diaz, 2018).
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2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de esta investigacion sera exponer los contextos politicos, sociales y
culturales que han influido en el desarrollo de la violencia politica en razon de género vy el
impacto que han forjado el acceso a los espacios de representacion, a las mujeres, sobre
todo aquellos de mayoria relativa y que suponen mayor exposicion al ojo publico y media-
tico, durante los procesos electorales en México de 2015 y 2018.

OBJETIVOS ESEPCIFICOS

Describir los elementos mas significativos de la politica publica del estado mexicano en el
marco de la violencia politica en razén de género.

Detallar el marco normativo en materia de la violencia politica en razén de género en
México.

Identificar los obstaculos estructurales que atraviesan las mujeres para ejercer sus dere-
chos politico electorales en el contexto de la violencia en razén de género.

Establecer los parametros de competencia de las mujeres frente a los hombres vy los
alcances de la violencia que se ha ejercido durante los procesos electorales de 20015 y
2018 en México.

Identificar la implementacion de los mecanismos de proteccion y salvaguarda de los
derechos politicos de las mujeres frente a la violencia politica en razén de género, en su
camino al acceso de las mujeres mexicanas a los cargos de poder.

Brindar a los lectores herramientas para contrastar si ha sido eficaz el marco legal y so-
cial para la inclusion de las mujeres en los 6rganos de decision al interior de los institutos
politicos y en los espacios de representacion publicos.
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3. PLANTEAMIENTO Y DELIMITACION
DEL PROBLEMA

El papel de las mujeres como sujetos sociales es una deuda pendiente que las sociedades
en el mundo tienen, ya que siempre han ejercido un ejercicio patriarcal, frecuéntenle
justificado por gue si es modificado amenaza el “statu quo” de la sociedad. Pero extrana-
mente esta concepcion endémica mundial no ha ofrecido pruebas de que, si se desafia
esta relacién, se puede dar una afectacion directamente proporcional. O si existe una
equidad en razdén de genero esto de pie a un cataclismo de la humanidad. En resumen,
vivimos inmersos en esta inequidad dia a dia en todos los aspectos del “vivir” que no
actuamos en con secuencia; pues como para qué, si esta “normalizado” vy, por tanto, que
objeto tiene modificar algo que es asi y punto.

Ya no se hable de pueblos en América Latina en donde ha quedado claro que la mujer
en vez de ser un cero a la derecha en capital social es un cero a la izquierda; que solo
puede ejercer ciertos derechos en funcion de su importancia de; “cuidadora del hogar”
y “guardiana de la familia “; y ni analicemos entonces el caso mexicano porgue en ese
supuesto el papel femenino esta relegado al cuidado de los hijos y el esposo,(aunque
no es general), y su principal realizacion se encuentra en el ambito familiar. Claro salvo
sus pequefnas excepciones; no obstante, las estructuras culturales y simbadlicas siempre
motivan a afianzar estas percepciones, no por nada el tan loado concepto del; “techo de
cristal que corresponde a las estructuras sociales en un momento y espacio determina-
dos, en donde las mujeres encuentren limitaciones distintas de acuerdo con el espacio
organizacional en el que se desenvuelven”. (Martinez, 1999). Para el caso mexicano en
el ambito politico, las mujeres tienen limitaciones para su participacion y ejercicio poli-
ticos, y mas para cargos importantes de representacidén popular; pues deben demostrar
doblemente su eficacia; primero al partido politico al que quieren pertenecer y segundo
al total de los ciudadanos para ejercer su eleccion preferencial.

No fue sino hasta 1953 que la mujer mexicana tuvo oportunidad de ejercer el voto,
asi que ahora hay que imaginar lo que implica ejercer sus derechos politicos subsecuen-
tes. Ejemplo; “el origen de la reforma constitucional de paridad principié con las cuotas
de género en la legislacién electoral del pais a partir de 1996, que de 70/30 paso en
2008 a 60/40, y cuya aplicacion condicionaria a los partidos politicos a llevar proceso
interno de seleccion de candidatos que garantizaran la incorporacion de mujeres a car-
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go publicos de eleccién popular”. (Mosri,2020). Tuvieron que pasar 67 aios para que
a nivel legislativo se tomaran cartas en el asusto de la paridad de género en la politica
“representativa”. Pero no falté la evasion a la regla con los movimientos de las “juanitas”
(comicios de 2009), o las “manuelitas” (comicios del 2018), en la que mujeres electas
ya fuese para lideres de gobierno local o para legisladoras, “renunciaban a un cargo de
eleccion popular para dar espacio a sus suplentes o a otros hombres miembros de su
partido”, (Pimienta, 2018). Ciertamente en el segun caso se reconoce la escrupulosidad
de la autoridad federal electoral para atraer el caso y promover una solucion con pers-
pectiva de género, sin embargo, por las caracteristicas normativas de la época fueron
poco eficientes las sanciones a los responsables, y las resoluciones fueron simplistas e
insipidas. Pues ademas de estas medidas aminoradas en muchos de los casos, tampoco
se responsabilizd a las mujeres que a priori ya habian tomado este solapamiento.

En materia de paridad con perspectiva de género y violencia politica en razén de
género. Segun Rafael Guerra Alvarez; abogado vy magistrado mexicano, presidente del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México para el periodo 2019-2021; “nuestra
nacion requiere de la seguridad e igualdad sustantiva de la mujer mexicana se puesta
por encima de todos los intereses publicos para generar un impacto institucional que
brinde soluciones efectivas y que verdaderamente incidan en su pleno desarrollo”. (Bonlla,
2020) y Segun; Nora Urby Granel, abogada y magistrada de Sala Superior del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa; “El reto mas importante para las abogadas es superar
la trivializacion que se ha hecho del tema de equidad de género, siendo imprescindible
gue nos organicemos a fin de concretar verdaderamente las acciones necesarias para
erradicar la desigualdad, discriminacion, explotacion y exclusion que sufren hoy en dia
las mujeres.” (Bonlla, 2020).

Es decir, aun hay una agenda pendiente y un amplio camino para lograr un baja o
rescindida violencia politica a razén de género v una equidad de géenero politica.

En referencia a rankings de paridad de género; dentro del indice de Brecha Global de
Género del Foro Econdmico Mundial, que se presentd por primera vez en 2006 para me-
dir la magnitud de la brecha entre mujeres y hombres en términos de salud, educacion,
economia e indicadores politicos. Se analizan un total de 142 paises y su analisis de ma-
nera concreta revisa; la participacion econémica y oportunidades de empleo, el acceso a
niveles de educacion basicos y mas elevados, |la participacion politica y la medicidon de las
expectativas de vida y acceso a la salud, entre ambos géneros. (Datosmacro, 2018). Para
su edicién 2018, México ocup6 el lugar No. 50, mientras que, para la edicion previa del
2017 a so6lo un ano de diferencia, México se encontraba en la pésima posicion No 81, en-
tendiéndose que mas cercano al primer lugar refiere una mejor condicion en estos rubros.

Por lo anterior y participe de los supuestos enlistados, el presente trabajo de investiga-
cion examina estas problematicas, para asi proveer de elementos que permitan incentivar
al lector a desarrollar analisis vy soliloquios mentales que lo incentiven a diagnosticar y
después generar acciones que permitan mejorar y favorecer la participacion politica de
las mujeres alejadas de la violencia y por ende tener un ejercicio democratico pleno.
Todo empieza desde uno mismo, desde el lenguaje, desde la asignacion de actividades,
etc.; ya después se deriva al campo politico electoral, pero no hay que perder de vista
gue lo segundo se nutre de lo primero, y que el cambio radica en cada participante de
la sociedad.
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Antes de terminar si cabe aclarar que la investigacion documental de la casuistica de
los eventos en materia de violencia politica en razon de género dados en esos periodos,
no fueron tan transparentes y abundantes, pues se observd que pocos fueron los que
en esos anos dedicaron recursos para juntar o recopilar los casos de esta materia, y los
que lo realizaron tenian objetivos diversos y aplicaron metodologias diferentes.

25






LA VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO EN LOS CONTEXTOS ELECTORALES 2015-2018 EN MEXICO;
AVANCES Y DESAFIOS PARA LAS MUJERES POLITICAS.

4. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

En los procesos electorales de 2015 y 2018 en México; ¢Dilucidar cuales fueron los prin-
cipales factores culturales, sociales y politicos que incidieron sobre la violencia politica
en razon de género?, y ¢Como fue su impacto?

. ¢Cuadles eran los antecedentes que llevaron a los escenarios en materia de equidad y vio-
lencia politica en razén de género a las mujeres en México durante procesos electorales
de 2015y 20187

. ¢Exhibir especificamente los ordenamientos nacionales e internacionales que tenian inje-
rencia en materia de paridad y violencia politica en razon de género durante los procesos
electorales de 2015 y 2018 en México?

. ¢Exponer casos dados durante los procesos electorales de 2015 y 2018 en México en
materia de violencia politica de género, y las resoluciones ofrecidas en estos casos, para
demostrar asi las dinamicas y tendencias generadas?
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5. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL
DE REFERENCIA

En este apartado se ofrecen, las teorias y antecedentes que dan perspectiva y revelan el
pasar de las tendencias y eventos ocurridos que dieron el panorama que se sentia en los
procesos electorales de 2015 y 2018 en México, junto con el marco juridico vigente para
€s0S comicios; y la casuista encontrada en ambos eventos, para asi conminar en los hechos
dados que se dieron a conocer por parte de sus participantes previo, durante y justamente
en esos sufragios.

La deliberacién y la descripcidon partiran de los conceptos generales de género, discrimina-
cion, participacion politica, violencia a razén de género, equidad, discriminacién, entre otros;
a hechos puntuales que den sentido a como todas estas nociones se vieron relacionando
e incorporadas a razon en culminar en el dilema de si se ejecutaron eventos de violencia
politica en razén de género en esos periodos electorales.

El propdsito es encaminar de lo general a lo particular para entender, y guardando las
proporciones si existe de alguna manera relacién directamente proporcional, o si se trato,
Si es que existieron estos fendmenos de eventos aislados. Es decir, dentro del imaginario
colectivo social en México dimensionar que ha llevado a que todo se traduzca en la existan
estos hechos. Y escrutar que evidencias hay de que se dieran etas disidencias durante los
procesos electorales de 2015 y 2018 en México.

Es titanico poder corroborar que concurre una sola razén para la existencia de este tipo
de actos; e incluso descifrar exactamente los elementos que la construyen, pero no por
eso es menos importante divisar los elementos que confluyen para dar un rudimento de a
qué se debe y por qué a pesar de los cambios y las mejoras, no se logra sellar esa brecha
politica-social. Por ello hay que someter todos Los elementos en diferentes primas para
conminar en alguna conclusion de de parte de una o diversas formas de reparo.
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CAPITULO 1

Marco conceptual de la violencia de género

Propiamente la violencia se ha definido y a todas luces queda claro su significado; a la
misma vez, es de todos conocido que se exacerba si se trata de un tema de violencia en
razén de género especificamente. Las razones, origenes y argumentos pueden provenir
desde diferentes indicios. Por ello se investiga a partir de diversas disciplinas; y vastamente
han sido las ciencias sociales quienes se han volcado en revisar este fendmeno, siendo asi
semillero de indagaciones para lograr dilucidar en términos generales y especificos, que
lleva a instaurar este andmala en las sociedades. El dilema es inmenso, dado sus multiples
origenes y motivaciones.

Es un tema que no puede ser abordado sélo desde un frente o una premisa. Es sin lugar
a duda un tema a analizar desde diferentes veredas, algo que comedidamente a continua-
cion se describira, y esencialmente se revisara dentro de un apartado exclusivo; la violencia
politica en razéon de género en México.

1.1 lgualdad vy equidad de género

Si bien a primera vista; igualdad y equidad pudiesen parecer sindbnimos y usarse indistin-
tamente, lo cierto es que hay una gran diferencia conceptual, la cual radica en que por un
lado la igualdad y en especial para visualizarlo mejor, la igualdad de género, trata sobre
qgue los hombre y mujeres son iguales ante la ley y deben de recibir los mismos derechos.
Al final esta es entendida como un derecho humano universal, gue no concibe ni reconoce
las diferencias entre ambos géneros, es decir; si existe igualdad, no puede existir discrimi-
nacion; mientras que la equidad de género, habla sobre que cada uno de estos dos debe
recibir lo que le corresponde o lo que merece, pero siempre entendiendo las diferencias
efectivas entre géneros, de tal manera que la equidad de género se ocupa de implementar
medidas que corrijan el desequilibrio histérico entre ambos. Como dice; Amelia Valcarcel,
filosofa espanola; “la igualdad es ética y la equidad es politica” (Duarte y Garcia, 2016).

Para Beltran 2008, la igualdad, paradojicamente, es relativa, en el sentido de que debe
de mediar una relacién al hacer ese juicio de igualdad o desigualdad, [...] la igualdad tiene
gue ver con el estado social y democratico de derecho.
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La igualdad de género a nivel internacional esta acreditada por la; “Convencién sobre la eli-
minacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la cual se dio, dentro de la
Asamblea General de las Naciones Unida en 1979. (ONU Mujeres, México, 2011). Y su puesta
en practica se da, por ejemplo, y en palabras de Martin, 2013; cuando “algunos institutos
politicos efectuan las llamadas “cuotas de género” que garantizan un numero minimo de
participaciéon de mujeres, para asi promover la participacion de éstas, siendo esta accién no
injusta para los hombres que quieran incursionar en esta, pues lo anterior s6lo obedece a
compensar una cuestion de desventaja historica de las mujeres en la participacion politica.
Y si esta es eficiente o no, es materia de otro analisis.

De acuerdo con Lampert (2014); queda claro que la equidad de género surge en la
necesidad de ir mas alla de un discurso centrado en las diferencias, y mas bien en la nece-
sidad de construir un nuevo debate sobre la igualdad vy la diferencia [...], siendo necesario
vincular la problematica de la diferencia cultural con la problematica de la igualdad social.

La equidad de género, al buscar la compensacion retributiva de los derechos humanos
de las mujeres, primero registra la actual deuda social historica hacia las mujeres, para luego
entonces instituir exposicién y practicas preponderantes que den equilibrio a esta valoracion
del género. Dentro de su guia introductoria a la equidad de género y la salud, del afio 2015
el Gobierno de Aragon postula que; la equidad de género “tiene en cuenta las condiciones
de partida y las necesidades especificas y diferenciadas de las personas, de forma que la
igualdad de oportunidades pueda ser realmente efectiva, ya que esta contempla la diver-
sidad en todos los ambitos de la vida y la sociedad no como un obstaculo o un problema,
sino como un elemento enriquecedor”.

Para la CEPAL, (Comision Econdmica para América Latina y El Caribe, Equidad de Género),
(2004), la estrategia de transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas pubicas
de las naciones se reconoce como una accion de que depende el futuro de la democracia.

Por su parte la Organizacion Mundial de la Salud, organismo de la Organizacién de las
Naciones en uno de sus informes del 2002, define que la igualdad de género es “la ausencia
de discriminacion basada en el sexo de la persona en materia de oportunidades, asignacion
de recursos y beneficios o0 acceso a los servicios”, y la equidad de género es “la imparcialidad
y la justicia en la distribucién de beneficios y responsabilidades entre hombres mujeres. Y
reconoce gque el hombre y la mujer tienen distintas necesidades y gozan de distinto poder,
y que esas diferencias deben determinarse y abordarse con miras a corregir el desequilibrio
entre los sexos”.

Duarte y Baltazar (2016) postulan que “la equidad de género requiere que todas las di-
mensiones de la justicia incorporen la perspectiva de género en los documentos legislativos,
con el objetivo de combatir las discriminaciones, la desigualdad, la opresion y la violencia
contra hombres y mujeres”.

Existen dos elementos y dimensiones importantes que analizar dentro de la retdrica de
las diferencias de género, mas que nada por su grado injerencia, los cuales son; los roles
de género vy los estereotipos de género. Los primeros “hacen referencia a la construcciéon
0 comprension de los hombres y las mujeres, en razon de la diferencia entre sus funciones
fisicas, bioldgicas, sexuales y sociales”, y “su significado es fluido y cambia con el tiempo
y a través de las culturas y las sociedades”. “Los estereotipos de género per sé no son
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necesariamente perjudiciales, se vuelven inciertos cuando operan para ignorar las carac-
teristicas, habilidades, necesidades, deseos y circunstancias individuales, de forma tal que,
por estos, se les niegue a las personas sus derechos y libertades fundamentales y se crean
jerarguias de género”. (Cook y Cusack, 2010). Algunos ejemplos de estereotipos de género
son; los hombres no lloran, ni que fuesen viejas, [as mujeres no saben manejar automovil,
las mujeres no sirven para ocupar puestos de poder, fijate, ella aqui y sus hijos en casa, si
quieres que las cosas queden bien, debes pedirselo a un hombre, no a una mujer. A estos
perceptos también popularmente se les conoce como “sexismo”. Los segundos, los roles de
género, son los papeles y las expectativas que se espera dentro del comportamiento entre
hombres y mujeres. Los roles puntualmente son las normas, prescripciones y perspectivas
de procedencia de los individuos en funcién de su género, en otras palabras, lo que espera
en razon de actuacion la sociedad de los individuos. En el fondo, la suma de estos roles son
fundamentalmente el “constructo” de la identidad de cada persona.

Al igual que los estereotipos, los roles por concepcion no son daninos en si mismos, este
perjuicio nace en el momento que son usados para detonar un sentido de que las mujeres
son inferiores a los hombres y de limitar su acceso a sus derechos, en cuanto infieren para
asegurar que todo deben girar alrededor de “servir” al sexo masculino. Y que enfaticen en
la division de tareas basadas en las expectativas jerarquicas de cada sexo. Por ejemplo, las
ninas se deben vestir de rosa y los ninos de azul, los ninos deben jugar con carritos v las
ninas deben jugar con munecas, el maquillaje es cosa de mujeres, los deportes son cosas
de hombre, las mujeres deben ser delicadas, fragiles y femeninas, los hombres por su parte
deben ser rudos, robustos, valientes y poderosos.

El cambiar estas dos dimensiones a una perspectiva mas equilibrada e inclusiva repre-
senta una labor titanica, que implica dos acciones, primero el de adoptar politicas y normas
represivas o restrictivas de estas conductas gracias a que los 6érganos legislativos trabajen
en incorporar una paridad de género con alcances a todos los extractos sociales. Y segundo
tamizar estas ideas perjudiciales con el apoyo de campanas efectivas, que puedan sopesar
la resistencia al cambio por encima de los retos que involucra estas ideas mas o menos
enraizadas a lo largo y ancho de los grupos generacionales de la sociedad. A fin de dismi-
nuir hasta eliminar la separacion social dada por estos canones de conducta. Y por encima
de gque estos aspectos conllevan profundos “talantes afectivos y emocionales dentro de la
influencia cultural”, como lo sefala Melero, (2010).

Al desechar esta dicotomia, se llegara a un estado en donde se podra trabajar en la
“emancipacion de la mujer”, con miras de convivencia a la par de su contraparte masculina,
lo cual las mujeres lo ameritan después de tantas décadas de estar sumergida en la mar-
ginacion y el oscurantismo, entendiéndose este desde la nocidn de que a las mujeres se le
dejo casi siempre fuera, alejadas o al margen del conocimiento.

Toda esta tesis, de la disminucién y posterior eliminacion de la desigualdad e inequidad
de género, como se menciond anteriormente es una labor compleja, pero que con caracter
de urgente debe erradicarse, sin se busca claro una sociedad auténticamente democratica.
Y no es aceptable negar y/o normalizar su existencia, y sus tintes de violencia. Kate Millet,
con su obra “la politica sexual” de 1969, ya postulaba que, “No estamos acostumbrados a
asociar el patriarcado con la fuerza. Su sistema socializador es tan perfecto, la aceptacion
general de sus valores tan firme y su historia en la sociedad humana tan larga y universal,
gue apenas necesita el respaldo de la violencia”. (Pérez, 2011).
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1.2 Discriminacion y desigualdad de la mujer

Respecto al fendmeno de la desigualdad de la mujer, conceptualizaremos que se da a partir
de una seguidilla de hechos historicos basados en la creencia de que las mujeres tienes un
valor inferior que el de los hombres, o que encamina a justificar y legitimar las relaciones
de dominacion y privilegios de algunos hombres por sobre algunas mujeres. Esta puede
presentarse dentro del constructo social de diversas maneras; ya sea con el uso del lenguaje,
las toma decisiones éticas y/o morales, la elaboracion de los marcos juridicos, el disefio y
funcionamiento de los cédigos de conducta, entre otras.

El escenario mas recurrente de discriminacion a la mujer que se da es el del ambito
normativo, cuya existencia se da precisamente por la falta de legislaciéon sobre problemas
especificos de derechos humanos de las mujeres. En este sentido muchos legisladores rele-
gan el tema a un hecho afincado en la cultura, gue como fendmeno social es absolutamente
dominio de las personas y que ellos deben mantenerse neutrales al respecto pues evaluan
gue la misma sociedad es la reguladora de estos eventos.

Segun un estudio de la Comision Europea del 2014, algunas evidencias en su region de
las cuantificables desigualdades entre hombres y mujeres son qué; “las mujeres ganaban
alrededor de un 16% menos por hora que los hombres; |a tasa media de empleo entre las
mujeres era en torno al 63 %, frente al 75 % de los hombres y un 34.9 % de mujeres tra-
bajaban a tiempo parcial, frente a solo el 8.6 % de los hombres.

Y referente a la discriminacion, podemos decir que este es un acto basado en la voluntad
humana o en la fuerza. La propuesta de Badilla (1994), para catalogar los actos de discri-
minacion en contra de las mujeres en los ambitos laboral y domeéstico, seria; la condicion y
proteccion de las mujeres en el trabajo; la pérdida del empleo por causa de embarazo, el
hostigamiento sexual en el empleo, la invisibilizarian del trabajo agricola y el doméstico y la
violencia contra la mujer por ser mujer.

Fue en 1979, cuando Las Naciones Unidas (SF), aprobaron la “Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer”, en la cual se esta-
blecieron los derechos de las mujeres dentro de nueve areas, ademas de también incluir
las obligaciones para los estados pertenecientes a este a fin de lograr la igualdad entre
mujeres y hombres:

1. En politica, se destaca que es derecho de la mujer a; “votar en todas las elecciones y
referéndums publicos y ser elegibles para todos los organismos cuyos miembros sean ob-
jeto de elecciones publicas; participar en la formulacion de las politicas gubernamentales
y en la ejecucidon de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas
en todos los planos gubernamentales y participar en organizaciones y en asociaciones no
gubernamentales que se ocupen de la vida publica y politica del pais”.

2. En el ambito de la nacionalidad, contempla los derechos de las mujeres al igual que
los hombres de; “adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran, en particular,
aue ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad del marido durante el
matrimonio cambien automaticamente la nacionalidad de |la esposa, la conviertan en apa-
trida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del conyuge”.
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3. En cuanto a la educacion, reafirma el derecho a las mujeres; al “acceso a los estudios
y obtencién de diplomas en las instituciones de ensefianza de todas las categorias [...], al
acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos examenes, a personal docente del
mismo nivel profesional y a locales y equipos escolares de la misma calidad; la eliminacion
de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los niveles
y en todas las formas de ensefianza [...], a 1as mismas oportunidades para la obtencién de
becas y otras subvenciones para cursar estudios; las mismas oportunidades de acceso a los
programas de educacion permanente [...]; a la reduccion de la tasa de abandono femenino
de los estudios [...]; y a las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte
y la educacion fisica y acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar
la salud y el bienestar de la familia, incluida la informacién y el asesoramiento sobre plani-
ficacion de la familia.

4. En al ambito del empleo, exhorta al derecho de las mujeres de, tener “las mismas
oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los mismos criterios de seleccion en
cuestiones de empleo; el derecho a elegir libremente profesion y empleo, [...]; el derecho a
igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo
de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la calidad del
trabajo; el derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vaca-
ciones pagadas; el derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones
de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

5. En términos de salud, la convencion obliga a la creacion de ambientes que fomenten
la igualdad de las mujeres en cuanto al acceso a los servicios de salud e inclusive planifica-
cion familiar.

6. Por su parte en temas de las condiciones de vida econdmica, se menciona la garantia
de las mujeres al “derecho a prestaciones familiares; de obtencidn de préstamos bancarios,
hipotecas y otras formas de crédito financiero”.

7. Especificamente para el caso de mujeres rurales, se les otorga el derecho a; “partici-
par en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo a todos los niveles|...], tener
acceso a servicios adecuados de atenciéon meédica [...], acceder los beneficios de todos los
servicios comunitarios y de divulgacion a fin de aumentar su capacidad técnica; a organizar
grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de acceso a las oportunida-
des econémicas [...]; participar en todas las actividades comunitarias [...]; obtener acceso
a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de comercializacion y a las tecnologias
apropiadas, y recibir un trato igual en los planes de reforma agraria y de reasentamiento;
y a gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la vivienda,
los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, el transporte y las co-
municaciones.

8. En funcién de la capacidad juridica de las mujeres, se pide a los estados que “le re-
conozcan a la mujer con iguales derechos para firmar contratos y administrar bienes y le
dispensaran un trato igual en todas las etapas del procedimiento en las cortes de justicia 'y
los tribunales”, [...].

9. Con respecto al matrimonio vy las relaciones familiares, faculta a las mujeres a; “elegir
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libremente conyuge y contraer matrimonio sélo por su libre albedrio y su pleno consentimien-
to; a tener los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con ocasion
de su disolucion; a los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera
gue sea su estado civil, [...]; a decidir libre y responsablemente el numero de sus hijos vy el
intervalo entre los nacimientos [...], a los mismos derechos y responsabilidades respecto
de la tutela, curatela, custodia y adopcion de los hijos, o instituciones analogas [..].y a los
mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho a elegir apellido,
profesidn y ocupacion; a los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de
propiedad, compras, gestion, administracion, goce y disposicion de los bienes, tanto a titulo
gratuito como onerosos” [...].

Por lo anterior algunas formas alrededor del mundo que se suelen relacionar con la dis-
criminacion de la mujer son; los obstaculos para trabajar bajo condiciones de equidad, la
desigual condicion en cuanto al acceso a la informaciéon y/o educacion, la diferencia diame-
tral para acceder y obtener cargos de liderazgo, la masiva y apotedsica mutilacion genital
femenina, la dificil armonizacién de las condiciones para la toma de decisiones en temas
de salud, reproductividad y esparcimiento; y el calvario por el que se pasa para intentar
muchas veces sin lograrlo el acceso a los sistemas financieros, econémicos y de seguros.

En razéon de lo anterior la ONU implementd, por medio del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), (2020); el indice de desarrollo relativo al género, (IDG),
qgue también se puede encontrar como; indice de desigualdad de género; para medir la
disparidad de género que fue introducido en el Informe de Desarrollo Humano, (IDH). Y que
es una medida compuesta gue permite capturar la pérdida de logros dentro de un pais de-
bido a la desigualdad de género, revisando tres dimensiones gue son; la salud reproductiva
medida por la mortalidad materna y la tasa de nacimientos de bebes en madres adolescen-
tes; el empoderamiento medido por la proporcion de bancas en el parlamento o congreso
ocupados por mujeres y por la proporcion de mujeres y adultos mayores de 25 anos con
educaciéon secundaria completa; y la participacion en el mercado de trabajo medido por la
tasa de participacion en la fuerza laboral de las poblaciones de hombres y mujeres de 15
anos o mas. El valor de IDG oscila entre O a 1, siendo O igual a 0% de desigualdad, es decir
que en ese caso las mujeres son iguales en comparacion a los hombres, y 1igual a 100% de
desigualdad, indicando la total desigualdad entre las mujeres y los hombres. En este indice
se estudian un total de 162 paises. Dentro del informe del ano 2019, se esclarecié que el
40% de las ninas y mujeres del mundo, viven en paises que recibieron una calificaciéon “muy
pobre” en términos de igualdad de género. (Ndhlovu, 2019).

Otros resultados dados por este indicador y concluidas por RACI (2020); una asociacion
argentina compuesta por mas de 150 Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) de Argentina
y con mas de 10 afnos de existencia fueron los siguientes: las tasas de desempleo son mas
altas entre las mujeres que entre los hombres a la par de que la tasa de participaciéon laboral
de las mujeres es consistentemente mas baja. Y en el ambito de la participacion politica el
promedio de representacion de las mujeres en cuanto a las bancas en los parlamentos o
congresos a nivel mundial, es de solo el 24%.

De la mano del indicador anterior el PUND, cred el indice de potenciacién de género
(IPG), en el que se evalua la igualdad de género en las esferas principales de participacion
econdomica vy politica en la toma de decisiones. Y en donde se realiza una estimacion de
ingresos percibidos por mujeres, el porcentaje de mujeres que ocupan posiciones labora-
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les de rango superior y el porcentaje de mujeres en los parlamentos o congresos, para su
calculo. (Lamelas y Aguayo, 2010). Po consecuencia se entiende que este indice mide la
desigualdad de género en tres en términos de participacidn activa de las mujeres en los
circulos de Poder politico y empresarial. Por ejemplo, hallazgos interesantes en esta materia
revelaron que en Uganda las viudas trabajaban diariamente de dos a cuatro horas mas para
compensar la reduccion de ingresos después de la muerte de sus esposos. (UNICEF, 2006).

En cuanto a indicadores globales respecto a la discriminacion por razén de genero tam-
bién se cuenta con el indice global de brecha de género, (ya mencionado anteriormente en
este trabajo), tiene como objetivo medir la paridad o brecha de desigualad entre hombres
Yy mujeres en cuatro areas clave: esperanza de vida, salud, educacion, economiay politica. Y
segun sus creadores indican que, con las tendencias actuales, faltarian unos 202 anos para
aue la brecha global de género se cierre completamente. (Factor C02,2019).

1.3 Teoria del género, corriente feminista

Feminismo segun la Real Academia Espanola (s.f., definicién 3), es el movimiento que lucha
por la realizacion efectiva en todos los 6érdenes del feminismo, que persiguen un principio
de igualdad de derechos de la mujer y el hombre. El feminismo defiende, insta y trabaja
para instaurar un cambio en las relaciones sociales que conduzca a la liberacién de la mujer
a través de eliminacion de las jerarquias y desigualdades por razdon de género. Para Vélez,
et al,, (2018), “la teoria feminista se refiere al estudio sistematico de la condicién de las
mujeres, su papel en la sociedad y las vias para lograr su emancipacion”.

La lucha de la mujer comienza a tener finalidades precisas a partir de la Revolucidn
Francesa, ligada a la ideologia igualitaria y racionalista del lluminismo. Olimpia de Gouges,
en su “Declaracion de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana” (1791), afirma que los “de-
rechos naturales de la mujer estan limitados por la tirania del hombre, situacion que debe
ser reformada segun las leyes de la naturaleza y la razéon”, (Gamba, 2008).

En 1792 la escritora inglesa Mary Wollstonecraft, criticd fuertemente la obra de Jean-Jac-
ques Rousseau, sosteniendo que sus argumentos eran pretensiosos al decir que las mujeres
por su naturaleza femenina debian obedecer y que la sumision debia inculcarse desde pe-
quenas, y a Edmund Burke, con su texto en donde lo reducia a increparlo diciendo; puede
aue haya convencido [a las mujeres] de que la menudés vy la debilidad son la misma esencia
de la belleza” (Berrueta, 2019). En julio de 1843 Margaret Fuller publicod “La mujer del siglo
XIX", donde examina detalladamente el pensamiento masculino para entender el compor-
tamiento de la mujer, sus costumbres, su ideal de amor vy, principalmente, su rol dentro de
una sociedad atravesada por fuertes paradigmas patriarcales. Fuller discute sobre el dinero,
sobre las mujeres y el trabajo, sobre la maternidad, sobre el amor y la necesidad de una
igualdad de derechos entre hombres y mujeres. (Soriano, 2018).

En 1848 tras la primera Convencidon sobre los Derechos de la Mujer y trayendo como
resultado el considerado el texto fundacional del feminismo estadounidense Elizabeth Cady
Stanton convocd a cien personas a una reunioén, para estudiar las condiciones y derechos
sociales, civiles y religiosos de la mujer. Lo que como se indica desemboco en la redacciéon
de un texto que enfrentd retos como no poder incluir derechos como el voto y el poder
se votado y claro tampoco ocupar a posibilidad de ostentar cargos publicos por parte de
las mujeres (Memoria Publica, 2017). Para 1851 las afrodescendientes también se fueron
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sumando a la lucha por los derechos de las mujeres, fue Sojourner Truth, ex esclava, que se
pronuncio, en la Convencion por los derechos de las mujeres en Ohio, el discurso “¢Acaso
Nno soy una mujer?, podria trabajar tanto y comer tanto como un hombre, cuando puedo
conseguir comida, jy también soportar los latigazos!”, que abrid el camino al feminismo de
las mujeres negras. (Fundacion sur, 2018). Emma Goldman anarquista rusa, se dio a conocer
gracias a sus escritos y sus manifiestos libertarios y feministas. Emigré a Estados Unidos con
16 anos, y tras varios arrestos en 1916 fue detenida por distribuir un manifiesto en favor de
la anticoncepcion.

Emmeline Pankhurst y sus hijas Sylvia y Christabel, en 1903, crearon junto a otras mu-
jeres afiliadas al Partido Laborista Independiente, en Europa la Unidn Social y Politica de
las Mujeres, que exigian el voto solo para las mujeres, con ciertas variantes a lo largo del
movimiento, muchos a este grupo de mujeres las denominaron; “The Suffragette”. (De las
Heras, 2009). Clara Zetkin, activista politica, fue clave en la conformacion del Congreso
Fundacional de la Segunda Internacional en 1899. Propuso la Internacionalizacién Socialista
de Mujeres, que se realizd en 1907 en Stuggart, donde se aprobd el compromiso a favor
del sufragio femenino. (Bonilla, 2010). Virginia Woolf, en su ensayo “un cuarto propio” en
1929, desarrolla la idea de que, sin libertad econdmica, una mujer no puede desarrollar su
creatividad vy su intelecto.

Critica del sistema patriarcal, en su ensayo Un cuarto propio (1929) desarrolla la idea de
que, sin libertad econdémica, una mujer no puede desarrollar su creatividad y su intelecto.
(Soriano, 2018). Para 1949 Simone de Beauvoir en su obra “el segundo sexo”, nos queria
decir es gue hay inevitables dependencias entre nuestro cuerpo vy nuestra mente, y que Si
la experiencia corporal condiciona la forma en la que nos enfrentamos al mundo, en el caso
de la mujer esto tiene un efecto mayor. (Martinez-Bascuian, 2019).

En 1966 Betty Friedan y 27 hombres y mujeres, sentaron las bases de la Organizacion
Nacional para las Mujeres. Como fundadora y dirigente de esta organizacion, Friedan tomo
posiciones extremas en asuntos como la igualdad de salarios, las oportunidades de pro-
mocion y otros derechos que hoy son ley. (Duarte y Garcia, 2016). Ya para 1969 Kate Millett
escritora estadounidense publicod “Politica sexual”, donde proponia que para acabar con el
patriarcado habia que acabar con las relaciones de dominacion en ambitos hasta entonces
poco explorados. En particular, ataca lo que ella ve como sexismo y heterosexismo de los
novelistas D. H. Lawrence, Henry Miller, y Norman Mailer, contrastando sus puntos de vista
discrepantes con el punto de vista del autor gay Jean Genet. (Mujeres en Red. SF)

Gilles Lipovetsky en 1999 en su libro “la tercera mujer” analiza como la mujer ha conse-
guido libre acceso a la educacion, a la politica y a las esferas de poder; ha roto su depen-
dencia con el hombre v ha entrado en el mundo del trabajo, consiguiendo la autonomia
econdmica, pero eso no quiere decir en absoluto que los roles sexuales del hombre y de
la mujer hayan desaparecido o que sean intercambiables. Esos roles persisten, aunque se
han hecho compatibles con los ideales de igualdad y de autonomia. Y persisten porgue las
mujeres estan interesadas en mantenerlos. (Burgos, 1999).

Todo este recorrido histérico, muchos escritores lo hay separado por momentos o épocas
especificas y no han llamados “las olas del feminismo”; Cano, 2014, postula que la primera
ola se situa a mediados del siglo XVIIl, en torno a la polémica sobre la naturaleza de la mu-
jer y la jerarquia de sexos. La segunda ola la ubican desde mediados del siglo XIX hasta la
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década de los cincuenta del siglo XX; en donde el énfasis radica en la implementacion del
derecho al voto femenino, y el acceso a la educaciéon superior, criticando la obligatoriedad
del matrimonio vy la tercera ola la corresponde a la década del sesenta y mientras algunos
sostienen que sigue vigente, otros afirman que finalizé en los afos ochenta. Va de las poli-
ticas publicas que reivindican a la mujer hasta el fin del patriarcado.

1.4 Género y democracia

La exclusion que ha sufrido la mujer del ambito publico, estaba marcada por la idea de sus
limitaciones fisicas e intelectuales, (Melero, 2010). La equidad de género requiere atender
las necesidades de los distintos grupos de mujeres, entendiendo que son el resultado de
relaciones de poder y desigualdad. Es apremiante entonces en las legislaciones Incluyan
en su agenda politica temas que emanen este compromiso de equidad que desplace mas
alla de las costumbres en las relaciones marcadas por el ejercicio de un poder ilegitimo las
vertientes de igualdad e imparcialidad, de lo contrario las consecuencias éticas, politicas,
economicas y sociales se distinguen inconmensurables para todos los ciudadanos, no solo
para las mujeres.

1.5 Obtencion del derecho de voto por la mujer

El primer pais en otorgarlo formalmente fue Nueva Zelanda, que el 19 de septiembre de
1893, su Parlamento aprobod el voto femenino. El paso de Nueva Zelanda fue seguido por
Australia, que permitio el voto de las mujeres en 1902, por Finlandia, que lo hizo en 1906, y
Noruega en 1913. (La Vanguardia, 2018). A finales del siglo XIX y principios del XX muchas
mujeres incursionaron en actividades que hasta ese momento eran desconocidas para ellas.
Por su parte las francesas y gracias a las llamadas “salonniéres”, mujeres muchas de clase
media que buscaron trabajo en las ciudades y fue que en 1944 les toco la oportunidad del
voto. Ya en 1848 al puro estilo de la Declaracion de Independencia de los Estados Unidos se
publicaron la; “Declaracion de Séneca Falls, tal cual se revisé anteriormente. Y para 1920 el
Congreso de los Estados Unidos ratificd la Enmienda 19 de la Constitucidon que garantiza el
sufragio de todos los ciudadanos en todos los estados del pais, independientemente de su
sexo. (Castafno, 2016). Los primeros grupos favorables al sufragio de la mujer se formaron
en el Reino Unido a finales de la década de 1860, pero no adquirieron relevancia hasta que
la activista Emmeline Pankhurst fundé en 1903 el Sindicato Politico y Social de las Mujeres.
Tras la caida del zar, el jefe del gobierno provisional, el principe Lvov, concedi6 el sufragio
femenino después de que 40.000 mujeres se manifiesten en las calles de San Petersburgo,
la capital del pais, para asi dar la opcion del voto femenino en Rusia.

En 1929 Ecuador se convierte en el primer pais de América Latina que pone en practica
el sufragio femenino en unas elecciones. El 9 de diciembre de 1931 se aprobaba en Cortes
la Constitucion de la Segunda Republica en Espana el reconocimiento al voto de la mujer.
(National Geographic, 2019).

En Canada esta conmemoracion fue en 1940Y en México el 17 de octubre de 1953, aun-
gue desde 1947 las mujeres podian votar en elecciones municipales. (Virgen, 2013).

En 1984 el principado de Liechtenstein se convierte en el Ultimo pais europeo que aprueba
el sufragio femenino, que se ejercera en las elecciones generales de 1986.
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En Sudafrica esto se dio en 1994 aunque desde 1930 podian votar solo las mujeres de piel
blanca.

El ultimo pais que ha aprobado el sufragio femenino fue Arabia Saudi, en 2015. Sin em-
bargo, a dia de hoy, todavia hay algunos paises en los que las mujeres no tienen garantizado
ese derecho. Brunéiy los Emiratos Arabes Unidos limitan la participacién de las mujeres en
determinadas elecciones, mientras que en Ciudad del Vaticano solo los cardenales (hom-
bres) pueden elegir al jefe de Estado. (Barchilén, 2019)

Cuotas de participacion politica por género.

Como se sabe, los sistemas de cuota se fundamentan en un recurso juridico conocido
como principio de discriminacién positivo, a traveés del cual se establece una reserva rigida
para el grupo social que se busca favorecer, siempre y cuando previamente este grupo tu-
viese desventajas o perjuicios por esta identidad particular. Cabe sefalar que estas cuotas
pueden ejercerse en esperas politicas o empresariales.

A partir de las Conferencias Internacionales de la Mujer (Beijing, 1995) y sobre Pobla-
cion y Desarrollo (El Cairo, 1994) se renovo la practica politica feminista en la década de
los noventa, sobre todo en cuanto a sus demandas y formas de hacer politica. (Pacheco y
Delgado, 2015)

Westhoff, 2017, afirma que, es importante destacar que existen tres tipos de cuotas:
uno, las que se aplican de manera voluntaria, dos; las que funcionan con candidatos, sobre
todo en el caso donde se exige que un porcentaje de los candidatos sean mujeres) y las
de asientos reservados, en donde si o si, “X” cantidad de mujeres deberan tener un cargo
de liderazgo.

Historicamente se tiene registro que, Argentina en 1991 fue el primer pais en pasar una
ley estableciendo un minimo de mujeres en listas electorales. (Trowsdale, 2018).

En todo el mundo, las cuotas han demostrado su eficacia para aumentar la participacion
de las mujeres en la vida politica. Los mecanismos para aplicarlas varian mucho de un pais
a otro, y tienen efectos diferentes en cada uno de ellos. Los sistemas de cuota por género
aspiran a garantizar que las mujeres constituyan al menos una “minoria critica” del 20%,
30% o0 40% de los legisladores, o que se dé un verdadero equilibro del 50% entre los gé-
neros. En algunos paises, las cuotas se aplican como medida temporal, es decir, hasta que
se hayan eliminado las barreras que impidan la participacion de las mujeres en la politica.
(UNICEF, 2006). En muchos de los casos, pero no en todos los paises también contemplar
sanciones en materia de incumplimiento.

Existe todo un debate con respecto a la eficacia del implemento de las cuotas de género
y su utilidad. Queda claro que su uso crea una discriminacion positiva, pero esto, qué tanto
deniega de sus derechos a los participantes es contrario en si a llamarse discriminacion, pues
el desamparo mediatico de los grupos beneficiados al implementar estas medidas, a duras
penas compensan esta distorsion de derechos. A continuacion, y con el fin de reflexionar
con respecto a la duda previa, se enlistan en general los argumentos a favor y en contra de
la aplicaciéon de este mecanismo compensatorio.
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A favor:

1. Se evita la discriminacion y se fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres.

2. Es evidente y obvio que otorga experiencia a las mujeres en la vida publica.

3. Es laudable visibiliza la discriminacidon de género para con esto, mantener el tema en la
agenda politica y publica del pais.

En contra:

1. No existe suficientes registros para comprobar la idoneidad y homogeneidad de sus
beneficios en todos los casos.

2. Su uso limitado a casos de paridad de género hace latente el olvido para aplicarlo en
situaciones similares con grupos politicamente subrepresentados.

3. Es innegable que va en contra del principio de la igualdad de oportunidades.

4. Crea molestias por la anteposicion del género por encima de los méritos, capacidades y
habilidades de las personas.

5. Se soslaya la libre competencia entre contendientes, vy de eleccidon por parte de los par-
tidos y de la ciudadania.

6. Pudiese incluso hasta cierto analisis considerarse antidemocratico. (Fernandez, 2011).

No obstante, una vez, analizado caso por caso la aplicacion del mecanismo de cuotas de
género, se podra resolver su utilidad, método, posibles beneficios, modalidades, etc. Mediante
esta disquisicion, muchos paises han instalado estas medidas y ciertamente los resultados
han sido diversos; la gran mayoria con tendencias benéficas, pero no en términos absolutos.

Por ejemplo; Dinamarca, uno de los paises modelo para la equidad de género, le tomé 20
anos y ocho procesos electorales incrementar el numero de las mujeres en el parlamento a
nivel de 38% en 2001. En cambio, la implementacidon de cuota de género en Costa Rica elevo
la representacion femenina de 19% a 35% en una sola eleccion legislativa de 2002. (Vélez,
2018.). No hay pais en el mundo que haya llegado a un 30% de participaciéon de mujeres
en sus respectivos congresos que no utilice algun sistema de accién afirmativa, sean cuotas
voluntarias en los partidos o cuotas electorales por ley. (Guerrero, 2013). Acuciosamente es
evidente que los resultados pueden representar muchas cosas y no olvidemos que estos
resultados no sélo son afectados directamente solo por este elemento. Las condiciones estan
dadas de forma indistinta escenario por escenario. La duda también puede residir en es que
tan trasparentes son estos comicios como para basar solo en este elemento los resultados.

En el analisis de Gilas, 2014, las controversias acerca de las acciones afirmativas se evi-
dencian también al estudiar la literatura sobre ese tema, en el cual no hay consenso sobre
la identidad o distincidén entre los términos de discriminacion positiva. Inclusive hay quienes,
consideran que las cuotas no producen afectaciéon directa de un derecho del grupo domi-
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nante. En un caso francés, se observd que la paridad introducida en todas las elecciones
no tuvo resultados esperados a nivel central, donde opera el sistema de mayoria con doble
vuelta, pero si trajo excelentes resultados en las elecciones municipales.

Es decir, todo se vuelve relativo a cada caso de estudio, al parecer si experimentan un
cierto impacto, pero varia su intensidad o modalidad dependiendo de las condiciones dadas.
A lo que amerita una revision ardua y detallada, pero a posteriori.

1.51 El denominado estilo femenino de hacer politica

Marina, 2018, sefala que los términos “political brain” o “political mind” se habla de las in-
fluencias caracteroldgicas e inconscientes que determinan las preferencias politicas, pero no
dice nada sobre la influencia del sexo. A pesar de estas declaraciones hay quienes considera
aque los liderazgos femeninos vienen a “humanizar” ciertas normas y costumbres. Pues se
habla de la preferencia masculina de un estilo estricto y la femenina de un estilo democratico.
(Hernandez, 2016). Pero hay otros pensadores que expresan que cuando una mujer llega
a un puesto de liderazgo de alto rango, esta se adapta y se maneja con un estilo similar al
masculino, pero por accion de imitacion, mas que por preferencia personal, pues llega a
parecer que eso es lo minimo esperado, y comentan que sbélo pocas féminas en esos casos
innovan en su estilo de liderazgo.

La encuesta Gallup 2000 del Banco Interamericano de Desarrollo para Ameérica
Latina, 60% de las personas consultadas opinaron que las mujeres se vuelven tan
agresivas y competitivas como los hombres después de asumir un cargo politico de
qgue se trate. (Hernandez, 2016). Y dentro de este misma encuetas se estipuld que;
las mujeres tienen mayor capacidad para un liderazgo positivo y son mejores gue sus
colegas masculinos en el manejo de la economia, la promocién de la educacion, la
defensa de la seguridad publica, la proteccion del medio ambiente, y la reduccion de
la pobreza y la corrupcion.

En cuanto a las mujeres en la élite politica, se ve que en general estas suelen ser mujeres
con abundancia de medios econdmicos, sociales y/o culturales. La mayoria de ellas ya eran
“elite” antes de ocupar puestos de poder politico. En cuanto a las excepciones, las mujeres
gue obtuvieron este tipo de puesto tuvieron como comun denominador que trabajaron
mas arduamente que sus contrapartes masculinas, pues casi siempre se les evalué mas
firmemente y copiosamente que sus companeros.

Hay estudios de caracter antropoldgico que hacen analogias entre los lugares de poder
y el mundo animal, como un espacio en donde a las personas se les centran en implica-
ciones fisioldégicas y hormonales y en su incidencia en su comportamiento, fijdndose en
que las diferencias en el liderazgo por género pueden tener base bioldgica y su relaciéon
con hormonas como la oxitocina, explicarian el actuar de los individuos en situaciones de
estrés y de exigencia. Segun lo anterior y las exposiciones de Ruiloba (2013), la tendencia
femenina es a la empatia y la colaboracion, generando un estilo de comportamiento di-
ferente al de los varones., Otros estudios, sin embargo, sostienen que a la hora de ejercer
el poder o dirigir, los hombres por su cuenta aprenden a mandar, a utilizar cualidades
visuales, a ser estrategas, y a considerar a los demas como colaboradores o adversarios,
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mientras que las mujeres tienden a crear y mantener relaciones productivas, a valorar los
logros basados en normas internas vy a prestar servicios a los demas.

Sin embargo, los hallazgos son multiples, las evidencias contradictorias. Haciendo dificil su
compatibilidad con todos los ejemplos. Lo cual coima a no generar conclusiones particulares.

Paraddjicamente a los hallazgos o no en esta materia, y en funcién de percepciones,
segun un informe publicado en Noticias ONU, (2019) en torno al 50% de la poblacion de
77 paises declard que pensaba que los hombres son mejores lideres politicos que las mu-
jeres, al tiempo que mas del 40% creia que los hombres también son mejores ejecutivos
empresariales.

Es claro que los estilos o la percepcidén de estos estilos usados por las mujeres, depen-
deran de los estereotipos de género vigentes en la sociedad en cuestion. De todas formas,
sorprende el agorero resultado promedio de este tema que apunta a que, dentro de un
mundo politico, las mujeres deben comportarse si quieren su permanencia dentro de los
estandares que exige el ambiente. Salvo casos mas insurrectos donde esta contraposicion
si favorecio a la persona que lo implementé.

1.5.2 Las mujeres en la politica

Un coémputo de carteras ministeriales, realizado por la Unién interparlamentaria en 2005,
sumaba 858 ministras repartidas en un total de 183 paises. De la misma manera sorprendio
que casi una tercera parte de estos trabajos ministeriales desempenados por mujeres, recaia
en esferas relacionadas con; la familia, la infancia, la juventud y asuntos sociales, o estaban
relacionados con la mujer v la educaciéon. En todo el mundo en ese afno solamente habia
13 ministras de defensa y 9 de economia. (UNICEF, 2006). En otro sentido, para febrero de
2019 se registraban los siguientes porcentajes en cuanto a representacién parlamentaria de
mujeres, combinando camaras unicas, bajas y altas: paises noérdicos, 42.5 %; Américas, 30.6
%:; Europa (incluidos los paises nordicos), 28.7%:; Europa (excluidos los paises nordicos), 27.2
%; Africa subsahariana, 23.9 %; Asia, 19.8 %; paises arabes, 19 %; vy la regién del Pacifico,
16.3 %. Tan so6lo 3 naciones contaban con un 50 % o mas de mujeres en sus Parlamentos:
Ruanda con el 61.3 %, Cuba con el 53.2% y Bolivia con el 53,1 %. (ONU, 2019).

En Europa, Francia eligido su numero record de mujeres parlamentarias en junio de 2017,
con 223 mujeres en las 577 posiciones de la Asamblea Nacional, algo que represento el
38.65% de su Camara Baja. (Trowsdale, 2018).

Un informe dado por ONU Mujeres (2019), recapitula que, a escala mundial, en febrero
de 2019 habia 27 Estados donde las mujeres representan menos del 10 % del total del
parlamento en camaras unicas o bajas, incluidas tres camaras sin presencia femenina.

Actualmente, en el 2020, solo 20 de los 193 Estados miembros de la ONU estan liderados
por una mujer. En los casos de Espafna y Finlandia, las mujeres ocupan mas del 60% de los
escanos ministeriales. Finlandia se destaca ademas como el unico pais gque tiene paridad
de género en el gabinete y una mujer jefa de Gobierno. (Jarriel,2020).
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Comparemos como en 1997, las mujeres solo ocupaban mas del 30% de los escanos en
Suecia, Noruega, Finlandia, Dinamarca y los Paises Bajos. Ya para 2019 hay 49 paises donde
se ha roto esa barrera. Pero desde 2015, el progreso se ha estancado y, en algunos casos,
se ha invertido. La primera ministra de Nueva Zelanda, Jacinda Ardern, ha demostrado que
la maternidad no es una barrera para el trabajo principal, convirtiéndose en |la segunda lider
de la historia en dar a luz mientras esta en el cargo. (Lazovska, 2019).

1.1 Violencia politica en razén de género. Contexto de las mujeres en México

En la década de 1950, por ejemplo, rivales de Coya Knutson, una congresista de Minnesota,
Estados Unidos, escribieron y distribuyeron una carta de su esposo a los periodistas. En esta
carta, él esposo declaraba que estaba “enfermo y cansado de tener que verla con otros
hombres, todo el tiempo” vy la instaba a “volver a casa”. (Krook y Restrepo, 2016).

La violencia contra las mujeres en politica es una forma de discriminacion basada en el
sexo y el género. Brito, 2020, en su a través de su Equipo Transfronterizo Interdisciplinario
con Perspectiva De Género, da a conocer que la violencia politica en razén de género es
un fendmeno independiente de la violencia contra los politicos y la violencia en general.
Aunque estos dos fendmenos pudiesen, sin duda, estar dirigidos contra las mujeres, la vio-
lencia contra las mujeres en politica tiene la motivacion especifica de buscar restringir la
participacion politica de las mujeres como mujeres.

Estadisticas del Strategia Electoral, 2020, revel6 que, con las condiciones actuales de
las mujeres en la politica mexicana, y con todas limitantes y restricciones que ello implica;
en México poco mas de una cuarta parte de los municipios que eligen autoridades por el
sistema de partidos politicos son encabezados por mujeres con 539 de un total de 2,043.
Las entidades que tienen la mayor cantidad de alcaldesas son: Veracruz (54/212), Oaxaca
(54/153) y Puebla (48/217); aunque proporcionalmente las entidades con mas presidentas
municipales son Baja California, 60 % (3/5); Tabasco, 41 % (7/17); y Sonora, 38 % (27/72).
El ambito donde las reglas de paridad han demostrado mayor efectividad, es decir el legis-
lativo. Ha llevado a que existan 546 legisladoras mujeres de un total de 1,113 legisladores
locales. Las entidades cuyas legislaturas tienen mayor presencia femenina actualmente son:
Morelos, 70 %; Chiapas, 65 %; y Tlaxcala, 60 %. Tras el fallecimiento de |la gobernadora de
Puebla, actualmente solo 2 de los 32 titulares del poder ejecutivo local son mujeres, lo que
representa apenas 6.25 % de las gubernaturas. Ellas son Claudia A. Pavlovich Arellano, Go-
bernadora de Sonora, y Claudia Sheinbaum Pardo, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México.
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111 Sufragio femenino en México

El voto femenino en México se legalizd el sabado 17 de octubre de 1953; la confirmacion de
la noticia que fue publicada en el Diario Oficial mediante el siguiente decreto:

Articulo 1°. Se reforma el articulo 34 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos para quedar en los siguientes términos:

Articulo 34. Son ciudadanos de |la Republica los varones y las mujeres que, teniendo la ca-
lidad de mexicanos, reunan, ademas, los siguientes requisitos:

. Haber cumplido dieciocho anos, siendo casados, o veintiuno si no lo son, v
[I. Tener un modo honesto de vivir. (Salmerén, 2019)

El 3 de julio de 1955 se ejercio por primera vez el derecho al sufragio femenino, y el voto
de las mujeres de México y se tomo en cuenta para celebrar las elecciones de diputados.
En ese mismo ano se eligieron a las primeras cinco diputadas federales y en 1964, gana-
ron el puesto dos Senadoras. La primera gobernadora del pais fue Griselda Alvarez, electa
por el estado de Colima en 1979. En 1987, Beatriz Paredes logrd lo mismo en el estado de
Tlaxcala. (ILCE,2018). Si bien la Constitucion de 1917 no reconocio los derechos electorales
femeninos, en anos posteriores los estados de San Luis Potosi (1923), Tabasco (1925) y
Chiapas (1925) legislaron el derecho al voto de las mujeres durante los gobiernos de Rafael
Nieto, Tomas Garrido Canabal y César Cordoba, respectivamente. En Tabasco, el decreto
de Garrido Canabal era aun mas restringido, puesto que otorgaba el voto municipal sélo
a aquellas mujeres con una “moral sexual intachable” y pensamiento socialista. Otro limite
a sus derechos ciudadanos era que so6lo podian ocupar la mitad de las regidurias y que la
presidencia municipal siempre recaeria en un varon. (Cano, 2014).

Entre 1920 y 1935, se realizaron en la ciudad de México varios encuentros de mujeres: el
Primer Congreso Feminista de la Liga Panamericana de Mujeres (1923), el Congreso de la
Liga de Mujeres Ibéricas e Hispanoamericanas (1925), tres Congresos Nacionales de Mujeres
Obreras y Campesinas en 1931, 1933 vy 1934 y el Congreso sobre la prostitucion, también
en 1934. Para 1952, en el parque deportivo 18 de marzo, en una asamblea Adolfo Ruiz
Cortines que era candidato a la presidencia por el PRI (Partido Revolucionario Institucional),
marco su posicidon respecto a las mujeres y considerd que estas tenian derecho a participar
en politica no por igualdad o un sentido de justicia, sino porqgue desde su hogar ayudarian
a los hombres, resolverian con abnegacion, trabajo, fuerza espiritual y moral, problematicas
tales como la educacion y la asistencia social.

Para 1954, de los 3.5 millones de militantes, el 35%, o sea, un poco mas de la tercera
parte de los priistas, eran mujeres. En este sentido es relevante mencionar que, en las elec-
ciones de 1929 a 1952 los votos masculinos fueron de 75.36%. En las elecciones de 1952,
el candidato oficial obtuvo el 74.32% de la votacion, mientras que, para las elecciones de
1958, Adolfo Lopez Mateos obtuvo el 90.56% del total de los votos. Lo anterior hace pensar
que, seguramente para Ruiz Cortines pesé mucho este aspecto cuando decidié otorgarle
a las mujeres el derecho al voto. Las cifras lo comprueban, al sistema politico mexicano le
reditudé conceder el voto a las mujeres para consolidarse plenamente. (Tuion, 2014).
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11.2. Los derechos politico-electorales de las mujeres en México

En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 1° y 4° refieren al
reconocimiento de la igualdad entre mujeres y hombres. El articulo 41, sienta las bases para
la renovacion de los poderes Legislativo y Ejecutivo mediante elecciones libres, auténticas y
periddicas. El articulo 2 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion establece
la obligacion del Estado para promover las condiciones para que la libertad vy la igualdad
de las personas sean reales y efectivas. En la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres21, la fracciéon Il del articulo 17 sefiala como accion de la politica nacional en materia
de igualdad, fomentar la participacion y representacion politica equilibrada entre mujeres
y hombres. Particularmente, los articulos 35 y 36 enlistan acciones a desarrollar para ello.
El articulo 7 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, destaca los
derechos y obligaciones en relacién a la participacion de los ciudadanos en las elecciones.
Subraya en el numeral 1 el derecho de los ciudadanos y la obligacién para los partidos
politicos impulsar la igualdad de oportunidades y paridad entre mujeres y hombres para
tener acceso a los cargos de eleccion popular. Como obligacion de los partidos se retoma de
manera puntual en el numeral 3 del articulo 232 que “promoveran y garantizaran la paridad
entre los géneros, en la postulacion de candidatos a los cargos de eleccion popular”. Sobre
el principio de paridad, los articulos 233 y 234 establecen los parametros para garantizarlo
en la composicion de candidaturas. La Ley General de Partidos Politicos, tiene por objeto
regular las disposiciones constitucionales aplicables a los partidos politicos nacionales y lo-
cales, ademas de distribuir competencias entre la Federacion y las entidades federativas. El
articulo 2 establece como derechos politicos electorales de los ciudadanos votar y ser votado
para todos los cargos de eleccion popular dentro de los procesos internos de seleccion de
candidatos y eleccidon de dirigentes de conformidad con los estatutos de cada partido. El
articulo 4, destaca que cada partido politico determinara y hara publicos los criterios para
garantizar la paridad asegurando condiciones de igualdad entre género. (Instituto de las
Mujeres de la Ciudad de México, SF)

1.1.3. Las cuotas de género en los partidos politicos en México

El sistema politico mexicano opera como una articulacion de diversos sistemas politicos lo-
cales y regionales que mantuvieron el control de las regiones durante tiempos largos dentro
del autoritarismo que caracterizdé al dominio del mono partido en México. En el lapso de 1930
a 1990 los sistemas de poder locales se caracterizaron por la forma desigual y subordinada
en que participaban dentro del sistema politico en su conjunto. (Pacheco y Delgado, 2015).

En México, la busqueda de la paridad de género en el ambito politico inicialmente, y bajo
una o6ptica cuantitativa, en 1996 pretendid alcanzar la paridad mediante una serie sucesiva
de cuotas de género. (Acosta, et al. 2020).

En 2002 durante el primer gobierno presidencial del Partido Accion Nacional (PAN),
encabezado por Vicente Fox, se incluyd en la legislacidén electoral la obligacién de cumplir
el sistema de cuotas de género. Se mandaté que un mismo sexo no debia exceder el 70%
de las candidaturas a nivel federal por el principio de mayoria relativa; y las listas por el
principio de representacion proporcional se integrarian por segmentos de tres candidaturas
y en cada uno de los tres primeros segmentos de cada una de ellas habria una mujer. Si el
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partido politico no atendia el requerimiento de la autoridad electoral, se procederia a una
amonestacion publica, pudiendo llegar a negarsele el registro de las candidaturas corres-
pondientes si reincidia. (Torres, 2016)

El presidente de la Republica, Enrigue Pefia Nieto, en ocasion del acto conmemorativo
del LX aniversario del sufragio femenino en México celebrado el 11 de octubre de 2013,
remitié al poder Legislativo de la Unidn un proyecto para reformar la Constitucion Politica
y la legislacién electoral misma. Una vez concluido el tramite legislativo correspondiente, la
iniciativa fue publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 10 de febrero de 2014. De esta
manera, se decretd que los partidos politicos presenten, en igual proporcién, candidaturas
femeninas y masculinas, por los principios de mayoria relativa y representacion proporcional
a la Camara de Diputados, al Senado de la Republica y a los 6rganos legislativos locales.
Ademas, se establecio que las candidaturas suplentes serian del mismo género. (Torres, 2016)

En 2014, después del implemento de las nuevas normas electorales en relacion a la pa-
ridad de género provocaron un aumento de la representacion femenina en la Camara Baja.
(Hinojosa, 2018). Posteriormente, la reforma constitucional de 2019, conocida como “pari-

dad total”, estipuld que todos los 6érganos del gobierno, en todos sus niveles, incluidos los
organismos autonomos, deberian estar conformados paritariamente. (Acosta, et al. 2020).

1.1.4. Mujeres electas en México

En México so6lo ocho mujeres han ocupado el cargo de gobernadoras y jefa de gobierno y
particularmente estas fueron:

1) Griselda Alvarez Ponce de Ledn, Colima, de 1979-1985 (PRI)

2) Beatriz Paredes Rangel, Tlaxcala, de 1987-1992 (PRI)

3) Dulce Maria Sauri Riancho, Yucatan, de 1991-1993 (PRI)

4) Rosario Robles Berlanga, Ciudad de México, de 1999-2000 (PRD)

5) Amalia Garcia Medina, Zacatecas, de 2004-2010 (PRD)

6) Ivonne Ortega Pacheco, Yucatan, de 2007-2013 (PRI)

7) Claudia Pavlovich, Sonora, de 2015 a 2021 (PRI)

8) Claudia Sheinbaum, Ciudad de México, (Jefa de Gobierno) de 2018 a 2024. (MORENA)
A su vez s6lo 21 mujeres han ocupado el cargo de secretarias de Estado; cinco, con Enrique
Pena Nieto; seis, con Felipe Calderdon Hinojosa; tres, con Vicente Fox Quesada; cuatro, con Er-

nesto Zedillo Ponce de Leodn; tres, con Carlos Salinas de Gortari; y una, con José Lopez Portillo.

Y solo mil 523 mujeres han sido presidentas municipales. Al 43% de los municipios de
México han tenido siquiera una presidenta municipal desde que en febrero de 1947 se re-
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formo la Constitucion Politica para que las mexicanas pudieran votar y ser votadas, contando
el caso excepcional de Aurora Mesa Andraca, quien goberno la capital de Chilpancingo, en
Guerrero, en los anos 1936 y1937.

En 2015, solo el 7.2% de las alcaldias estaban ocupadas por mujeres en todo el territorio
nacional. Entre 2015y 2016, un total de 284 mujeres fueron electas presidentas municipales
en los dos ultimos procesos electorales, ya bajo la regla de paridad. Entre 2014 y 2016, casi
se duplico el numero de presidentas municipales en México. Por primera vez, las alcaldesas
de México fueron electas para gobernar el 11.5% del total de los ayuntamientos que suman 2
mil 446 ocupados por presidentes municipales y 16 por jefes delegacionales. (Acufia, 2018).

En Chiapas repitieron tres presidentas municipales: América Pinto de Gutiérrez en Tila,
Gloria Sanchez en Oxchuc y Sofia Sesma Munoz en Cacahoatan. En Chihuahua dos muje-
res han gobernado dos veces sus municipios: Belleza con Silvia Francisca Moreno Leal en
1998 y 2007, y Maria de Jesus Villanueva Villa, en Manuel Benavides, en 2004 y 2016. En
Yucatan siete mujeres han repetido su gobierno. Seis en dos ocasiones y una de ellas en
cuatro ocasiones. Se trata de Margarita Sanchez Medrano, en Buctezotz; en Chemax, Maria
Cristina Malha Be; Irma Noemi Quintal en Chochol3; en Dzan, Mirna Tomasa Paredes, y en
Maxcanu, Marlene Cattzin Cih. Un caso destacable es el de Guadalupe del Rosario Canto Alé,
quien goberno tres veces el municipio de Chicxulub, asi como en una ocasion el municipio
de Chikmdzonot. (Jarain, 2018)

La primera Diputada mexicana fue; Elvia Carrillo Puerto en 1923. Mujer originaria de Mo-
tul, Yucatan, lideresa feminista y sufragista, cuyo mote fue el de; “la monja roja del Mayab”,
fue miembro del Partido Socialista del Sureste, y siempre trabajoé para unir y convocar a las
mujeres en la lucha del derecho al voto, la alfabetizacién y el control de natalidad. (Cova-
rrubias, 2018).

La primera Regidora mexicana fue; Rosa Torres Gonzalez, la que inicié su carrera como
maestra de la escuela de nifnas de Santa Ana y dio sus primeros pasos en la lucha por los
derechos de las mujeres al formar parte activa en el Primer Congreso Feminista celebrado
en Yucatan. En 1923 al gand la regiduria por el ayuntamiento de Mérida. En noviembre de
ese mismo ano, durante las sesiones del Congreso de Yucatan, distribuy6 a los asistentes, en
SuU mayoria varones, el folleto sobre control de la natalidad publicado por Margarita Sanger,
lo que desatd una polémica pues lo calificaron como un acto inmoral. (Cervantes, 2003).

La primera presidenta municipal mexicana, fue: Aurora Mesa Andraca, que fue designada
presidenta municipal en Chilpancingo en 1936, lo que la convirtid en la primera en ejercer
ese cargo no solo en México sino en todo América Latina. ocup6 el poder durante 14 me-
ses; no devengo un salario, hizo obra publica, la primera guarderia infantil en Chilpancingo;
reforestd los barrios antiguos de la ciudad como el Jardin Cuellar y Tequicorral; reinstalod el
Hospital Civil y comprd un predio para ampliarlo. Nacio el © de septiembre de 1900, en Chi-
lapa, Guerrero. Era egresada de la escuela Sor Juana Inés de la Cruz de la Ciudad de México.
En 1922 viajo junto con su padre y hermano, a Europa para residir ahi por algunos anos. En
Paris tomo cursos de historia de las artes. Labord como trabajadora social en la Secretaria
del Trabajo, no se sabe con claridad si en Guerrero o en la ciudad de México, ya que hay
indicios de su participacion en asesoria de sindicatos, especialmente, donde la mayoria eran
mujeres, y se la recuerda visitando varias entidades del pais. Sin reconocimiento publico,
honores o diplomas se jubild en 1966. Al terminar su periodo como presidenta municipal,
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Aurora Mesa, regreso a Europa, vividé en Paris hasta mayo de 1939. Hay testimonios de que
Aurora paso los ultimos anos de su vida en Chilpancingo, con su hermano el ingeniero
Manuel Mesa Andraca, en el domicilio de las calles de Zapata numero 21. Fallecié a los 78
anos de edad en esa ciudad, en donde fue inhumada por deseo expreso. (Loovera, 2018)

La primer Gobernadora mexicana fue; Griselda Alvarez de Ledn en 1979 por la ciudad
de Colima. Licenciada en Letras Espanolas por la Universidad Nacional Autobnoma de México
(UNAM). En 1977 fue electa senadora por el estado de Jalisco. Tres anos después, en 1979,
fue postulada por los Partidos Revolucionario Institucional (PRI) y el Popular Socialista para
la gubernatura de Colima. La también maestra y escritora gand por mas de 50 mil votos
frente a Gabriel Salgado Aguilar, postulado por el PAN.

Una vez en el cargo la gobernadora demostrd su vocacion al centrar sus principales, esfuer-
zos en fortalecer la educacién publica de su estado, manteniéndose fiel a su eslogan de
campana: “Para progresar, educar”. Nacié en Guadalajara, Jalisco, en 1913. Pertenecia a una
familia de gran abolengo politico en el estado de Colima. Su bisabuelo, el general Manuel
Alvarez, fue el primer gobernador de Colima en 1857, cuando la entidad alcanzé finalmente
la categoria de estado. Su padre Miguel Alvarez Garcia también ocupd la gubernatura entre
1919 y 1923. (Salmerdn, 2019).
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CAPITULO 2

Marco normativo v juridico de la de la violencia politica
en razon del género en México

A continuacion, se enunciaran los extractos y los contextos de la legislacién, normas, reglas,
protocolos y recomendaciones tanto nacionales como internacionales, a los cuales estaban
regidos los procesos electorales en México en los aflos 2015y 2018, y que poseian injerencia
en temas como la paridad de género v la violencia politica en razon de género. Los cuales
se revelaran por su jerarquia normativa; y en el caso de las entidades federativas de México
se presentaran en orden alfabético.

2.1 Leyes Internacionales
211 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

En 1963, nueve anos después de la entrega del primer proyecto, la Asamblea General de las
Naciones Unidas invitaria a los Estados participantes a considerar los textos de los Pactos.
Y ya para el 16 de diciembre de1966 El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
fue adoptado por unanimidad por la Asamblea General, posteriormente el pacto entro entr6
en vigor el 23 de marzo de 1976. En mayo de 2012 la Convencion habia sido ratificado por
167 estados. El pacto desarrolla los derechos civiles y politicos y las libertades recogidas en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. (Barrera, 2012). El Pacto esta integrado
por 6 partes y un total de 53 articulos.

Entre los derechos individuales garantizados por el Pacto se encuentran:
Articulo 1. Los estados se comprometen a promover el derecho a la autodeterminaciony
a respetar ese derecho. También reconoce los derechos de los pueblos a disponer, comerciar

y poseer libremente sus recursos y riguezas naturales.

Articulo 2. Derecho al recurso legal cuando sus derechos hayan sido violados, incluso si
el violador actud en cargo oficial.

Articulo 3. Derecho a la igualdad entre hombres y mujeres en el disfrute de sus derechos
civiles y politicos.
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Articulo 5. No podra admitirse restriccion o menoscabo de ninguno de los derechos hu-
manos fundamentales reconocidos o vigentes en un estado parte.

Articulo 6. Derecho a la vida v la supervivencia.
Articulo 7. La prohibicion de la tortura u otros tratos crueles, inhumanos o degradantes.
Articulo 8. Inmunidad frente a la esclavitud y servidumbre.

Articulo 9. Derecho a la libertad v seguridad de la persona y la inmunidad frente al arresto
0 detencion arbitraria.

Articulo 12. Derecho a la libertad y al libre movimiento.

Articulo 14. La equidad procesal ante la ley, en la forma de los derechos al debido proceso.
Articulo 16. Derecho a ser reconocido como una persona ante la ley.

Articulo 17. Derecho a la privacidad y su proteccion por la ley.

Articulo 18. La libertad individual, en la forma de libertad de movimiento, pensamiento,
expresion, conciencia y religion.

Articulo 19. Libertad de opinidn y expresion.

Articulo 20. Prohibicion de la propaganda que promueva la guerra o el odio nacional,
racial o religioso.

Articulo 21. Derecho a la asamblea pacifica.
Articulo 22. Derecho a la libertad de asociacion.

Articulo 25. Todos los ciudadanos gozaran, sin ninguna de las distinciones mencionadas
en el articulo 2 v, sin restricciones indebidas, de los siguientes derechos y oportunidades:

a) Participar en la direccion de los asuntos publicos, directamente o por medio de repre-
sentantes libremente elegidos;

b) Votar y ser elegidos en elecciones periddicas, auténticas, realizadas por sufragio universal
e igual y por voto secreto que garantice la libre expresion de la voluntad de los electores.

c) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

Articulo 26. Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discrimi-
nacion a igual proteccidon de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacion
y garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier discrimi-
nacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cual-



LA VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO EN LOS CONTEXTOS ELECTORALES 2015-2018 EN MEXICO;
AVANCES Y DESAFIOS PARA LAS MUJERES POLITICAS.

quier indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion social.

Articulo 27. Derecho de las minorias religiosas, étnicas o linguisticas a disfrutar su cultura.
(Naciones Unidas. SF).

En el caso de México existen las siguientes reservas;

Articulo 25, inciso b). -El Gobierno de México hace igualmente reserva de esta dispo-
sicion, en virtud de que el Articulo 130 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone gue los ministros de los cultos no tendran voto pasivo, ni derecho para
asociarse con fines politicos. Nota 2: Contiene los siguientes Instrumentos adicionales de
los que México es Parte y estan en vigor: a) Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos del 16 de diciembre de 1966, adoptado en Nueva York el 16 de
diciembre de 1966; b) Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos Destinado a Abolir la Pena de Muerte, adoptado en la ciudad de Nueva
York el 15 de diciembre de 1989.

El 15 de marzo de 2002 México retiro parcialmente la reserva formulada al articulo 25
(b), aprobada por el Senado de |la Republica del 4 de diciembre de 2001 segun decreto
publicado en el DOF el 16 de enero de 2002. Asimismo, el 11 de julio de 2014, surti6 efectos
el retiro de la reserva formulada por México al articulo 13 del Pacto, aprobada por el Senado
de la Republica el 6 de febrero de 2014, segun decreto publicado en el DOF el 20 de marzo
de 2014, subsistiendo en los siguientes términos:

Art.9, parrafo 5.- De acuerdo con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y sus leyes reglamentarias, todo individuo goza de las garantias que en materia penal se
consagran, y, en consecuencia, ninguna persona podra ser ilegalmente detenida o presa. Sin
embargo, si por falsedad en la denuncia o querella, cualguier individuo sufre un menoscabo
en este derecho tiene entre otras cosas, segun lo disponen las propias leyes, la facultad de
obtener una reparacion efectiva y justa.

Articulo 18.- De acuerdo con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
todo hombre es libre de profesar la creencia religiosa que mas le agrade y para practicar
las ceremonias, devociones o actos del culto respectivo, con la limitacion, respecto de los
actos religiosos de culto publico de que deberan celebrase precisamente en los templos v,
respecto de la ensefanza, de que no se reconoce validez oficial a los estudios hechos en
los establecimientos destinados a la ensefanza profesional de los ministros de los cultos.
El Gobierno de México considera que estas limitaciones estan comprendidas dentro de las
que establece el parrafo 3 de este Articulo. (Gobierno de México, 2020).
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21.2. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
Por su parte, el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (PIDCP), establece en
su articulo 25 declara el derecho a las personas de elegir y ser elegido, de participar en el
gobierno de su pais y en las funciones pubicas, entre otros. En 1952, la Asamblea General
de la Organizacion de Nacionales Unidas, habia aprobado la Convencion sobre los Derechos
Politicos de la Mujer, elaborada por la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,
primer instrumento legal en la materia. (itei, SF). Su promulgaciéon se da el 16 de diciembre
de 1966. Y para el 23 de marzo 1981 se hace la adhesidén por parte de México, se publica
en el DOF el 12 de mayo de 1981 y entra en vigor el 23 de junio del mismo afo. El Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales comprende un Preambulo vy
cinco partes, con un total de 21 articulos.

Entre los derechos individuales garantizados por el Pacto se encuentran:

Articulo 1. Libre determinacion de los pueblos.

Articulo 2 Derechos de no discriminacion e igualdad.

Articulo 3. Derecho a la igualdad entre hombres y mujeres en el disfrute de sus derechos
civiles y politicos.

Articulo 6. Derecho a un nivel de vida adecuado.

Articulo 7. Derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativa
Inmunidad frente al castigo o al trato inhumano o degradante.

Articulo 8. El derecho de toda persona a fundar sindicatos y a la afiliacion.
Articulo 9. El derecho de toda persona a la seguridad social.

Articulo 13. El derecho de toda persona a la educacion.

Articulo 15. El derecho al acceso a la vida cultura. (Naciones Unidas. SF).
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21.3. Convencion Americana sobre Derechos Humanos

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos (también llamada Pacto de San José
de Costa Rica) fue suscrita, tras la Conferencia Especializada Interamericana de Derechos
Humanos, el 22 de noviembre de 1969 en la ciudad de San José en Costa Rica y entro en
vigencia el 18 de julio de 1978. Segun, la Comision de los Derechos Humanos de la Ciudad
de México, (2017); en México, laConvencionfue adoptada el 24 de marzo de 1981. Poste-
riormente, el Pleno de |la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN), en la contradiccion
de tesis 293/2011,establecié que los derechos humanos contenidos en la Constitucion y en
los tratados internacionales, tales como aquellos consagrados en laConvencion Americana,
constituyen el parametro de control de regularidad constitucional, por lo cual se encuentran
insertos dentro del orden juridico nacional, ello en consonancia con las Reformas Cons-
titucionales en materia de Derechos Humanos del 10 de junio de 2011. No obstante, las
restricciones a los derechos humanos, contenidas expresamente en la Constitucién Federal,
prevalecen sobre la norma convencional. El pacto esta integrado de 82 articulos, distribuidos
en 11 apartados.

Considera el compromiso de los estados partes de respetar los derechos vy libertades
reconocidos en dicha Convencion, y garantizar su libre y pleno ejercicio a todas las personas
gue estén sujetas a su jurisdiccion, sin discriminacion por raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones, origen, posicion econdmica, nacimiento u otra condicion social (articulo ‘I°). To-
das las personas son iguales ante la ley, por lo que tienen derecho a su igual protecciéon
sin discriminacion (articulo 24); y el derecho a la no discriminacidon no puede restringirse
Ni siquiera para los casos de suspension temporal de las garantias (articulo 27, parrafo 1°).

Articulo 4. Derecho a la Vida.

Articulo 5. Derecho a la Integridad Personal.

Articulo 6. Prohibicion de la Esclavitud y Servidumbre.

Articulo 7. Derecho a la Libertad Personal.

Articulo 8. Garantias Judiciales.

Articulo 13. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresion.

Articulo 15. Derecho de Reunion.

Articulo 16. Libertad de Asociacion.

Articulo 20. Derecho a la Nacionalidad.

Articulo 21. Derecho a la Propiedad Privada.

Articulo 22. Derecho de Circulacion vy de Residencia.

Articulo 23.
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1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos y oportunidades:

a) de participar en la direccion de los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes libremente elegidos;

b) de votar y ser elegidos en elecciones periddicas auténticas, realizadas por sufragio
universal e igual y por voto secreto que garantice la libre expresion de la voluntad de
los electores, vy

Cc) de tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de
Su pais.

2. La ley puede reglamentar el ejercicio de los derechos y oportunidades a que se refiere
el inciso anterior, exclusivamente por razones de edad, nacionalidad, residencia, idioma,
instruccion, capacidad civil o mental, o condena, por juez competente, en proceso penal.

Articulo 24. Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho,
sin discriminacion, a igual proteccion de la ley. (Departamento de Derecho Internacional de
la OEA. 2014.)
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214 Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, “Convencién de Belém Do Pard”

La Comision Interamericana de Mujeres (CIM), de abril de 1994, aprobo el proyecto de Con-
vencion para ser sometido a conocimiento de la Asamblea General de |la OEA. En junio de
ese mismo ano, durante el vigésimo cuarto periodo ordinario de sesiones de la Asamblea
General de la OEA, celebrado en Belém do Par3, Brasil, la CIM presento el proyecto de “Con-
vencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer”.
La Convencion, conocida también como Convencion de Belém do Para, entrd en vigor el 5
de marzo de 1995 y hasta la fecha ha sido ratificada por 32 de los 35 Estados Parte de la
OEA. El 9 de junio de 1994, se aprobd por la Organizacién de Estados Americanos, la Con-
vencion de Belém do Par3a, donde se reconoce el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia; asimismo, en esta Convencion, se asume gue la violencia por razén de género
es una violacion a los derechos humanos de las mujeres. (OEA,2020).

Fue hasta 1998 que se ratifico, por parte de México. El gobierno de México presentd en
el ano 2002, en el marco de la XXXI Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana
de Mujeres de la Organizacion de los Estados Americanos, una propuesta de mecanismo
de seguimiento de la Convencién de Belém Do Para, considerando que no contaba con un
mecanismo formal de este tipo, a la manera en que lo tienen las convenciones modernas.
Como resultado de esta iniciativa mexicana, en octubre de 2004, los Estados Parte apro-
baron por aclamacion el Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de
la citada Convencion (MESECVI). (Secretaria de Relaciones Exteriores, 2017).

El Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para (MESECVI) ha relevado
la necesidad de modernizar la legislacion sobre violencia contra las mujeres mediante el uso
de leyes integrales de violencia, lo que permite dar un tratamiento unificado y coherente a
diversas formas de violencia contra la mujer.

Desglose de los articulos;

Articulo 3. Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito
publico como en el privado.

Articulo 4. Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de
todos los derechos humanos vy a las libertades consagradas por los instrumentos regionales
e internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden, entre otros:

a. el derecho a que se respete su vida;
b. el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;
c. el derecho a la libertad y a la seguridad personal;

d. el derecho a no ser sometida a torturas;

e. el derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se proteja a
su familia;
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f. el derecho a igualdad de proteccion ante la ley y de la ley;

g. el derecho a un recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes, que la ampare
contra actos que violen sus derechos;

h. el derecho a libertad de asociacion;
i. el derecho a la libertad de profesar la religion y las creencias propias dentro de la ley, vy

j. el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a participar
en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.

Articulo 6. El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros [...]
a) el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion; [...]

Articulo 7. Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y
convienen en adoptar, por todos los medios apropiados vy sin dilaciones, politicas orientadas
a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente:

[...] e. tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para
modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas o con-
suetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer. [...]

Recomendacion general num. 35 sobre la violencia por razén de género contra la mu-
jer, 169 por la que se actualiza la recomendacion general num. 19.

En lo relativo a la aplicacion de medidas legislativas generales, el Comité recomienda:

a) Velar por que todas las formas de violencia por razon de género contra la mujer en todas
las esferas que constituyan una violacion de su integridad fisica, sexual o psicoldgica se
tipifiguen como delito e introducir, sin demora, o reforzar, sanciones legales proporcio-
nales a la gravedad del delito, asi como recursos civiles;

b) Velar por que todos los sistemas juridicos, en particular los sistemas juridicos plurales,
protejan a las victimas y supervivientes de la violencia por razon de género contra la
mujer y velar por que tengan acceso a la justicia y a una reparacion efectiva [...]

c) Derogar, en particular en las leyes consuetudinarias, religiosas e indigenas, todas las
disposiciones juridicas que discriminan a la mujer vy, de ese modo, consagran, alientan,
facilitan, justifican o toleran toda forma de violencia por razén de género. (TEEMMX,2019)
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21.5. Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer

Durante la Primera Conferencia Mundial sobre |las Mujeres, celebrada en la Ciudad de México
en 1975, se hizo un llamado para adoptar una convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra las mujeres. El 18 de diciembre de 1976 la Asamblea General
de las Naciones Unidas adopto la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (conocida por sus siglas en inglés como CEDAW), que entro
en vigor el 3 de septiembre de 1981, tras la ratificacion de 20 paises. Fue aprobada por 130
votos a favor, ninguno en contra, 11 abstenciones y algunas ratificaciones con reservas. La
Convencioén fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion de México el 12 de mayo de
1981. (Carrefio, SF)

Una vez vinculados con la CEDAW, los Estados Partes deben modificar su legislacion y
sus politicas nacionales para ajustar su marco normativo a los términos de la Convencién y
deben cerciorarse de esta incorporacion. Por su parte El Comité de la CEDAW, es el 6rgano
de vigilancia para el cumplimiento de la Convencidén y esta compuesto por 23 expertos
independientes. Los informes de CEDAW establece la obligacién de los estados parte para
posteriormente presentar informes de cumplimiento, al menos cada cuatro anos, para ana-
lizar el grado de implementacion de la Convencion.

Lista de los articulos de interés para esta investigacion;

Articulo 1. Define la discriminacion hacia las mujeres como: (...) toda distincion, exclu-
sion a restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos v las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.

Articulo 2. Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a:
[...] b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones corres-
pondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer; [...] d) Abstenerse de incurrir
en todo acto o practica de discriminacion contra la mujer y velar porgue las autoridades e
instituciones publicas actuen de conformidad con esta obligacién; e) Tomar todas las medi-
das apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera
personas, organizaciones o empresas;

Articulo 5. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a
alcanzar la eliminacion de los prejuicios vy las practicas consuetudinarias y de cualquier
otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera
de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adecuada de la materni-
dad como funcién social vy el reconocimiento de la responsabilidad comun de hombres
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Yy mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que
el interés de los hijos constituira la consideracion primordial en todos los casos.

Articulo 7. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular, garanti-
zaran a las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho a: a) Votar en
todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los organismos cuyos
miembros sean objeto de elecciones publicas; b) Participar en la formulacion de las politicas
gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las
funciones publicas en todos los planos gubernamentales; c¢) Participar en organizaciones y
en asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la vida publica y politica del pais.

Articulo 8. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a
[a mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacién alguna, la oportu-
nidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de participar en la labor de
las organizaciones internacionales.

Articulo 9. 1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran, en particular,
aue ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad del marido durante
el matrimonio cambien automaticamente la nacionalidad de la esposa, la conviertan
en apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del conyuge. 2. Los Estados Partes
otorgaran a la mujer los mismos derechos que al hombre con respecto a la nacionalidad
de sus hijos.

Articulo 10. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre
en la esfera de la educaciéon y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacitacion profesional,
acceso a los estudios y obtencion de diplomas en las instituciones de ensefianza de todas
las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas; esta igualdad debera asegurarse
en la ensenanza preescolar, general, técnica, profesional y técnica superior, asi como en
todos los tipos de capacitacion profesional,

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos examenes, a personal docente
del mismo nivel profesional y a locales y equipos escolares de la misma calidad:;

¢) La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en
todos los niveles y en todas las formas de ensefnanza, mediante el estimulo de la edu-
cacién mixta y de otros tipos de educacién gue contribuyan a lograr este objetivo y, en
particular, mediante la modificacion de los libros y programas escolares y la adaptacion
de los métodos de ensefianza;

d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras subvenciones para cursar
estudios;
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e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion permanente, incluidos
los programas de alfabetizacion funcional y de adultos, con miras en particular a reducir
lo antes posible toda diferencia de conocimientos que exista entre hombres y mujeres;

f) La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios v la organizacidon de pro-
gramas para aqguellas jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la educacion fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud y el bien-
estar de la familia, incluida la informacion y el asesoramiento sobre planificacion de
la familia.

Articulo 11. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en
condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de los mismos
criterios de seleccidn en cuestiones de empleo;

¢) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad
en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho a la
formacion profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion profe-
sional superior y el adiestramiento periddico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto
a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de
la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion, desempleo, enferme-
dad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones
pagadas;

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo,
incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o ma-
ternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran
medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de ma-
ternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del estado civil;
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b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales com-
parables sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o los beneficios sociales;

¢) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los
padres combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del trabajo
y la participacion en la vida publica, especialmente mediante el fomento de la creacion
y desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los nifos;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos que
se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este articulo
sera examinada peridodicamente a la luz de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos vy
sera revisada, derogada o ampliada segun corresponda.

Articulo 12. 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en la esfera de la atencion médica a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de atencion meédica,
inclusive los que se refieren a la planificacién de la familia. 2. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo 1 supra, los Estados Partes garantizaran a la mujer servicios apropiados en
relacion con el embarazo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios
gratuitos cuando fuere necesario, y le aseguraran una nutricion adecuada durante el em-
barazo y la lactancia.

Articulo 13. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en otras esferas de la vida econdmica y social a fin de asegurar,
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;
b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de crédito financiero;

c) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en todos los aspectos
de la vida cultural.

Articulo 14. 1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que
hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefa en la supervivencia
econdmica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la eco-
nomia, y tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacién de las
disposiciones de la presente Convencidon a la mujer en las zonas rurales. 2. Los Estados
Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
mujer en las zonas rurales a fin de asegurar en condiciones de igualdad entre hombres
y mujeres, su participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le
aseguraran el derecho a:
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a) Participar en la elaboracion y ejecuciéon de los planes de desarrollo a todos los niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive informacioén, asesora-
miento vy servicios en materia de planificacion de la familia;

¢) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacion y de formacion, académica y no académica, incluidos
los relacionados con la alfabetizacion funcional, asi como, entre otros, los beneficios de
todos los servicios comunitarios y de divulgacion a fin de aumentar su capacidad técnica;

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de acceso a las
oportunidades econdmicas mediante el empleo por cuenta propia o por cuenta ajena;

f) Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de comercializacion
y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en los planes de reforma agraria y
de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la vivienda,
los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, el transporte y las
comunicaciones.

Articulo 15. 1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre ante
la ley. 2. Los Estados Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles, una capacidad juridica
idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio de esa capacidad. En
particular, le reconoceran a la mujer iguales derechos para firmar contratos y administrar
bienes y le dispensaran un trato igual en todas las etapas del procedimiento en las cortes
de justicia y los tribunales. 3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier
otro instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad juridica de
la mujer se considerara nulo. 4. Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer los
mismos derechos con respecto a la legislacion relativa al derecho de las personas a circular
libremente vy a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

Articulo 16 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar
la discriminacidén contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el matrimonio vy las
relaciones familiares y, en particular, aseguraran en condiciones de igualdad entre hombres
y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio solo por su libre
albedrio y su pleno consentimiento;

¢) Los mismos derechos vy responsabilidades durante el matrimonio y con ocasion de su
disolucion;
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d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera que sea su
estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los casos, 10s intereses de
los hijos seran la consideracion primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el numero de sus hijos vy el in-
tervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la informacion, la educacion y los medios
que les permitan ejercer estos derechos;

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela, custodia y adop-
cion de los hijos, o instituciones analogas cuando quiera que estos conceptos existan en
la legislacion nacional; en todos los casos, los intereses de |os hijos seran la consideracion
primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho a elegir
apellido, profesion y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de propiedad, compras,
gestion, administracion, goce y disposicion de los bienes, tanto a titulo gratuito como
oneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios y se adopta-
ran todas las medidas necesarias, incluso de caracter legislativo, para fijar una edad minima
para la celebracién del matrimonio y hacer obligatoria la inscripcion del matrimonio en un
registro oficial. (Naciones Unidas. SF)

Y a continuacion se establecen recomendaciones generales de interés afines de la in-
vestigacion;

Recomendacién general num. 23 sobre la vida politica y publica147 Los Estados Partes
tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en
la vida politica y publica del pais vy, en particular, garantizaran a las mujeres, en igualdad de
condiciones con los hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referendos publicos vy ser elegibles para todos los orga-
nismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas,
y ocupar cargos publicos v ejercer todas las funciones publicas en todos los planos gu-
bernamentales;

c) Participar en ONG y asociaciones que se ocupen de la vida publica y politica del pais.

Recomendacion general num. 25 sobre las medidas especiales de caracter temporal148
Las medidas que se adopten en virtud del parrafo 1 del articulo 4 por los Estados Partes
deben tener como finalidad acelerar la participacion en condiciones de igualdad de la mujer
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en el ambito politico, econémico, social, cultural y civil, o en cualquier otro ambito. El Comité
considera la aplicacion de estas medidas no como excepcion a la regla de no discriminacion,
sino como forma de subrayar que las medidas especiales de caracter temporal son parte de
una estrategia necesaria de los Estados Partes para lograr la igualdad sustantiva o de facto
de la mujer y el hombre en el goce de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

Recomendacion general num. 28 relativa a las obligaciones basicas de los Estados partes
de conformidad con el articulo 2 de la CEDAW.

[...]

A. Aplicacion Para cumplir el requisito de que los medios y las medidas sean apropia-
dos, los medios adoptados por los Estados partes deben atender todos los aspectos de sus
obligaciones generales en virtud de la Convencidén, a saber, respetar, proteger, promover y
hacer efectivo el derecho de la mujer a la no discriminacion y a la igualdad con el hombre.

[...]

Los Estados partes también deberian adoptar otras medidas apropiadas de aplicacion:

a) Promover la igualdad de la mujer mediante la formulacion y ejecucion de planes de accion
nacionales y otros programas y politicas pertinentes en consonancia con la Declaracion
y Plataforma de Accion de Beijing y asignar recursos humanos y financieros adecuados;

b) Establecer codigos de conducta para los funcionarios publicos a fin de asegurar el respeto
de los principios de igualdad y no discriminacion:;

c) Asegurar que los informes de las decisiones judiciales que apliquen las disposiciones de
la Convencion sobre los principios de igualdad y no discriminacion se difundan amplia-
mente;

d) Llevar a cabo programas especificos de educacion y capacitacion sobre los principios
y las disposiciones de la Convencion para todos los organismos gubernamentales, los
funcionarios publicos vy, en particular, los juristas v los funcionarios judiciales;

e) Conseguir la cooperacion de todos los medios de comunicacion en los programas de
educacion publica sobre la igualdad entre la mujer vy el hombre; [...]

f) Elaborar y establecer indicadores validos sobre el estado vy el avance en la efectividad de los
derechos humanos de la mujer y establecer y mantener bases de datos desglosadas por
sexo v relacionadas con las disposiciones especificas de la Convencion. (Rodriguez, 2012).
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2.1.6. Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer

La Comision de la Condiciéon Juridica y Social de la Mujer se reunid por primera vez en Lake
Success, Nueva York, en febrero de 1947, poco después de la creacion de las Naciones Uni-
das. El 20 de diciembre de 1952, la Asamblea General de la ONU adoptd la Resolucién No.
640 que constituye la Convencion sobre los derechos Politicos de la Mujer. (ONU Mujeres.
FS.). El propdsito de la Convenciéon es codificar un estandar basico internacional para los
derechos politicos de las mujeres.

Los primeros tres articulos de la Convencidon determinan el derecho de la mujer al sufragio
(Articulo ), a ser elegible en una eleccion (ll), y a ocupar cargos publicos (lll), cada articulo
finaliza con la especificacion: “en igualdad de condiciones con los hombres, sin discriminacion
alguna.” El resto de los articulos cubren la mecanica de la legislacion, especificando cuando
y como es gue entrara en vigencia (Articulos IV-XI).

Desglose de los articulos de interés para esta investigacion;

Articulo |. Las mujeres tendran derecho a votar en todas las elecciones en igualdad de
condiciones con los hombres, sin discriminacidon alguna.

Articulo Il. Las mujeres

seran elegibles para todos los organismos publicos electivos establecidos por la legislacion
nacional, en condiciones de igualdad con los hombres, sin discriminacion alguna.

Articulo lll. Las mujeres tendran a ocupar cargos publicos vy a ejercer todas las funciones
publicas establecidas por la legislacidon nacional, en igualdad de condiciones con los hom-
bres, sin discriminacion alguna.

[...]

Articulo IX. Toda controversia entre dos o mas Estados Contratantes, respecto a la inter-
pretacion o a la aplicacion de la presente Convencion, que no sea resuelta por negociaciones,
sera sometida a la decisiéon de la Corte Internacional de justicia a peticion de cualquiera
de las partes en la controversia, a menos que los Estados Contratantes convengan en otro
modo de solucionarla. (CODHEM. SF).
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21.7. Declaracion sobre los Principios Fundamentales de Justicia para las Victimas
de Delitos y del Abuso de Poder

La Declaracion sobre los principios fundamentales de justicia para las victimas de delitos y
del abuso de poder fue el fruto de la cooperacion internacional en la formulacioén, facilitada
por las Naciones Unidas, de politicas internacionales sobre |la delincuencia. En virtud de la
resolucion 415 (V) de la Asamblea General, de 1 de diciembre de 1950, se traspasaron a las
Naciones Unidas las funciones de la Comision Internacional Penal y Penitenciaria (“CIPP"),
un organismo internacional establecido para promover el intercambio de opiniones entre
expertos sobre las politicas relativas a la prevencion del delito y el tratamiento de delincuen-
tes. Después de ese traspaso de funciones, las Naciones Unidas continuaron la practica de
la CIPP de celebrar congresos internacionales. (United Nations, 2013)

Se desglosa a continuacion el contenido de |la Declaracion;

A.-Las victimas de delitos

1. Se entendera por “victimas” las personas que, individual o colectivamente, hayan sufrido
danos, inclusive lesiones fisicas o0 mentales, sufrimiento emocional, pérdida financiera o
menoscabo sustancial de los derechos fundamentales, como consecuencia de acciones
u omisiones gue violen la legislacion penal vigente en los Estados Miembros, incluida la
que proscribe el abuso de poder.

2. Podra considerarse “victima” a una persona, con arreglo a la presente Declaracién, in-
dependientemente de que se identifique, aprehenda, enjuicie o condene al perpetrador
e independientemente de la relacion familiar entre el perpetrador y la victima. En la
expresion “victima” se incluye, ademas, en su caso, a los familiares o personas a cargo
que tengan relacién inmediata con la victima directa y a las personas que hayan sufrido
danos al intervenir para asistir a la victima en peligro o para prevenir la victimizacion.

3. Las disposiciones de la presente Declaracion seran aplicables a todas las personas sin
distincion alguna, ya sea de raza, color, sexo, edad, idioma, religion, nacionalidad, opinién
politica o de otra indole, creencias o practicas culturales, situacion econémica, nacimiento
o situacion familiar, origen étnico o social, o impedimento fisico.

Acceso a la justicia y trato justo

4. Las victimas seran tratadas con compasion vy respeto por su dignidad. Tendran derecho
al acceso a los mecanismos de la justicia v a una pronta reparacion del dano que hayan
sufrido, segun lo dispuesto en la legislacion nacional.

5. Se establecera y reforzaran, cuando sea necesario, mecanismos judiciales y administra-
tivos que permitan a las victimas obtener reparacion mediante procedimientos oficiales
u oficiosos que sean expeditos, justos, poco costosos y accesibles. Se informara a las
victimas de sus derechos para obtener reparacion mediante esos mecanismos.
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6. Se facilitara la adecuacion de los procedimientos judiciales y administrativos a las nece-

7.

sidades de las victimas:

a) Informando a las victimas de su papel y del alcance, el desarrollo cronoldgico vy la mar-
cha de las actuaciones, asi como de la decision de sus causas, especialmente cuando
se trate de delitos graves y cuando hayan solicitado esa informacion;

b) Permitiendo que las opiniones y preocupaciones de las victimas sean presentadas y
examinadas en etapas apropiadas de las actuaciones siempre que estén en juego sus
intereses, sin perjuicio del acusado y de acuerdo con el sistema nacional de justicia
penal correspondiente;

¢) Prestando asistencia apropiada a las victimas durante todo el proceso judicial;

d) Adoptando medidas para minimizar las molestias causadas a las victimas, proteger su
intimidad, en caso necesario, y garantizar su seguridad, asi como la de sus familiares
y la de los testigos en su favor, contra todo acto de intimidacion y represalia;

e) Evitando demoras innecesarias en la resolucion de las causas y en la ejecucion de los
mandamientos o decretos que concedan indemnizaciones a las victimas.

Se utilizaran, cuando proceda, mecanismos oficiosos para la solucion de controversias,
incluidos la mediacion, el arbitraje vy las practicas de justicia consuetudinaria o autdctonas,
a fin de facilitar la conciliacion y la reparacion en favor

Resarcimiento

8.

Los delincuentes o los terceros responsables de su conducta resarciran equitativamente,
cuando proceda, a las victimas, sus familiares o las personas a su cargo. Ese resarcimiento
comprendera la devolucion de los bienes o el pago por los dafios o pérdidas sufridos, el
reembolso de los gastos realizados como consecuencia de la victimizacion, la prestacion
de servicios y la restitucion de derechos.

Los gobiernos revisaran sus practicas, reglamentaciones y leyes de modo que se considere el re-
sarcimiento como una sentencia posible en los casos penales, ademas de otras sanciones penales.

10.En los casos en que se causen danos considerables al medio ambiente, el resarcimiento

gue se exija comprendera, en la medida de lo posible, la rehabilitacion del medio ambien-
te, la reconstruccion de la infraestructura, la reposicion de las instalaciones comunitarias
y el reembolso de los gastos de reubicacion cuando esos danos causen la disgregacion
de una comunidad.

11.Cuando funcionarios publicos u otros agentes que actuen a titulo oficial o cuasi oficial

hayan violado la legislacion penal nacional, las victimas seran resarcidas por el Estado
cuyos funcionarios o agentes hayan sido responsables de los daflos causados. En los casos
en gue ya no exista el gobierno bajo cuya autoridad se produjo la accion u omision victi-
mizadora, el Estado o gobierno sucesor debera proveer al resarcimiento de las victimas.
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Indemnizacion

12.Cuando no sea suficiente la indemnizacion procedente del delincuente o de otras fuentes,
los Estados procuraran indemnizar financieramente:

a) A las victimas de delitos que hayan sufrido importantes lesiones corporales 0 menos-
cabo de su salud fisica o mental como consecuencia de delitos graves;

b) A la familia, en particular a las personas a cargo, de las victimas que hayan muerto o
hayan quedado fisica 0 mentalmente incapacitadas como consecuencia de la victimi-
zacion.

13.Se fomentara el establecimiento, el reforzamiento y la ampliacién de fondos nacionales
para indemnizar a las victimas. Cuando proceda, también podran establecerse otros
fondos con ese proposito, incluidos los casos en los que el Estado de nacionalidad de la
victima no esté en condiciones de indemnizarla por el dafio sufrido.

Asistencia

14. Las victimas recibiran la asistencia material, médica, psicoldgica y social que sea necesaria,
por conducto de los medios gubernamentales, voluntarios, comunitarios y autéctonos.

15. Se informara a las victimas de la disponibilidad de servicios sanitarios y sociales y demas
asistencia pertinente, y se facilitara su acceso a ellos.

16. Se proporcionara al personal de policia, de justicia, de salud, de servicios sociales y
demas personal interesado capacitacion que lo haga receptivo a las necesidades de las
victimas y directrices que garanticen una ayuda apropiada vy rapida.

17. Al proporcionar servicios y asistencia a las victimas, se prestara atencion a las que tengan
necesidades especiales por la indole de los danos sufridos o debido a factores como los
mencionados en el parrafo 3 supra.

B.-Las victimas del abuso de poder

18. Se entendera por “victimas” las personas que, individual o colectivamente, hayan sufrido
danos, inclusive lesiones fisicas o0 mentales, sufrimiento emocional, pérdida financiera o
menoscabo sustancial de sus derechos fundamentales, como consecuencia de acciones u
omisiones gue no lleguen a constituir violaciones del derecho penal nacional, pero violen
normas internacionalmente reconocidas relativas a los derechos humanos.

19. Los Estados consideraran la posibilidad de incorporar a la legislaciéon nacional normas
que proscriban los abusos de poder y proporcionen remedios a las victimas de esos abu-
sos. En particular, esos remedios incluiran el resarcimiento y la indemnizacion, asi como
la asistencia y el apoyo materiales, médicos, psicoldgicos y sociales necesarios.
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20. Los Estados consideraran la posibilidad de negociar tratados internacionales multilate-
rales relativos a las victimas, definidas en el parrafo 18.

21. Los Estados revisaran periddicamente la legislacion y la practica vigentes para asegurar
su adaptacion a las circunstancias cambiantes, promulgaran y aplicaran, en su caso, leyes
por las cuales se prohiban los actos que constituyan graves abusos de poder politico o
economico y se fomenten medidas y mecanismos para prevenir esos actos, y estable-
ceran derechos y recursos adecuados para las victimas de tales actos, facilitandoles su
ejercicio. (Naciones Unidas, SF)
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2.1.8. Ley Modelo Interamericana sobre Violencia Politica contra las Mujeres

La Organizacion de los Estados Americanos (OEA) reune a los paises del hemisferio occiden-
tal para promover la democracia, fortalecer los derechos humanos, fomentar el desarrollo
econdmico, la paz, la seguridad, la cooperacion y avanzar en el logro de intereses comunes.
Los origenes de la Organizacion se remontan a 1890, cuando las naciones de la region for-
maron la Unién Panamericana con el objetivo de estrechar las relaciones hemisféricas. Esta
unioén se convirtio en la OEA en 1948, luego que 21 naciones adoptaran su Carta.

La Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) y el Mecanismo de Seguimiento de la Con-
vencion de Belém do Para (MESECVI) crearon la Ley Modelo Interamericana sobre Violencia
Politica contra las Mujeres la cual pretende ser una guia para que los Estados legislen, pro-
tejan y garanticen el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres.

En mayo de 2017 el MESECVI presento la “Ley Modelo Interamericana sobre Violencia
Politica contra las Mujeres”, con el objetivo de que sirva de referencia para el desarrollo de
la legislacion sobre el tema en diferentes paises.

La Ley Modelo fue adoptada por el Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento
de la Convenciéon de Belém do Para en su Decimotercera Reunién celebrada en México en
octubre de 2016.

Dentro de esta Ley, se reconoce gque la violencia que se ejerce contra las mujeres en la
vida politica constituye una grave violacion de los derechos humanos de las mujeres y es
una amenaza principal para la democracia. La violencia contra las mujeres en la vida politica
impide gque las mujeres contribuyan a la toma de decisiones que afectan a sus vidas y que

se beneficien de este proceso, al restringir sus opciones y limitar su capacidad para influir
en los espacios donde se toman las decisiones.

La estructura de la Ley, es la siguiente;

CAPITULO I. Disposiciones Generales

CAPITULO II. Delitos y Penas

CAPITULO Ill. Investigacion, Juzgamiento y Sancién

CAPITULO IV. Derechos de las victimas

CAPITULO V. Reparacién

CAPITULO VI. Medidas de politica publica de prevencion y garantias de no repeticion

CAPITULO VII. Disposiciones finales
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El desglose de los articulos de interés para esta investigacion se muestra a continuacion;

Articulo. 1. Esta ley tiene por objeto la prevencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres en la vida politica a fin de asegurar que ejerzan plenamente sus derechos po-
liticos y participen en forma paritaria y en condiciones de igualdad en todos los espacios y
funciones de la vida politica y publica, particularmente en los cargos de gobierno.

Articulo. 2. Los derechos politicos incluyen, al menos, los siguientes: a) Votar en todas las
elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los organismos cuyos miembros
sean objeto de elecciones publicas; b) Participar en forma paritaria en la formulacién de
las politicas gubernamentales y en la ejecucidon de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer
todas las funciones publicas en todos los planos gubernamentales; c¢) Participar en orga-
nizaciones no gubernamentales y asociaciones que se ocupen de la vida publica y politica
del pais, incluyendo a partidos politicos y sindicatos.

Articulo 3. Debe entenderse por “violencia politica contra las mujeres” cualquier accion,
conducta u omisioén, realizada de forma directa o a través de terceros que, basada en su
género, cause dano o sufrimiento a una o a varias mujeres, y que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos politicos.
La violencia contra las mujeres en la vida politica puede incluir, entre otras, violencia fisica,
sexual, psicoldgica, moral, econémica o simbdlica.

Articulo. 4. El derecho de las mujeres a una vida politica libre de violencia, incluye, entre
otros derechos: a) El derecho a ser libre de toda forma de discriminaciéon en el ejercicio de sus
derechos politicos. b) El derecho a vivir libre de patrones estereotipados de comportamiento
y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion. [...]

Articulo 5. La violencia contra las mujeres en la vida politica tiene por objeto o por resul-
tado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos politicos de
las mujeres vy puede tener lugar:

a) Dentro de la familia o unidad domeéstica o en cualquier otra relacion interpersonal;

b) En cualguier ambito publico, incluyendo todas las organizaciones de caracter publico,
privado y mixto que operen en la vida publica como los partidos politicos; los sindicatos;
las organizaciones sociales, incluidas las organizaciones de defensa de los derechos hu-
manos, los medios de comunicacion y las redes sociales.

¢) Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra.

Articulo 6. Son “actos de violencia contra las mujeres en la vida politica”, entre otras,
aquellas acciones, conductas u omisiones en contra de las mujeres que, basadas en
SuU género:

a) (Femicidio/feminicidio) Causen, o puedan causar, la muerte violenta de mujeres en razon
de su participacion o actividad politica;
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b) Agredan fisicamente a una o varias mujeres con objeto o resultado de menoscabar o
anular sus derechos politicos;

c) Agredan sexualmente a una o varias mujeres o produzcan el aborto, con objeto o resul-
tado de menoscabar o anular sus derechos politicos;

d) Realicen proposiciones, tocamientos, acercamientos o invitaciones no deseadas, de natu-
raleza sexual, que influyan en las aspiraciones politicas de la mujer y/o en las condiciones
o0 el ambiente donde la mujer desarrolla su actividad politica y publica;

e) Amenacen, asusten o intimiden en cualquier forma a una o varias mujeres y/o a sus fa-
milias, y que tengan por objeto o resultado anular sus derechos politicos, incluyendo la
renuncia al cargo o funcidn que ejercen o postulan;

f) Restrinjan o anulen el derecho al voto libre y secreto de las mujeres;

g) Difamen, calumnien, injurien o realicen cualquier expresidon que denigre a las mujeres en
ejercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de género, con el objetivo o
el resultado de menoscabar su imagen publica y/o limitar o anular sus derechos politicos;

h) Amenacen, asusten o intimiden en cualquier forma a una o varias mujeres y/o a sus fa-
milias, y que tengan por objeto o por resultado menoscabar sus derechos politicos;

i) Amenacen, agredan o inciten a la violencia contra las defensoras de los derechos huma-
NosS por razones de género, o contra aquellas defensoras que defienden los derechos
de las mujeres;

j) Usen indebidamente el derecho penal sin fundamento con el objeto de criminalizar la
labor de las defensoras de los derechos humanos y/o de paralizar o deslegitimar las
causas que persiguen:;

k) Discriminen a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos, por encontrarse en esta-
do de embarazo, parto, puerperio, licencia por maternidad o de cualquier otra licencia
justificada, de acuerdo a la normativa aplicable;

) Daflen en cualquier forma, elementos de la campana electoral de la mujer, impidiendo
que la competencia electoral se desarrolle en condiciones de igualdad;

m) Proporcionen a los institutos electorales datos falsos o informacion incompleta de la
identidad o sexo de |la persona candidata y designada con objeto de impedir el ejercicio
de los derechos politicos de las mujeres;

n) Restrinjan los derechos politicos de las mujeres debido a la aplicacion de tradiciones,
costumbres o sistemas juridicos internos violatorios de la normativa vigente de derechos
humanos;

0) Divulguen imagenes, mensajes o revelen informacion de las mujeres en ejercicio de sus
derechos politicos, por cualquier medio fisico o virtual, en la propaganda politicoelectoral
0 en cualquier otra que, basadas en estereotipos de género transmitan y/o reproduzcan
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relaciones de dominacioén, desigualdad y discriminacion contra las mujeres, con el objetivo
de menoscabar su imagen publica y/o limitar sus derechos politicos;

p) Obstaculicen o impidan el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus derechos
politicos.

d) Impongan sanciones injustificadas y/o abusivas, impidiendo o restringiendo el ejercicio
de sus derechos politicos en condiciones de igualdad;

r) Limiten o nieguen arbitrariamente el uso de cualquier recurso y/o atribucion inherente al
cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en condiciones de
igualdad;

s) Obliguen a la mujer a conciliar o a desistir cuando se encuentre en un proceso adminis-
trativo o judicial en defensa de sus derechos politicos;

t) Eviten por cualquier medio que las mujeres en ejercicio de sus derechos politicos asistan
a cualquier actividad que impligue la toma de decisiones, en igualdad de condiciones;

u) Proporcionen a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos, informacion falsa, errada
0 imprecisa y/u omitan informacion a la mujer, que induzca al inadecuado ejercicio de
sus derechos politicos en condiciones de igualdad;

v) Restrinjan el uso de la palabra de las mujeres en ejercicio de sus derechos politicos, impi-
diendo el derecho a voz, de acuerdo a la normativa aplicable y en condiciones de igualdad;

w) Impongan por estereotipos de género la realizacion de actividades y tareas ajenas a las
funciones y atribuciones de su cargo o posicidon o gue tengan como resultado la limitacion
del ejercicio de la funcion politica.

Articulo 13. Corresponde al 6rgano de administraciéon electoral y al 6rgano jurisdiccional
electoral, en el marco de sus competencias, la responsabilidad de promover, garantizar y
proteger los derechos politicos de las mujeres y atender y resolver, en los casos previstos
en esta ley, las denuncias de violencia contra las mujeres en la vida politica.

[...]

Articulo 29. El Estado actuara con la debida diligencia para prevenir, investigar, sancio-
nar y reparar los actos de violencia contra las mujeres en la vida politica, de acuerdo a lo
establecido en esta ley.

Articulo 30. Las mujeres victimas de violencia en la vida politica tendran derecho a to-
das las garantias establecidas en la legislaciéon nacional de violencia contra las mujeres. El
proceso para resolver los hechos de violencia contra las mujeres en la vida politica debera
ser sumario. (Comisién Interamericana de Mujeres, 2017)
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2.2 Leyes y Normativa Nacionales
2.21. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccidon, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Cons-
titucion establece.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promo-
ver, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley.

El parrafo segundo del articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos establece textualmente, en un enunciado que desgraciadamente queda casi siem-
pre en el terreno declarativo, que “el varén y la mujer son iguales ante la ley”, sin que se
reconozcan y definan mecanismos y ordenamientos para asegurar y garantizar que en la
legislacion secundaria federal y local efectivamente se cumpla el postulado constitucional,
abriendo paso a mecanismos de defensa y control constitucional cuando ello no resulte
cumplimentado por el legislador ordinario.

En el articulo 25 de la Constitucidon se establecen las bases para la planeacién, conduc-
cion y coordinacion de la actividad econdémica nacional y define el Estado como respon-
sable de la rectoria del desarrollo nacional y garante de su sustentabilidad, “gue fortalez-
ca la soberania de la nacidon y su régimen democratico vy que, mediante el fomento del
crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso vy la riqueza,
permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases
sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. Como es de verse, nuevamente el
texto constitucional incurre en generalidades de orden declarativo que, al no poder ser
expresamente referenciadas a circunstancias y casos especificos, permiten y propician la
indefension y trato inicuo y desigual a un importante sector de la poblacién que, como
el femenino, representa poco mas de la mitad de los habitantes del pais y un enorme
potencial de esfuerzo y aportacion a las causas nacionales, que resulta menospreciado y
desperdiciado por la falta de reconocimiento de la ley secundaria a sus particularidades
y condiciones.

[...]

Articulo 34. Son ciudadanos de la Republica los varones y mujeres que, teniendo la cali-
dad de mexicanos, reunan, ademas, los siguientes requisitos: I. Haber cumplido 18 afos, vy
[l. Tener un modo honesto de vivir.
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Articulo. 35. Son derechos de la ciudadania: |. Votar en las elecciones populares; Il. Poder
ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de eleccidn popular, teniendo
las calidades que establezca la ley.

[...]

Con reformas de 2019.

Articulo 41. La ley determinara las formas y modalidades que correspondan, para ob-
servar el principio de paridad de género en los nombramientos de las personas titulares de
las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades
federativas. En la integracion de los organismos autbnomos se observara el mismo principio....

I.Los partidos politicos son entidades de interés publico; la ley determinara las normas
y requisitos para su registro legal, las formas especificas de su intervencidén en el proceso
electoral y los derechos, obligaciones y prerrogativas gue les corresponden. En la postulacion
de sus candidaturas, se observara el principio de paridad de género.

Los partidos politicos tienen como fin promover la participacién del pueblo en la vida
democratica, fomentar el principio de paridad de género, contribuir a la integracion de los
oOrganos de representacion politica, y como organizaciones ciudadanas, hacer posible su
acceso al ejercicio del poder publico, de acuerdo con los programas, principios e ideas que
postulan y mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo, asi como con las reglas
gue marqgue la ley electoral para garantizar la paridad de género, en las candidaturas a
los distintos cargos de eleccidn popular. Sélo los ciudadanos y ciudadanas podran formar
partidos politicos y afiliarse libre e individualmente a ellos; por tanto, quedan prohibidas
la intervencidn de organizaciones gremiales o con objeto social diferente en la creacion de
partidos y cualquier forma de afiliacion corporativa.

[...]

Articulo 52.La Camara de Diputados estara integrada por 300 diputadas y diputados
electos segun el principio de votacién mayoritaria relativa, mediante el sistema de distritos
electorales uninominales, asi como por 200 diputadas y diputados que seran electos se-
gun el principio de representacion proporcional, mediante el Sistema de Listas Regionales,
votadas en circunscripciones plurinominales.

Articulo 53. La demarcacion territorial de los 300 distritos electorales uninominales sera la
que resulte de dividir la poblacidon total del pais entre los distritos sefalados. La distribucion
de los distritos electorales uninominales entre las entidades federativas se hara teniendo en
cuenta el ultimo censo general de poblacion, sin gue en ningun caso la representacion de
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una entidad federativa pueda ser menor de dos diputados o diputadas de mayoria.

Para la eleccion de los 200 diputados y diputadas segun el principio de representa-
cion proporcional y el Sistema de Listas Regionales, se constituiran cinco circunscripciones
electorales plurinominales en el pais conformadas de acuerdo con el principio de paridad,
y encabezadas alternadamente entre mujeres y hombres cada periodo electivo. La Ley
determinara la forma de establecer la demarcacion territorial de estas circunscripciones.

[...]

Articulo 56.La Camara de Senadores se integrara por ciento veintiocho senadoras y se-
nadores, de los cuales, en cada Estado y en la Ciudad de México, dos seran elegidos segun
el principio de votacion mayoritaria relativa y uno sera asignado a la primera minoria. Para
estos efectos, los partidos politicos deberan registrar una lista con dos férmulas de candi-
datos. La senaduria de primera minoria le sera asignada a la formula de candidaturas que
encabece la lista del partido politico que, por si mismo, haya ocupado el segundo lugar en
numero de votos en la entidad de que se trate.

Las treinta y dos senadurias restantes seran elegidas segun el principio de representacion
proporcional, mediante el sistema de listas votadas en una sola circunscripcion plurinominal
nacional, conformadas de acuerdo con el principio de paridad, y encabezadas alternadamen-
te entre mujeres y hombres cada periodo electivo. La ley establecera las reglas y formulas
para estos efectos.

[...]

Articulo 94. [...] La Suprema Corte de Justicia de la Nacidon se compondra de once inte-
grantes, ministras y ministros, vy funcionara en Pleno o en Salas.

Articulo 115. [...]

|.Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular directa, in-
tegrado por un presidente o Presidenta Municipal y el numero de regidurias y sindicaturas
que la ley determine, de conformidad con el principio de paridad. La competencia que esta
Constituciéon otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera ex-
clusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

[...]
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Articulo 133 ...todas las personas gozaran, no solo de los derechos humanos previstos en el
marco juridico interno, sino también de todos aquellos derechos reconocidos en los Trata-

dos Internacionales de los que el Estado mexicano sea parte. (Constitucion politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 2019)
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2.2.2. Ley General para la Igualdad de Mujeres y Hombres

La [...] ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres. Sus disposiciones son de orden publico e interés social y
de observancia general en todo el territorio nacional.

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que establece esta Ley, las mujeres y los hombres
que se encuentren en territorio nacional, que, por razén de su sexo, independientemente
de su edad, estado civil, profesiéon, cultura, origen étnico o nacional, condicién social, salud,
religion, opinidn o discapacidad, se encuentren con algun tipo de desventaja ante la viola-
cion del principio de igualdad gue esta Ley tutela.

[...]

Articulo 6.- gue la igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de toda forma
de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a
cualguier sexo. Ademas de establecer los mecanismos y lineamientos institucionales que
orienten hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
otorga competencias especificas a la Federacion, Estados y Municipios.

[...]

Articulo 9.-La Federacion, a través de la Secretaria que corresponda segun la materia de
que se trate, o de las instancias administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres,
podra suscribir convenios o acuerdos de coordinacion con la coparticipacion del Instituto
Nacional de las Mujeres, a fin de:

|. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad. Il. Establecer meca-

nismos de coordinacion para lograr la transversalidad de |la perspectiva de género en la
funcion publica nacional.

[...]

V. Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones especificas y, en su
caso, afirmativas que contribuyan a una estrategia nacional.
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V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de mecanismos de
participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los ambitos de |la economia, toma de
decisiones y en la vida social, cultural vy civil. Articulo

41: Sera objetivo de la Politica Nacional la eliminacion de los estereotipos que fomentan
la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

[...]

Articulo 13.- Las autoridades de los tres ordenes de gobierno tendran a su cargo la apli-
cacion de la presente Ley, sin perjuicio de las atribuciones que les correspondan.

[...]

Articulo 15.- Corresponde a las vy los titulares de los Gobiernos Estatales y del Distrito
Federal: I. Conducir la politica local en materia de igualdad entre mujeres y hombres; | Bis.
Incorporar en los presupuestos de egresos de la entidad federativa y del Distrito Federal,
la asignacion de recursos para el cumplimiento de la politica local en materia de igualdad;
Fraccion adicionada DOF 06-03-2012 |l. Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de
promocion y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante las instancias
administrativas que, se ocupen del adelanto de las mujeres en los Estados vy el Distrito Federal;
[ll. Elaborar las politicas publicas locales, con una proyeccion de mediano y largo alcance,
debidamente armonizadas con los programas nacionales, dando cabal cumplimiento a la
presente Ley, v IV. Promover, en coordinacion con las dependencias de la Administraciéon
Publica Federal la aplicacion de la presente Ley.

En atencion al Art. 17, Frac. Il de dicha Ley, se establece el desarrollo de acciones que
aseguren “que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la
transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la
igualdad entre mujeres y hombres”. Por lo que las dependencias de la Administracion
Publica Federal, estatal y municipal se ven obligadas a incorporar elementos gue permitan
desarrollar de manera tangible la transversalidad de género en su quehacer diario y en todo
el proceso de politica publica.

[...]
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Articulo 21.- El Instituto Nacional de las Mujeres, a través de su Junta de Gobierno, sin
menoscabo de las atribuciones que le confiere la Ley especifica que lo rige, tendra a su
cargo la coordinacion del Sistema, asi como la determinacion de lineamientos para el esta-
blecimiento de politicas publicas en materia de igualdad, y las demas que sean necesarias
para cumplir con los objetivos de la presente Ley.

Articulo 23.- El Sistema Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, es el conjunto
organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que
establecen las dependencias y las entidades de la Administracion Publica Federal entre si,
con las organizaciones de los diversos grupos sociales y con las autoridades de los Estados,
el Distrito Federal y los Municipios, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas
a la promocién y procuracidén de la igualdad entre mujeres y hombres.

[...]

Articulo 24.- El Instituto Nacional de las Mujeres coordinara, a través de su Junta de
Gobierno, las acciones que el Sistema Nacional genere, sin perjuicio de las atribuciones
y funciones contenidas en su ordenamiento, y expedira las reglas para la organizacion y
el funcionamiento del mismo, asi como las medidas para vincularlo con otros de caracter
nacional o local.

[...]

Articulo 35.- La Politica Nacional propondra los mecanismos de operacidon adecuados
para la participacion equitativa entre mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas
y socioecondmicas.

Articulo 36.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades co-
rrespondientes desarrollaran las siguientes acciones: |. Favorecer el trabajo parlamentario
con la perspectiva de género; Il. Garantizar que la educacién en todos sus niveles se realice
en el marco de la igualdad entre mujeres y hombres y se cree conciencia de la necesidad
de eliminar toda forma de discriminacion; Ill. Evaluar por medio del area competente de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la participacion equilibrada entre mujeres
y hombres en los cargos de eleccién popular; IV. Promover participacion y representacion
equilibrada entre mujeres y hombres dentro de las estructuras de los partidos politicos;
V. Fomentar la participaciéon equitativa de mujeres y hombres en altos cargos publicos;
VI. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre puestos decisorios
y cargos directivos en los sectores publico, privado y de la sociedad civil, y VII. Fomentar
la participacion equilibrada y sin discriminacion de mujeres y hombres en los procesos de
seleccion, contratacion y ascensos en el servicio civil de carrera de los poderes Ejecutivo,
Legislativo vy Judicial.

81



82

LA VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO EN LOS CONTEXTOS ELECTORALES 2015-2018 EN MEXICO;
AVANCES Y DESAFIOS PARA LAS MUJERES POLITICAS.

Articulo 37.- Con el fin de promover la igualdad en el acceso a los derechos sociales y el
pleno disfrute de éstos, seran objetivos de la Politica Nacional: |. Mejorar el conocimiento
y la aplicaciéon de la legislacion existente en el ambito del desarrollo social; Il. Supervisar la
integracion de la perspectiva de género al concebir, aplicar y evaluar las politicas y activi-
dades publicas, privadas y sociales que impactan la cotidianeidad; Fraccion reformada DOF
14-11-2013 |ll. Revisar permanentemente las politicas de prevencion, atenciéon, sancién y
erradicacion de la violencia de género, y Fraccion reformada DOF 14-11-2013 IV. Modificar
los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres con miras a alcanzar la
eliminaciéon de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que
estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos 0 en
funciones estereotipadas de hombres y mujeres. Fraccion adicionada DOF 14-11-2013.

[...]

Articulo 39.- Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de mujeres y
hombres, sera objetivo de |la Politica Nacional: I. Evaluar la legislacion en materia de igual-
dad entre mujeres y hombres; Il. Promover los derechos especificos de las mujeres como
derechos humanos universales, y Ill. Erradicar las distintas modalidades de violencia de
género. Articulo 40.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones: |. Mejorar los sistemas de inspeccion
del trabajo en lo que se refiere a las normas sobre la igualdad de retribucion; Il. Promover
investigaciones con perspectiva de género en materia de salud y de seguridad en el trabajo;
1. Impulsar la capacitacion a las autoridades encargadas de la procuracion y administracion
de justicia en materia de igualdad entre mujeres y hombres; IV. Apoyar las actividades de
interlocucion ciudadana respecto a la legislacion sobre la igualdad para las mujeres y los
hombres; V. Reforzar la cooperaciéon y los intercambios de informacion sobre los derechos
humanos e igualdad entre hombres y mujeres con organizaciones no gubernamentales y
organizaciones internacionales de cooperacion para el desarrollo; VIl (sic DOF 02-08-2006).
Impulsar las reformas legislativas y politicas publicas para prevenir, atender, sancionar y erra-
dicar en los ambitos publico y privado; IX (sic DOF 14-11-2013). Establecer los mecanismos
para la atencion de las victimas en todos los tipos de violencia contra las mujeres; Fraccidon
reformada DOF 14-11-2013 X (sic DOF 14-11-2013). Fomentar las investigaciones en materia
de prevencioén, atencion, sancidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres, y Fraccion
reformada DOF 14-11-2013 Xl (sic DOF 24-03-2016). Contribuir a un reparto mas equilibrado
de las responsabilidades familiares reconociendo a los padres biolégicos y por adopcion el
derecho a un permiso y a una prestacién por paternidad, en términos de la Ley Federal del
Trabajo. Fraccién adicionada DOF 14-11-2013. Reformada DOF 24-03-2016.

[...]
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Articulo 42.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades corres-
pondientes desarrollaran las siguientes acciones: |. Promover acciones que contribuyan a
erradicar toda discriminacién, basada en estereotipos de género; Il. Desarrollar actividades
de concientizacion sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres, vy Ill. Vigilar
la integracion de una perspectiva de género en todas las politicas publicas.

Articulo 43.- Toda persona tendra derecho a que las autoridades y organismos publicos
pongan a su disposicion la informacion que les soliciten sobre politicas, instrumentos y nor-
mas sobre igualdad entre mujeres y hombres. (CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO
DE LA UNION.2018)
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2.2.3. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

El 1 de febrero de 2007 se publica la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia con el objeto de establecer la coordinacion entre la Federacion, las entidades
federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una
vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de
igualdad y de no discriminacion.

Es una ley general que definidé por primera vez los tipos de violencia, psicoldgica, fisica,
econodmica, patrimonial y sexual, para dejar claro que la violencia no necesariamente pro-
duce lesiones fisicas.(Gobierno de México. 2020)

Articulo. 3. Todas las medidas que se deriven de la presente ley, garantizaran la prevencion,
la atencidn, la sancion vy la erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres
durante su ciclo de vida y para promover su desarrollo integral y su plena participacién en
todas las esferas de la vida.

[...]

Articulo 20 Bis.-La violencia politica contra las mujeres en razén de género: es toda ac-
cion u omisién, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de
la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el
ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al
pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo
de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacién, asi como el acceso
y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o
cargos publicos del mismo tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se
dirijan a una mujer por su condicion de mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan
un impacto diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta Ley y
puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores jerarquicos,
colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes, pre-
candidatas, precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los partidos politicos o
representantes de los mismos; medios de comunicacion y sus integrantes, por un particular
O por un grupo de personas particulares.

Articulo 20 Ter. La violencia politica contra las mujeres puede expresarse, entre otras, a
través de las siguientes conductas:
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Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que reconocen
el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres;

Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u obstaculizar
sus derechos de asociacion y afiliacion a todo tipo de organizaciones politicas vy
civiles, en razéon de género;

Ocultar informacion u omitir la convocatoria para el registro de candidaturas o
para cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones en el desarrollo
de sus funciones y actividades;

Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccion popular
informacion falsa o incompleta, que impida su registro como candidata o induzca
al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

Proporcionar informacion incompleta o datos falsos a las autoridades administra-
tivas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los derechos
politicos de las mujeres y la garantia del debido proceso;

Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccion popular, informacion
falsa, incompleta o imprecisa, para impedir que induzca al incorrecto ejercicio de
sus atribuciones;

Obstaculizar la campafna de modo que se impida que la competencia electoral se
desarrolle en condiciones de igualdad:;

Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o des-
califique a una candidata basandose en estereotipos de género que reproduzcan
relaciones de dominacién, desigualdad o discriminacion contra las mujeres, con
el objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus derechos politicos y
electorales;

Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o descalifique
a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de
genero, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen publica o limitar
0 anular sus derechos;

Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer candidata o en
funciones, por cualguier medio fisico o virtual, con el proposito de desacreditarla,
difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o habilidades para la
politica, con base en estereotipos de género;

Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores con
el objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al cargo para el que fue electa
o0 designada;

Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a cualquier
puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan a las sesiones
ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la toma
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de decisiones vy el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho a
VvOz VY voto;

Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacion de tradi-
ciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que sean violatorios
de los derechos humanos;

Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacion de actividades distintas
a las atribuciones propias de la representacion politica, cargo o funcion;

Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por encontrarse en
estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su reincorporacion
al cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de cualquier otra licencia
contemplada en la normatividad;

Ejercer violencia fisica, sexual, simbodlica, psicoldgica, econdmica o patrimonial
contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos;

Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion inherente
al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u otras prestacio-
nes asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad;

Obligar a una mujer, mediante fuerza, presion o intimidacion, a suscribir docu-
mentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;

Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus
derechos politicos;

Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion inherente
al cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en condi-
ciones de igualdad:;

Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el ejercicio
de sus derechos politicos en condiciones de igualdad, o

Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafar la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo politico,
publico, de poder o de decision, que afecte sus derechos politicos electorales.
La violencia politica contra las mujeres en razén de género se sancionara en los
términos establecidos en la legislacidon electoral, penal y de responsabilidades
administrativas. (Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres, 2017)
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2.2.4. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

A partir del 11 de junio de 2003, cuando se promulgo la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, México cuenta con una legislacion reglamentaria federal que tiene por
objeto prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cual-
quier persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato.

El origen de esta ley se remonta al movimiento antidiscriminatorio y a favor de la igualdad
aque se formo en 2001, es decir, la Comision Ciudadana de Estudios contra la Discriminacion
integrada por 160 comisionados, quienes elaboraron un diagnostico en esta materia, asi
como un anteproyecto de ley.

Para los efectos de esta Ley se entendera por discriminacién toda distincion, exclusion
O restriccidn que, basada en el origen étnico o nacional, el sexo, la edad, la discapacidad, la
condicion social o econdmica, las condiciones de salud, el embarazo, la lengua, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos fundamentales y la igual-
dad real de oportunidades de las personas. También se entendera como discriminacion a
la xenofobia y el antisemitismo en cualquiera de sus manifestaciones. (Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, 2017).

Articulo 2.- Corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de las personas sean reales y efectivas. Los poderes publicos federales deberan
eliminar aguellos obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno de-
sarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en la vida politica, econémica,
cultural y social del pais y promoveran la participacion de las autoridades de los demas
ordenes de Gobierno y de los particulares en la eliminaciéon de dichos obstaculos.

[...]

Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley se entendera por discriminacion toda distincion,
exclusidon o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, talla pequena,
discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos vy la igualdad real de oportunidades
de las personas. Parrafo reformado DOF 12-06-2013 También se entendera como discrimi-
nacion la xenofobia y el antisemitismo en cualquiera de sus manifestaciones.

Articulo 5.- No se consideraran conductas discriminatorias las siguientes: I. Las acciones
legislativas, educativas o de politicas publicas positivas o compensatorias que sin afectar
derechos de terceros establezcan tratos diferenciados con el objeto de promover la igual-
dad real de oportunidades; Il. Las distinciones basadas en capacidades o conocimientos
especializados para desempefar una actividad determinada; Ill. La distincion establecida
por las instituciones publicas de seguridad social entre sus asegurados y la poblacién en
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general; IV. En el ambito educativo, los requisitos académicos, pedagogicos y de evaluacion,;
Fraccion reformada DOF 27-11-2007 V. Las que se establezcan como requisitos de ingreso
0 permanencia para el desempefno del servicio publico y cualquier otro sefalado en los
ordenamientos legales; VI. El trato diferenciado que en su beneficio reciba una persona
gue padezca alguna enfermedad mental; VIl. Las distinciones, exclusiones, restricciones o
preferencias que se hagan entre ciudadanos y no ciudadanos, y VIIl. En general, todas las
gue no tengan el proposito de anular o menoscabar los derechos, y libertades o la igualdad
de oportunidades de las personas ni de atentar contra la dighidad humana.

Articulo 6.- La interpretacion del contenido de esta Ley, asi como la actuacion de las
autoridades federales sera congruente con los instrumentos internacionales aplicables en
materia de discriminacion de los que México sea parte, asi como con las recomendaciones
y resoluciones adoptadas por los organismos multilaterales y regionales y demas legislacion
aplicable.

Articulo 7.- Para los efectos del articulo anterior, cuando se presenten diferentes inter-
pretaciones, se debera preferir aquella que proteja con mayor eficacia a las personas o0 a
los grupos que sean afectados por conductas discriminatorias.

Articulo 8.- En la aplicacion de la presente Ley intervendran las autoridades y los érganos
publicos federales, asi como el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Articulo 9.- Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga por objeto impedir
0 anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.
A efecto de lo anterior, se consideran como conductas discriminatorias: |. Impedir el acceso
a la educacioén publica o privada, asi como a becas e incentivos para la permanencia en los
centros educativos, en los términos de las disposiciones aplicables; |l. Establecer contenidos,
métodos o instrumentos pedagdgicos en que se asignen papeles contrarios a la igualdad
o que difundan una condicidén de subordinacion; lll. Prohibir la libre eleccion de empleo, o
restringir las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en el mismo; IV. Establecer
diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales para trabajos
iguales; V. Limitar el acceso a los programas de capacitacion y de formacion profesional; VI.
Negar o limitar informacién sobre derechos reproductivos o impedir el libre ejercicio de la
determinacion del numero y espaciamiento de los hijos e hijas; VII. Negar o condicionar los
servicios de atencion meédica, o impedir la participacion en las decisiones sobre su tratamien-
to médico o terapéutico dentro de sus posibilidades y medios; VIII. Impedir |a participacion
en condiciones equitativas en asociaciones civiles, politicas o de cualquier otra indole; IX.
Negar o condicionar el derecho de participaciéon politica y, especificamente, el derecho al
sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a todos los cargos publicos, asi como la
participacion en el desarrollo y ejecucion de politicas y programas de gobierno, en los casos
y bajo los términos que establezcan las disposiciones aplicables; X. Impedir el ejercicio de
los derechos de propiedad, administracion y disposicidon de bienes de cualquier otro tipo; XI.
Impedir o limitar el acceso a la procuraciéon e imparticion de justicia; Fraccion reformada DOF
07-06-2013 XII. Impedir que se les escuche en todo procedimiento judicial o administrativo
en que se vean involucrados, incluyendo a las nifas y 1os niNos en los casos que la ley asi
lo disponga, asi como negar la asistencia de intérpretes en procedimientos administrativos
o judiciales, de conformidad con las normas aplicables; Xlll. Aplicar cualquier tipo de uso o
costumbre gue atente contra la dignidad e integridad humana; XIV. Impedir la libre eleccidn
de cényuge o pareja; XV. Ofender, ridiculizar o promover la violencia en los supuestos a que
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se refiere el articulo 4 de esta Ley a través de mensajes e imagenes en los medios de co-
municaciéon; XVI. Limitar la libre expresidon de las ideas, impedir la libertad de pensamiento,
conciencia o religion, o de practicas o costumbres religiosas, siempre gue éstas no atenten
contra el orden publico; XVII. Negar asistencia religiosa a personas privadas de la libertad,
que presten servicio en las fuerzas armadas o que estén internadas en instituciones de salud
o asistencia; XVIII. Restringir el acceso a la informacion, salvo en aguellos supuestos que sean
establecidos por las leyes nacionales e instrumentos juridicos internacionales aplicables; XIX.
Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y desarrollo saludable,
especialmente de las ninas y los ninos; XX. Impedir el acceso a la seguridad social y a sus
beneficios o establecer limitaciones para la contratacion de seguros médicos, salvo en los
casos que la ley asi lo disponga; XXI. Limitar el derecho a la alimentacion, la vivienda, el
recreo vy los servicios de atencion médica adecuados, en los casos que la ley asi lo prevea;
XXII. Impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucion privada que preste servicios
al publico, asi como limitar el acceso y libre desplazamiento en los espacios publicos; XXIII.
Explotar o dar un trato abusivo o degradante; XXIV. Restringir la participacidn en activida-
des deportivas, recreativas o culturales; XXV. Restringir o limitar el uso de su lengua, usos,
costumbres y cultura, en actividades publicas o privadas, en términos de las disposiciones
aplicables; XXVI. Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos o autorizaciones
para el aprovechamiento, administracion o usufructo de recursos naturales, una vez satis-
fechos los requisitos establecidos en la legislacion aplicable; XXVII. Incitar al odio, violencia,
rechazo, burla, difamacion, injuria, persecucion o la exclusion; XXVIIIl. Realizar o promover
el maltrato fisico o psicoldgico por la apariencia fisica, forma de vestir, hablar, gesticular o
por asumir publicamente su preferencia sexual, y XXIX. En general cualquier otra conducta
discriminatoria en términos del articulo 4 de esta Ley.

Articulo 10.- Los 6rganos publicos y las autoridades federales, en el ambito de su com-
petencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y compensatorias
a favor de la igualdad de oportunidades para las mujeres: |. Incentivar la educacion mixta,
fomentando la permanencia en el sistema educativo de las nifas y las mujeres en todos los
niveles escolares; Il. Ofrecer informacion completa y actualizada, asi como asesoramiento
personalizado sobre salud reproductiva y métodos anticonceptivos; lll. Garantizar el dere-
cho a decidir sobre el numero y espaciamiento de sus hijas e hijos, estableciendo en las
instituciones de salud y seguridad social las condiciones para la atencién obligatoria de las
mujeres que lo soliciten; Fraccion reformada DOF 07-06-2013 |IV. Procurar la creacion de
centros de desarrollo infantil y guarderias asegurando el acceso a los mismos para sus hijas
e hijos cuando ellas lo soliciten, y Fraccion reformada DOF 07-06-2013 V. Ofrecer informacion
completa y actualizada sobre los derechos de las mujeres y la forma e instituciones ante los
cuales pueden ejercerse. Fraccion adicionada DOF 07-06-2013. (Senado de |la Republica, SF).
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2.2.5. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

La Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales dice que, tratandose de infrac-
ciones relacionadas con esta violencia, y segun la gravedad de la falta, los partidos seran
sancionados con la reduccion de hasta 50 por ciento de las ministraciones del financiamiento
publico que les corresponda, por el periodo que senale la resolucién; y en casos graves se
cancelara el registro del partido politico. (Almaraz, 2020).

De esta manera, en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales se es-
tablece que esta modalidad de violencia constituye una infraccion a esta ley (articulos 442
Bis y 449, inciso b), razén por la cual tanto el Instituto Nacional Electoral podra sancionar
estas conductas con reducciones a las ministraciones de financiamiento publico de los
partidos politicos e incluso la cancelacion de su registro (articulo 456, inciso a), fracciones
11y V). Asimismo, sefala en su articulo 440, inciso 3 que leyes electorales locales deberan
regular el procedimiento especial sancionador para los casos de violencia politica contra
las mujeres en razon de género. En o que respecta a los partidos politicos, se agrega como
una infraccion especifica en el articulo 443, inciso 0)El incumplimiento a las obligaciones
para prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Las reformas a la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE) asu-
men la conceptualizacion de violencia politica contra las mujeres establecida en la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (art. 3) y establecen lo siguiente:

o Los derechos politicos y electorales se ejerceran libres de violencia y discriminacién. Las
ciudadanas y ciudadanos podran ejercer sus derechos politicos y electorales libres de
violencia contra las mujeres en razon de género, sin discriminacién por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dig-
nidad humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas (art. 7).

¢ Requisitos para diputaciones federales y senadurias: Entre los requisitos para ser diputado
(a) federal o senador (a) se encuentra no estar condenado o condenada por el delito de
violencia politica contra las mujeres en razén de género (art. 10).

¢« Nuevos fines (y atribuciones) del Instituto Nacional Electoral. El INE tendra entre sus fines

(v atribuciones, art. 32) “garantizar [...] el respeto de los derechos humanos de las mujeres
en el ambito politico-electoral” (art. 30).

¢ Todas las actividades del Instituto se realizaran con perspectiva de género (art. 30).

¢ El Consejo General es responsable de vigilar que la perspectiva de género guie el des-
empefo de todas las actividades del Instituto (art. 32).
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« Nuevas atribuciones del Consejo General del INE. El Consejo General del INE tendra la
atribucion de vigilar que las actividades de los partidos nacionales se desarrollen con
apego a los lineamientos que emita para que dichas organizaciones prevengan, atiendan
y erradiguen la violencia politica contra las mujeres (art. 44).

Nuevas atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
(contra la violencia politica hacia mujeres). La Direccidén tendra la atribucién de elaborar,
proponer y coordinar los programas de respeto de los derechos humanos de las mujeres
en el ambito politico, que desarrollen las juntas locales y distritales ejecutivas (art. 58). Asi-
mismo, debera:

¢ Promover la suscripcion de convenios con los Organismos Publicos Locales en materia
de respeto a los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico, sugiriendo la
articulaciéon de politicas nacionales orientadas a la promocion de la igualdad politica entre
mujeres y hombres.

¢ Disefar y proponer campanas de cultura de respeto de los derechos humanos de las
mujeres en el ambito politico y electoral (art. 58).

¢ Realizar campanfas de informaciéon para la prevencion, atencion y erradicacion de la vio-
lencia politica contra las mujeres en razon de género.

¢ Capacitar al personal del Instituto, organismos publicos locales e integrantes de mesas
directivas de casillas para prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, asi como en la igualdad sustantiva (art. 58).

« Nuevas atribuciones de las vocalias ejecutivas (locales y distritales). Las vocalias
ejecutivas locales y distritales tendran la atribucién de ejecutar programas cultura
de respeto a los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral
(arts. 64 y 74).

« Nuevas funciones (atribuciones) de los Organismos Publicos Locales. Corresponde a los
OPLE desarrollar y ejecutar programas de respeto de los derechos humanos de las mu-
jeres en el ambito politico y electoral (art. 104).

« Conductas que constituyen violencia politica contra las mujeres dentro y fuera del proceso
electoral (art. 442 Bis):

a) Obstaculizar los derechos de asociacidon o afiliacion politica a las mujeres.

b) Ocultar informacion a las mujeres con el objetivo de impedir la toma de decisiones y
el desarrollo de sus funciones y actividades.
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¢) Ocultar la convocatoria para el registro de precandidaturas o candidaturas, o informa-
cion relacionada con ésta con la finalidad de impedir la participacion de las mujeres.

d) Proporcionar informacion falsa, incompleta o imprecisa para impedir el registro a las
mujeres que aspiran a ocupar un cargo de eleccién popular.

e) Obstaculizar la precampana o campana politica de las mujeres, impidiendo que la
competencia electoral se desarrolle en condiciones de igualdad, vy

f) Cualesquiera otras acciones que lesionen o dafnen la dignidad, integridad o libertad
de las mujeres en el ejercicio de sus derechos politicos v electorales.

Sujetos sancionables. Cuando alguno de los sujetos de responsabilidad por infracciones
cometidas a las disposiciones electorales6 realice conductas de violencia politica contra
las mujeres en razén de género7 sera sancionado con lo dispuesto en los articulos 456-
458 de la LGIPE (art. 442):8

Partidos politicos. Constituye infraccion de los partidos el incumplimiento de las obliga-
ciones para prevenir, atender vy erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon
de género (art. 443).

Autoridades y servidores publicos. Constituye infraccion de las autoridades y servidores
publicos —de cualesquiera de los poderes de la unidn (Ejecutivo, Legislativo y Judicial),
organos autdbnomos, poderes locales, 6rganos municipales o cualquier ente publico-
menoscabar, limitar o impedir el ejercicio de derechos politico-electorales o incurrir
en actos u omisiones constitutivos de violencia politica contra las mujeres en razén de
género (art. 449).

Sanciones y medidas de reparacion del dafo:

Prerrogativas en materia de acceso a tiempos de radio y television. El Consejo General, a
propuesta de la Comision de Quejas y Denuncias, ordenara la suspension inmediata de
cualquier propaganda politica o electoral en radio o television u otros ordenamientos, en
cuyo contenido se identifique violencia contra las mujeres en razon de género (art. 163y
415). Ademas, cuando se acredite el delito el Consejo General ordenara otorgar tiempos
de radio y television con cargo a las prerrogativas del partido de la persona infractora,
qguien debera ofrecer disculpa publica con la finalidad de reparar el dafo (art. 159, 163
y 415).

Financiamiento publico. En caso de infracciones relacionadas con el incumplimiento de
las obligaciones para prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres
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en razoén de género podra sancionarse a los partidos politicos con la reduccion de hasta
50 por ciento de las ministraciones del financiamiento publico que les corresponda por
el periodo que senale la resolucion (art. 456).

Cancelaciéon del registro como partido. En caso de graves y reiteradas conductas rela-
cionadas con el incumplimiento de las obligaciones para prevenir, atender y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razon de género podra sancionarse a los partidos
con la cancelacion de su registro (art. 456). Con respecto a las agrupaciones politicas,
la autoridad electoral competente podra restringir el registro como partido politico (art.
4506).

Medidas cautelares: Las medidas cautelares que podran ser ordenadas por infracciones
gue constituyan violencia politica contra las mujeres en razén de género son las siguientes
(art. 463 Bis):

a) Realizar analisis de riesgos y un plan de seguridad.

b) Retirar la campana violenta contra la victima haciendo publicas las razones.

¢) Cuando la conducta sea reiterada por lo menos en una ocasidon se podra suspender
el uso de las prerrogativas asignadas a la persona agresora.

d) Ordenar la suspension del cargo partidista de la persona agresora.

e) Cualquier otra requerida para la proteccidn de la mujer victima o quien ella solicite.

Reparacion integral del dano: En la resolucion de los procedimientos sancionadores la
autoridad resolutora debera considerar ordenar las medidas de reparacion integral que
correspondan considerando al menos las siguientes (art. 463 Ter):

a) Indemnizacion de la victima.

b) Restitucion inmediata en el cargo al que fue obligada a renunciar por motivos de
violencia.

c) Disculpa publica, vy

d) Medidas de no repeticion.

Procedimiento Especial Sancionador. Las leyes electorales locales deberan regular el pro-
cedimiento especial sancionador para los casos de violencia politica contra las mujeres
en razén de género (art. 440). Las quejas y denuncias por dicho delito se sustanciaran
a través del Procedimiento Especial Sancionador (art. 442). La Secretaria Ejecutiva, por
conducto de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral instruira el procedimiento
especial sancionador en cualguier momento cuando se presenten denuncias, 0 seguir
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de oficio, por hechos relacionados con violencia politica contra las mujeres en razén de
género (art. 470).

Campanas electorales. La propaganda politica o electoral que realicen los partidos, las
coaliciones, las personas candidatas y precandidatas debera abstenerse de expresiones
aue discriminen o constituyan actos de violencia politica contra las mujeres en razon de
género (art. 247). El Consejo General del INE y la Comision de Quejas y Denuncias estan
facultadas para ordenar la suspension inmediata de los mensajes en radio o television
contrarios a esta norma, asi como el retiro de cualquier otra propaganda (art. 247).

Obligaciones de las personas aspirantes: abstenerse de ejercer violencia politica contra
las mujeres en razén de género o recurrir a expresiones que discriminen, ofendan, difa-
men, calumnien o denigren a otras personas aspirantes, precandidatas o candidatas (art.
380). La misma obligacion aplica para las candidatas y los candidatos independientes
(art. 394). (Vazquez y Patifo, 2020)
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2.2.6. Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral

En la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, se apunta
claramente que cuando una mujer sea victima de violencia politica en razén de género,
podra presentar un juicio para la proteccién de los derechos politico-electorales (articulo
80, fraccién 1, inciso h). Por su parte, esta violencia se reconoce como un delito electoral en
la Ley General en Materia de Delitos Electorales, gue implican sanciones de tipo penal para
quien la comenta (articulo 20 Bis).

La reforma a la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral
tiene como objetivo establecer que el juicio para la proteccion de los derechos politico-elec-
torales del ciudadano podra ser promovido por ciudadanas y ciudadanos cuando considere
que se ejerce el delito de violencia politica contra las mujeres en razén de género (LGSMIME,
art. 80). (Alvarez,2020).

Articulo 3.- Se reforma el numeral 1, en su parrafo y el inciso g), y se adiciona un inciso
h) al numeral 1 del articulo 80 de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral, para quedar como sigue:

Articulo. 2 [...] 2. La interpretacion del orden juridico debera realizarse conforme a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién, favoreciendo en todo tiempo a las per-
sonas con la proteccion mas amplia.

Articulo. 3 [...] 2. El sistema de medios de impugnacion se integra por: [...] ¢) El juicio para
la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano; [...]

Articulo. 79 1. El juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales, sélo pro-
cedera cuando el ciudadano por si mismo y en forma individual o a través de sus repre-
sentantes legales, haga valer presuntas violaciones a sus derechos de votar y ser votado en
las elecciones populares, de asociarse individual y libremente para tomar parte en forma
pacifica en los asuntos politicos y de afiliarse libre e individualmente a los partidos politicos.
En el supuesto previsto en el inciso e) del parrafo 1 del siguiente articulo, la demanda debera
presentarse por conducto de quien ostente la representacion legitima de la organizacion o
agrupacion politica agraviada.

Articulo 80. 1. El juicio podra ser promovido por la ciudadana o el ciudadano cuando: [...]

f) Considere que un acto o resolucidon de la autoridad es violatorio de cualquier otro de los
derechos politico-electorales a que se refiere el articulo anterior;

g) Considere que los actos o resoluciones del partido politico al que esta afiliado violan
alguno de sus derechos politico-electorales. Lo anterior es aplicable a las personas pre-
candidatas y candidatas a cargos de eleccion popular aun cuando no estén afiliadas al
partido sefalado como responsable, vy

h) Considere que se actualiza algun supuesto de violencia politica contra las mujeres en
razon de género, en los términos establecidos en la Ley General de Acceso de las Muje-
res a una Vida Libre de Violencia y en la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales. (Justicia México, 2020)
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2.2.7 Ley General de Partidos Politicos
Las reformas a la Ley General de Partidos establecen los siguiente:
« Obligaciones de los partidos. Es obligacion de los partidos:

¢ Garantizar a las mujeres el ejercicio de sus derechos politico-electorales libres de violencia
politica (art. 25).

¢ Sancionar todo acto relacionado con violencia politica contra las mujeres a través de los
procedimientos internos disponibles (art. 25).

¢ Garantizar la no discriminacion por razon de género en la programacion y distribucion
de tiempos del Estado (art. 25).

¢ Promover, proteger y respetar los derechos politicos y electorales de las mujeres estable-
cidos en la Constitucion Federal y los tratados internacionales firmados y ratificados por
Meéxico. Dicha obligacion debera ser explicita en la declaracion de principios del partido
(art. 37).

¢ Establecer mecanismos que garanticen la prevencion, atencion y sancion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, los cuales deberan ser explicitos en los
estatutos de los partidos (art. 39).

¢ Mecanismos internos de sancion. Los partidos tendran como obligacion sancionar todo
acto relacionado con la violencia politica contra las mujeres en razéon de género (art. 25).
Ademas, la declaracion de principios de cada organizacion partidista debera estable-
cer mecanismos de sancion aplicables a quien ejerza el delito, acorde con la LGIPE y la
LGAMVLYV (art. 37).

o Justicia intrapartidaria con perspectiva de género. El drgano responsable de la imparticion
de justicia intrapartidaria debera aplicar la perspectiva de género en todas sus resolucio-
nes (arts. 43 y 48). Ademas, el érgano referido debera sustanciar cualquier procedimiento
con perspectiva de género (art. 46).

* Recursos econdmicos contra la violencia politica. Los partidos politicos podran aplicar
los recursos destinados a la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico
de las mujeres en la creacion y fortalecimiento de mecanismos para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon de género (art. 73).

Art. 37. 1. La declaracion de principios contendra, por lo menos: [...] e) La obligacion de
promover la participacion politica en igualdad de oportunidades y equidad entre mujeres
y hombres. (Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. 2016).
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2.2.8. Ley General en Materia de Delitos Electorales

La Ley General en Materia de Delitos Electorales también enlista 19 conductas de violencia
de género en el ambito politico que seran sancionadas con pena de uno a seis afios de
prision, dependiendo del caso, v si son realizadas por una persona servidora publica, fun-
cionaria electoral, funcionaria partidista, aspirante a candidata independiente, precandidata
0 candidata, o con su aquiescencia, la pena se aumentara en un tercio; las penas también
se incrementaran si el delito es contra una mujer indigena. (Almaraz, 2020)

Las reformas a la Ley General en Materia de Delitos Electorales tienen como objetivo sena-
lar las acciones que constituyen el delito electoral de violencia politica contra las mujeres en
razon de género, las sanciones que ameritaran y sus agravantes (art. 20 Bis). En este tenor,
la pena aumentara en un tercio si las conductas son realizadas (o con su consentimiento)
por alguna servidora o servidor publico, persona funcionaria electoral, funcionaria partidista,
aspirante a candidata independiente, precandidata o candidata. Asimismo, la pena incre-
mentara a la mitad cuando las conductas sean realizadas contra una mujer perteneciente
a un pueblo o comunidad indigena (art. 20 Bis).

Art. 7. Se impondran de cincuenta a cien dias multa y prision de seis meses a tres anos,
a quien:

[...]

V. Obstaculice o interfiera el desarrollo normal de las votaciones, el escrutinio y computo,
o el adecuado ejercicio de las tareas de los funcionarios electorales; introduzca o sustraiga
de las urnas ilicitamente una o mas boletas electorales, o bien, introduzca boletas falsas;
obtenga o solicite declaraciéon firmada del elector acerca de su intencién o el sentido de su
voto.

La pena se aumentara hasta el doble cuando se ejerza violencia contra los funcionarios
electorales;

[...]

XVI. Realice por cualguier medio algun acto que provoque temor o intimidacion en el
electorado que atente contra la libertad del sufragio, o perturbe el orden o el libre acceso
de los electores a la casilla.

Si la conducta se realiza por una o varias personas armadas o que utilicen o porten ob-
jetos peligrosos, a la pena senalada se aumentara hasta en una mitad, con independencia
de las que correspondan por la comision de otros delitos;
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Art. 9. Se impondran de cien a doscientos dias multa y prision de dos a seis anos, al
funcionario partidista o al candidato que:

|. Ejerza presion o induzca a los electores a votar o abstenerse de votar por un candidato,

partido politico o coalicién, el dia de la eleccion o en alguno de los tres dias anteriores a la
misma;

[...]

IV. Obstaculice el desarrollo normal de la votacion o de los actos posteriores a la misma
sin mediar causa justificada, o con ese fin ejerza violencia sobre los funcionarios electorales;

[...]

Art. 11. Se impondran de doscientos a cuatrocientos dias multa y prision de dos a nueve
anos, al servidor publico que:

|. Coaccione 0 amenace a sus subordinados para que participen en eventos proselitistas

de precampana o campafa, para que voten o se abstengan de votar por un candidato,
partido politico o coalicién;

[...]. (Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. 2016).
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2.2.9. Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon
de Género

Este Protocolo busca responder a la ausencia de un marco normativo integral y de politicas
concretas en la materia. Constituye una medida emergente, a la espera de |la aprobacion de
las reformas legislativas necesarias para brindar una mejor atencion, sancién y reparacion
integral ante casos de violencia politica contra las mujeres en razéon de género. A partir de
la unificacion de criterios, conceptos y procedimientos, un protocolo de actuacién sirve para
estandarizar el tratamiento de una determinada problematica e identificar las responsabi-
lidades particulares de las personas, areas o instituciones.

El Protocolo para la atencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género
se construyo con base en las obligaciones y compromisos internacionales asumidos por los
Estados en la regidn y propone un modelo conceptual para auxiliarles en el cumplimiento
de sus obligaciones internacionales en materia de prevencion y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razdén de género.

Los objetivos de este instrumento son:
o Facilitar la identificacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género;

e Servir de guia para las autoridades en la atencidn de esta modalidad de la violencia, en
el ambito federal, de conformidad con sus atribuciones;

« Favorecer una adecuada coordinacidon entre las instituciones federales, para hacer frente
a los casos de violencia politica contra las mujeres en razon de género; y

e Orientar a las mujeres victimas de violencia politica en razén de género en el ambito
federal y local (estatal y municipal) acerca de lo qué es y no es dicha violencia, asi como
de las autoridades a las que pueden acudir para ser atendidas.

Esto es, el Protocolo no establece nuevas atribuciones para las instituciones signantes,
(no puede hacerlo), mas bien, éstas se comprometen a incorporar en su actuacion la pers-
pectiva de género, atender, conforme a sus facultades y atribuciones, la violencia contra
las mujeres en razon de género y actuar de tal forma que no queden en la impunidad los
Ccasos en que ésta se acredite, asi como asegurar que las investigaciones se realicen con la
debida diligencia y de acuerdo con los estandares internacionales. (Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, 2017).
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2.3. Mencion de las Leyes Estatales por Entidad Federativa
2.31. Aguascalientes

2.31.1. Codigo Electoral del Estado de Aguascalientes

[...]

ARTICULO 123.- El Poder Legislativo se deposita en el Congreso del Estado, el cual estara
integrado por dieciocho diputados electos, segun el principio de votacion de mayoria relativa,
mediante el sistema de distritos electorales uninominales y nueve diputados electos segun
el principio de representacidn proporcional, mediante el sistema de listas en una circuns-
cripcion plurinominal cuya demarcacion es el Estado. El Congreso del Estado se renovara
cada tres anos.

(ADICIONADO, P.O. 29 DE MAYO DE 2017) Para su integracion se respetaran en todo
momento los principios de paridad de género y alternancia, tanto en el registro de las for-
mulas para su eleccion por parte de los partidos politicos, como en la asignacion de curules
de representacion proporcional por parte de las autoridades electorales competentes. La
distribucién y delimitacion territorial de los distritos electorales uninominales sera determi-
nada por el INE.

[...]

ARTICULO 125.- Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento integrado por re-
presentantes electos por los principios de mayoria relativa y de representacion proporcional,
en términos de lo establecido por el articulo 66 de la Constitucion. (ADICIONADO, P.O. 29
DE MAYO DE 2017) Para su integracion se respetaran en todo momento los principios de
paridad de género y alternancia, tanto en el registro de las féormulas para su eleccién, como
en la asignacion de regidores de representacion proporcional.

[...]

(ADICIONADO, P.O. 29 DE MAYO DE 2017) ARTICULO 143 A.- De no subsanarse las omisio-
nes respecto de la observancia de las reglas de paridad de género por parte de los partidos
politicos, coaliciones o candidatos independientes, se aplicara el siguiente procedimiento
para garantizarla: |. En el caso de las candidaturas de mayoria relativa, se les negara el re-
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gistro, a las formulas registradas por el partido politico o coalicion, en orden ascendiente
partiendo desde aquella que haya obtenido el porcentaje de votacion mas bajo en el Pro-
ceso Electoral Local ordinario inmediato anterior, hasta satisfacer el requisito de paridad
entre los géneros, y observando siempre el sesgo de cada Partido Politico; vy Il. Para el caso
de las candidaturas de representacion proporcional o por planilla, se estara a lo siguiente:
a) Si de la lista o planilla se desprende que numéricamente cumple con el requisito de pa-
ridad, pero las formulas no se encuentran alternadas, se tomara como base para el orden
de la lista o planilla el género de los integrantes de la primera formula y se procedera a
ubicar en el segundo lugar de la misma a la férmula inmediata, de género distinto al de Ia
primera, que se encuentren en la lista o planilla, recorriendo los lugares sucesivamente en
forma alternada entre los géneros hasta cumplir con el requisito; y b) Si numéricamente, la
lista de representacion proporcional no se ajusta al requisito de paridad, se suprimiran de
la respectiva lista las formulas necesarias hasta ajustarse a la paridad de género, iniciando
con los registros ubicados en los ultimos lugares de cada una de las listas, constatando la
alternancia de las formulas de distinto género para lo cual, en su caso, se seguira el pro-
cedimiento establecido en el inciso anterior. Tanto en el caso de mayoria relativa como de
representacion proporcional, la negativa del registro de candidaturas se realizara respecto
de la formula completa, es decir, propietario y suplente.

ARTICULO 143 A.- De no subsanarse las omisiones respecto de la observancia de las
reglas de paridad de género por parte de los partidos politicos, coaliciones o candidatos
independientes, se aplicara el siguiente procedimiento para garantizarla: |. En el caso de las
candidaturas de mayoria relativa, se les negara el registro, a las formulas registradas por el
partido politico o coalicion, en orden ascendiente partiendo desde aquella que haya obte-
nido el porcentaje de votacion mas bajo en el Proceso Electoral Local ordinario inmediato
anterior, hasta satisfacer el requisito de paridad entre los géneros, y observando siempre
el sesgo de cada Partido Politico; y Il. Para el caso de las candidaturas de representacion
proporcional o por planilla, se estara a lo siguiente: a) Si de la lista o planilla se desprende
ague numéricamente cumple con el requisito de paridad, pero las formulas no se encuen-
tran alternadas, se tomara como base para el orden de la lista o planilla el género de los
integrantes de la primera formula y se procedera a ubicar en el segundo lugar de la misma
a la formula inmediata, de género distinto al de la primera, que se encuentren en la lista o
planilla, recorriendo los lugares sucesivamente en forma alternada entre los géneros hasta
cumplir con el requisito; y b) Si numéricamente, la lista de representacién proporcional no
se ajusta al requisito de paridad, se suprimiran de la respectiva lista las formulas necesarias
hasta ajustarse a la paridad de género, iniciando con los registros ubicados en los ultimos
lugares de cada una de las listas, constatando la alternancia de las formulas de distinto gé-
nero para lo cual, en su caso, se seguira el procedimiento establecido en el inciso anterior.
Tanto en el caso de mayoria relativa como de representacion proporcional, |a negativa del
registro de candidaturas se realizara respecto de la formula completa, es decir, propietario
y suplente.

[...]
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ARTICULO 150.- La lista estatal de candidatos a diputados de representacion proporcional
aue los partidos presenten debera integrarse de la siguiente manera: (REFORMADA, P.O. 29
DE MAYO DE 2017) |. El partido politico hara seis designaciones, tres formulas del género
femenino y tres formulas del género masculino, debiendo respetar el principio de alternan-
cia. Asi pues, segun elija el Partido Politico, de manera libre e independiente en el proceso
electoral de que se trate en los lugares primero, quinto y octavo la formula designada debera
ser del mismo género; y en los lugares cuarto, séptimo y noveno debera designarse formula
del mismo género, pero opuesto del que se designo en los lugares primero, quinto y octavo.

[...]

En sus articulos 246 y 248, sanciona la violencia politica de género con multas de cien a
10 mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), es decir, de 8,449
pesos a 844,900 pesos, dependiendo de las particularidades de cada caso. (SEGOB, 2020)
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2.31.2 Reglamento de Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Aguascalientes

[...]

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, ademas de las definiciones
contenidas en el articulo 4° de Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Aguascalientes, se entiende por:

[...]

V.- Eje de Accion. - Son las actividades que se llevan a cabo para aplicar las politicas
publicas tendentes a prevenir, atender, sancionar y erradicar, la violencia contra las mujeres;

[...]

ARTICULO 27.- Los mecanismos y politicas publicas que se implementen en los tres or-
denes de gobierno, en el marco de sus atribuciones, tendran como objetivo erradicar la
violencia contra las mujeres. (CNDH,2013).
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2.31.3. Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Aguascalientes

Articulo 2°. - Los objetivos especificos de esta Ley son:

[...]

Transformar las conductas politicas, sociales y culturales gue justifican y alientan
la violencia de género contra las mujeres, para propiciar un estilo de relaciones
humanas basado en el respeto de sus derechos fundamentales, de conformidad
con los instrumentos internacionales en la materia aprobados por nuestro pais;
Garantizar la proteccion institucional especializada, de las mujeres victimas de
violencia de género, de sus hijas e hijos y de las instituciones, profesionales, de-
nunciantes, testigos y demas personas intervinientes;

Articulo 4°. - Para los efectos de esta Ley, se entiende por:

Ley: La Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género
para el Estado de Aguascalientes;

Sistema: El Sistema Estatal para la Erradicacion de la Violencia de Género contra
las Mujeres;

Consejo: El Consejo Estatal para la Erradicacion de la Violencia de Género contra
las Mujeres;

(REFORMADA, P.O. 22 DE FEBRERO DE 2016) IV. Programa: El Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar |la Violencia de Género contra las Mujeres;

(REFORMADA, P.O. 22 DE FEBRERO DE 2016) V. Perspectiva de Género. Es una vision
cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas
de la opresidn de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las perso-
nas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad,
el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de
toma de decisiones; y

(ADICIONADA, P.O. 22 DE FEBRERO DE 20106)
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VI. Ley General: La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

[...]

Articulo 8°. - Los tipos de violencia de género contra las mujeres son:

(REFORMADA, P.O. 25 DE ENERO DE 2016)

La violencia psicoldgica: Es cualquier accion u omision que dane la estabilidad psicologi-
ca, que puede consistir en negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluaciones, marginacion, desamor, indiferencia, infidelidad, compara-
ciones destructivas, rechazo, chantaje, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las
cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacién o anulacion
de su autoestima e incluso al suicidio, asi mismo la conducta descrita por la Fraccion XIX
del Articulo 3° de la presente Ley;

. La violencia fisica: Es todo acto que inflige dafo no accidental, usando la fuerza fisica,

algun tipo de arma, objeto o sustancia que pueda provocar o no lesiones, ya sean inter-
nas, externas o ambas;

La violencia sexual: Es la accidon u omisidon mediante la cual se induce o se impone la rea-
lizacion de practicas sexuales no deseadas o respecto de las cuales se tiene incapacidad
para consentir;

. La violencia patrimonial: Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de la

mujer. Se manifiesta en la transformacion, sustraccién, destruccion, retenciéon o distraccion
de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos
economicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los danos a bienes
comunes o propios de la victima;

(REFORMADA, P.O. 22 DE AGOSTO DE 2016)

La violencia econdmica y laboral: La econdmica es toda accion u omision del hombre
violento que afecta la supervivencia econémica de la mujer. Se manifiesta a través de
limitaciones encaminadas a controlar el ingreso econdmico, asi como la percepcioén de un
salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral; la laboral es aquella
ejercida en tal ambito en términos del Articulo 12 de la presente Ley, asi como cualquier
limitacién para gue una mujer pueda ocupar un cargo o puesto laboral por encontrarse
en estado de gravidez;

(REFORMADA, P.O. 22 DE AGOSTO DE 2016)

La violencia obstétrica: Es todo acto u omisidén del personal de salud, tanto médico, auxi-
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liar y/o administrativo, que, en ejercicio de su profesion u oficio, dafe, lastime o denigre
a la mujer en su salud fisica y psicoemocional, durante el periodo de embarazo, parto,
puerperio y procesos reproductivos;

[...]

(REFORMADO, P.O. 5 DE MARZO DE 2012)

Articulo 12.- Constituye violencia de género contra las mujeres en el ambito laboral, Ia
negativa ilegal a contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones gene-
rales de trabajo, la descalificacién del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de
lactancia previsto en las leyes y todo tipo de discriminacion por razon de género.

[...]

Articulo 15.- La violencia de género contra las mujeres en el ambito institucional, com-
prende los actos y omisiones de las y los servidores publicos del Estado o de los Municipios
que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de las politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de vio-
lencia. (H. Congreso del Estado de Aguascalientes, 2020)
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2.31.4. Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica por Razones
de Género

De acuerdo con el protocolo, cuando se observen probables actos de violencia politica contra
las mujeres, se deberan activar las siguientes nueve acciones:

1. Escuchar a la victima -sin esperar de ella un comportamiento determinado- a fin de estar
en condiciones de establecer cuales son las mejores medidas que se deben tomar para
su caso. Ninguna de las actitudes, medidas, comentarios o preguntas que se hagan en
la entrevista, debera sugerir que la victima es responsable de lo que le sucedid.

2. En caso de ser necesario, canalizar a la victima para que sea atendida fisica y psicoldgi-
camente de forma inmediata, a través del personal de la Centro de Justicia para Mujeres,
quienes pueden hacerse cargo de este tipo de atencion.

3. Asesorar a la victima sobre los elementos necesarios para acreditar la violencia de la que
fue objeto y la mejor forma de conservar y presentar la evidencia. Durante el tramite, el
personal debe explicar de manera clara, pertinente y en un lenguaje sencillo las herra-
mientas juridicas que tiene a su disposicion

4. Ubicar si existen otras victimas, a fin de brindarles la atencidn necesaria.

5. Solicitar al IAM que realice un analisis de riesgo y disefie un plan de seguridad que tome
en cuenta a la victima, las implicaciones culturales y de género en el caso concreto, asi
como el derecho a continuar participando en un proceso electoral o en asuntos publicos,
y que considere las medidas de proteccidon que deberan ejecutar las autoridades corres-
pondientes.

6. Dar aviso y contactar a las autoridades correspondientes que estén en capacidad de
atender el caso.

7. Otorgar las 6rdenes de proteccion que correspondan vy, en su caso, las medidas nece-
sarias para evitar que los danos sean irreparables. Estas medidas deberan definirse en
congruencia con las aspiraciones de las victimas.

8. Brindar la asesoria necesaria para que la victima esté en condiciones de tomar una de-
cision respecto a las acciones juridicas que podria llevar a cabo.

9. Contactar a la victima con organizaciones vy redes de apoyo. (Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion. 2016).
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2.3.21. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Baja California

Incorpora definicion de violencia politica Articulo 11 BIS

Articulo 11 BIS. Se entiende por violencia politica a las acciones o conductas cometidas
directamente o a través de terceros en contra de las mujeres candidatas, electas, designadas
0 en ejercicio de la funcidon politico-publica para acortar, suspender, impedir o restringir el
ejercicio de sus derechos politicos, asi como para inducirla u obligarla a que realice, en contra
de su voluntad, una accion o incurra en una omision, en el cumplimiento de sus funciones.

Enlista lo que considera actos de violencia politica Articulo 11 TER

Articulo 11 TER. Son actos de violencia politica hacia las mujeres candidatas, electas,
designadas o en ejercicio de la funcion politico-publica, los que:

VI.

Proporcionen a las mujeres candidatas o autoridades electas o designadas informa-
cion falsa, errada o imprecisa que induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones
politico - publicas

Impongan por estereotipos de género, la realizacidn de actividades vy tareas ajenas
a las funciones y atribuciones de su cargo.

Obliguen mediante la fuerza o intimidacion a las autoridades electas o designadas
en el ejercicio de sus funciones politico - publicas, suscribir todo tipo de documentos
y/0 avalar decisiones contrarias a su voluntad, al interés publico o general.

Asignen responsabilidades que tengan como resultado la limitacion del ejercicio
de la funcion politico-publica.

Eviten por cualguier medio que las mujeres electas, titulares o suplentes, o desig-
nadas asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad
aue impligue la toma de decisiones, impidiendo o suprimiendo el derecho a voz y
voto en igualdad de condicion que los hombres.

Impidan o restrinjan su reincorporacion al cargo cuando hagan uso de una licencia
justificada. VII. Restrinjan o impidan el uso de acciones constitucionales y legales
para proteger sus derechos frente a los actos o eviten el cumplimiento de las re-
soluciones correspondientes.
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Impongan sanciones injustificadas, impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus
derechos politicos.

Anulen las candidaturas de mujeres proporcionando datos falsos o informacion
incompleta a las autoridades Electorales del Estado.

Divulguen o revelen informacién personal y privada de las mujeres candidatas,
electas, designadas o en el ejercicio de funciones politico publicas, con el objetivo
de menoscabar su dignidad como seres humanos y utilizar la misma para obtener
contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que ejercen o postulan.

Difundan informacion falsa relativa a las funciones politico publicas, con el objetivo
de desprestigiar su gestion y obtener contra su voluntad la renuncia y/o licencia al
cargo gue ejercen o postulan.

Discriminen a la mujer electa designada o en el ejercicio de la funciéon politico-pu-
blica, por encontrarse en estado de embarazo impidiendo o negando el ejercicio
de su mandato o el goce de sus derechos sociales reconocidos por Ley o los que
le correspondan.

Presionen o induzcan a las autoridades electas o designadas a presentar renuncia
al cargo

Preve sanciones X Articulo 48, no es explicita, pero refiere sanciéon administrativa con-
forme leyes en la materia... [...]

Articulo 48. Sera causa de responsabilidad administrativa el incumplimiento de esta Ley
y se sancionara conforme a las leyes en la materia. (CNDH,2013)
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2.3.3. Baja California Sur

2.3.31. Ley de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el
Estado de Baja California Sur

[...]

Articulo 5.- Queda prohibida toda practica discriminatoria, sea por acciéon u omision, con
intencidén o sin ella, y sin motivo o causa que sea racionalmente justificable, que tenga por
objeto o produzca el efecto de privar de un bien, de anular, menoscabar o impedir tanto
los derechos fundamentales, como la igualdad real de oportunidades y de trato, de las
personas, minorias, grupos o colectividades, por los motivos seflalados en la fraccion |l del
Articulo 4 de esta ley. (ONU Mujeres, 2017)
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2.3.4. Campeche

2.3.41. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Campeche

[...]

ARTICULO 34.- Cada Partido Politico determinara y hara publicos los criterios para garan-
tizar la paridad de género en las candidaturas a diputados, presidentes, regidores y sindicos
de ayuntamientos y juntas municipales. Estos deberan ser objetivos y asegurar condiciones
de igualdad entre géneros.

ARTICULO 35.- En ningun caso se admitirdn criterios que tengan como resultado que
alguno de los géneros les sea asignados exclusivamente a aquellos distritos en los que el
partido haya obtenido los porcentajes de votacidon mas bajos en el proceso electoral anterior.

ARTICULO 63.- Son obligaciones de los partidos politicos con registro ante el Instituto
Electoral:

[...]

Garantizar la paridad de los géneros en las candidaturas a cargos de eleccion popular;

[...]

ARTICULO 385.- Corresponde a los partidos politicos y coaliciones el derecho de solicitar
el registro de candidatos a cargos de eleccion popular, sin perjuicio de las candidaturas
independientes en los términos de esta Ley de Instituciones.

Los partidos politicos promoveran y garantizaran la paridad entre los géneros, en la pos-
tulacion de candidatos a los cargos de eleccion popular para la integracion del Congreso
del Estado, los ayuntamientos vy juntas municipales.

El Instituto tendra facultades para rechazar el registro del nUmero de candidaturas de un
género que exceda la paridad, fijando al partido un plazo improrrogable para la sustitucion
de las mismas. En caso de que no sean sustituidas no se aceptaran dichos registros.
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ARTICULO 389.- Corresponde a los partidos politicos, coaliciones v, en su caso, a los can-

didatos independientes el derecho de solicitar el registro de candidatos a cargos de eleccion
popular, mediante el cumplimiento de los siguientes preceptos:

\Y

El registro de férmulas de candidatos a diputados por el principio de Mayoria Relativa
seran compuestas cada una por un propietario y un suplente del mismo género. El registro
total no debera incluir una proporcion mayor al cincuenta por ciento de las formulas de
candidatos del mismo género;

Tratandose de partidos politicos, en ningun caso se admitira criterios que tengan como
resultado que alguno de los géneros le sean asignados exclusivamente en el Distrito
Electoral en el que haya obtenido los porcentajes de votacion mas baja en el proceso
electoral anterior. Para el cumplimiento de lo anterior, se estara a lo siguiente:

a) El Partido Politico, que haya obtenido el porcentaje de votacidon mas baja en el pro-
ceso anterior, debera solicitar registrar candidatos propietarios de genero distinto en
la formula que correspondan el Distrito Electoral de que se trate.

b) En caso de formar Coalicion, los partidos politicos que la integren deberan registrar
candidatos de género distinto en donde hayan obtenido de manera individual, el
porcentaje de votacion mas bajo en el proceso electoral anterior, ya sea por si solo, o
como parte de una Coalicion;

Las listas de candidatos a diputados por el principio de Representacion Proporcional, no
deberan incluir una proporcidon mayor al cincuenta por ciento de candidatos del mismo
género vy la conformaran alternando las candidaturas de género distinto;

[...]

Las planillas de candidatos a integrantes de ayuntamientos y juntas municipales, por el
principio de Mayoria Relativa seran compuestas por propietarios y suplentes; el total de
candidatos propietarios propuestos no deberan incluir una proporcién mayor al cincuenta
por ciento de candidatos del mismo género y se conformaran alternando las candidaturas
de género distinto;

.Las listas de candidatos a regidores y sindicos por el principio de Representaciéon Pro-

porcional, no debera incluir una proporcion mayor al cincuenta por ciento de candidatos
del mismo género vy lo conformaran alternando candidaturas de género distinto;

[...]
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ARTICULO 755.- El Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del Ciuda-
dano Campechano, sélo procedera cuando el ciudadano por si mismo y en forma individual
0 a través de sus representantes legales, haga valer presuntas violaciones a sus derechos
de votar y ser votado en las elecciones populares, de asociarse individual y libremente para
tomar parte en forma pacifica en los asuntos politicos y de afiliarse libre e individualmente
a los partidos politicos locales o por violencia politica contra las mujeres. En el supuesto
previsto en la fraccion Il del articulo 756, la demanda debera presentarse por conducto de
quien ostente la representacién legitima de la organizacion o agrupaciéon politica agraviada.

ARTICULO 756.- El juicio podra ser promovido por el ciudadano cuando:

[...]

VI.Cuando exista violencia politica contra la mujer, consistente en acciones y omisiones
basadas en elementos de género y dadas en el ejercicio de los Derechos Politico-Elec-
torales, que tengan por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce y ejercicio de los derechos politico-electorales o de las prerrogativas inherentes
a un cargo publico.

ARTICULO 757.- Es competente para resolver el Juicio para la Protecciéon de los Derechos
Politico Electorales del Ciudadano Campechano el Tribunal Electoral. Tratandose de juicios
promovidos por violencia politica contra las mujeres, el Tribunal Electoral al percatarse de
la posible comisién de un delito o conductas infractoras, debera dar vista a la autoridad
competente a efecto de que realice la investigacion y, en su caso, se impongan las sanciones
previstas conforme a la normatividad aplicable.

ARTICULO 758.- Las sentencias que resuelvan el fondo del Juicio para la Proteccion de los
Derechos Politico-Electorales del Ciudadano Campechano, seran definitivas e inatacables y
podran tener los efectos siguientes: |. Confirmar el acto o resolucion impugnado, Il. Revocar
o modificar el acto o resolucién impugnado vy, lll. Restituir al promovente en el uso y goce
del derecho politico-electoral que le haya sido violado. Tratandose de juicios promovidos
por violencia politica contra las mujeres, en las sentencias emitidas, ademas de la restitucion
de los Derechos Politico-Electorales, procedera la imposicién de las sanciones conforme al
catalogo contenido en el articulo 594 de esta Ley; en caso de gue hubiera sido cometida
por un ente diferente a los sefalados en dicho articulo, se podra imponer amonestacion
publica y multa de hasta quinientas unidades de medida y actualizacion vigentes, atendiendo
siempre a la capacidad econdmica del responsable. (ONU Mujeres, 2017).
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2.3.4.2. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Campeche

[...]

ARTICULO 2.- Los principios rectores para el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia son:

|. Laigualdad juridica de género;
(REFORMADA, P.O. 14 DE NOVIEMBRE DE 2012)
Il. El respeto a los derechos humanos de las mujeres;

Il. La no discriminacion.

[...]

ARTICULO 7.- La violencia laboral la constituye la negativa ilegal a contratar a la victima
0 a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo, las amenazas, la intimida-
cion, las humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacion por condicion de género.

[...]

ARTICULO 25.- La Secretaria de Desarrollo Social sera la encargada de:

|I. Fomentar el desarrollo social desde la visidon de proteccion integral de los derechos
humanos de las mujeres con perspectiva de genero, para garantizarles una vida libre
de violencia;

Il. Formular la politica de desarrollo social del Estado considerando el adelanto de las
mujeres vy su plena participacion en todos los ambitos de la vida;

I1l. Promover politicas de igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y hom-
bres, para eliminar desventajas de geénero; v...

[...]
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ARTICULO 30.- Corresponde al Instituto de la Mujer del Estado:

[...]

Il. Disefar, la politica integral con perspectiva de género orientada a la prevencion, aten-
cion, sancion y erradicacion de los delitos violentos contra las mujeres; (ONU Mujeres,
2017).
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2.3.5. Chiapas
2.3.51. Ley de Desarrollo Constitucional para la lgualdad de Género y Ac-
ceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres Chiapas

[...]

Articulo 49.- Los tipos de violencia contra las mujeres son:

[...]

IX.La violencia politica en razén de género. - Es toda accién u omisidon que, en el ambito
politico o publico, tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politico-electorales de una persona, el acceso al pleno ejercicio
de las atribuciones inherentes a su cargo o su funcion del poder publico. Se manifiesta en
presion, persecucion, hostigamiento, acoso, coaccién, vejacion, discriminacion, destruccion
de sus bienes materiales, amenazas o privacién de la libertad o de su vida, como para
su familia o companeras o companeros de trabajo.

[...]

Articulo 51.- Constituyen acciones y omisiones que configuran Violencia Politica en razéon
de género en términos de la fraccion IX del articulo 49, las siguientes:

l. Imponer la realizacion de actividades distintas a las atribuciones inherentes a su cargo
o funcion;

[I. Restringir injustificadamente la realizacion de acciones o actividades inherentes a su
cargo o funcion,

[1l. Proporcionar informaciéon o documentacion incompleta o errénea con el objeto de
impedir el ejercicio pleno de los derechos politico electorales o inducir al ejercicio in-
debido de sus atribuciones o facultades;

V. Ocultar, informacion o documentacion con el objeto de limitar o impedir el ejercicio de
sus derechos politico-electorales o inducir al ejercicio indebido de sus atribuciones;

V. Proporcionar o difundir informacion con la finalidad de impedir o limitar el ejercicio de
los derechos politico-electorales o impedir el ejercicio de sus atribuciones o facultades:
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VI. Impedir o restringir su incorporacion, toma de protesta o acceso al cargo o funcién para
el cual ha sido nombrada o elegida;

VIl. Impedir o restringir su reincorporacion al cargo o funcidon posterior en los casos de
licencia o permiso conforme a las disposiciones aplicables;

VIII. Impedir u obstaculizar los derechos de asociacion y afiliacion en los partidos politicos
en razon de géenero; y, IX. Impedir u obstaculizar el derecho a participar en los procesos
electorales como candidata independiente.

Articulo 52. La proteccion y asistencia a las mujeres victimas o en situacion de riesgo de
violencia, tiene por objeto promover su desarrollo integral, su reinsercion a la vida publica,
privada, social y su participacion en todos los niveles de la vida, econdmica, politica, laboral,
profesional, académica, social, privada y cultural.

El Estado de Chiapas establecera un sistema integral para la proteccion de las victimas
en materia de violencia politica de género que debera incluir un tipo penal especifico y un
sistema de atencidn temprana para la proteccion.

CAPITULO Il. DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Articulo 53.- Los derechos de las mujeres protegidos por esta Ley son:

[...]

Xll. Los derechos politicos electorales.

Articulo 54.- Las victimas de violencia previstas en esta Ley, tendran los siguientes de-
rechos:

l. Proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades;

[I.  Trato digno y respeto durante cualquier entrevista o actuacion como victima de violen-
cia;

[1l. Asistencia legal necesaria para los tramites juridicos relacionados con la violencia de la
cual sea victima;

IV. Asistencia médica vy psicoldgica gratuita e inmediata, vy en su caso, a sus hijos e hijas,
para la atencion de las consecuencias generadas por la violencia;

V. A que se les proporcione anticoncepcion de emergencia y medicamentos contra en-
fermedades de transmision sexual conforme a lo establecido por el articulo 6.4 de la
NOM-046-SSA2-2005;
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VI. Acciones de asistencia social que contribuyan a su pleno desarrollo;
VII. Atencion en un refugio temporal en compafia de sus hijos e hijas;

VIIl. Evitar procedimientos de mediacion o conciliacion, por ser inviables en una relacion de
sometimiento entre el agresor v la victima;

IX. Las mujeres victimas de violencia seran asistidas en todo tiempo por intérpretes y de-
fensores sociales que tengan conocimiento de su lengua vy cultura, en los casos que se
requiera.

X. Favorecer la separacion y alejamiento del agresor con respecto a la Victima;

Xl. Las demas que establezcan esta Ley, su reglamento vy otras disposiciones legales apli-
cables. (ONU Mujeres, 2017).
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2.3.5.2. Constitucion Politica Del Estado Libre y Soberano de Chiapas

[...]

Articulo 3°.- Es voluntad del pueblo Chiapaneco adoptar la forma de gobierno republi-
cano, representativa, democratica, laica y popular.

Toda persona en el Estado de Chiapas gozara de las garantias individuales y sociales
establecidas en la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como de los
Derechos Humanos contenidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos pro-
clamados y reconocidos por la Organizacion de las Naciones Unidas, que son los siguientes:

[...]

XXX. Nada en esta Constitucion podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho
alguno al Estado, a un grupo O a una persona, para emprender y desarrollar actividades o
realizar actos tendientes a la supresion de cualquiera de los derechos vy libertades procla-
mados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en esta Constitucion
particular. Los derechos consagrados en esta Constitucion Politica y las leyes reglamentarias
emanadas de la misma, asi como las referencias a las personas o de quienes conforman
los Poderes Publicos, instituciones publicas y los organismos autobnomos del Estado, de-
beran entenderse siempre con un animo de lenguaje incluyente y perspectiva de género,
por encima de la cuestion gramatical con que se encuentren redactados; en ese tenor los
nombramientos que para tal efecto se expidan, deberan referirse en cuanto a su género.

[...]

Articulo 7°- [...]

También garantizara a sus integrantes el acceso pleno a la justicia, una vida libre de
violencia, los servicios de salud y a una educacién bilinglie que preserve y enriquezca su
cultura, con perspectiva de género, equidad vy no discriminacion.

[...]
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Articulo 17.- [...]

Apartado B.- De los Partidos Politicos

[...]

La ley garantizara que en la postulacion vy registro de candidatos a diputados del Con-
greso del Estado y a integrantes de los ayuntamientos, los partidos garanticen la paridad
de género, asi como la participacion de los jovenes.

[...]

Articulo 45.- [...]

El Gobernador el Estado debera nombrar, como maximo al setenta por ciento de perso-
nas del mismo genero como titulares de las Dependencias y Entidades de |la Administracion
Publica del Estado. (ONU Mujeres, 2017).
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2.3.6. Chihuahua

2.3.6.1. Ley Electoral del Estado de Chihuahua

[...]

Articulo 2. Para el desempefo de sus funciones las autoridades electorales establecidas
por la Constitucion y esta Ley, contaran con el apoyo y colaboracion de las autoridades fe-
derales, estatales y municipales [...]

Articulo 3. En el cumplimiento de estas obligaciones se promovera la igualdad entre
mujeres y hombres, la no discriminacion y la eliminacion de estereotipos y practicas que
desvaloricen a las personas por origen étnico, el género, la edad, las discapacidades, la con-
dicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualguier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas, asi como la eliminacién de
la violencia politica de género

Articulo 4. Votar en las elecciones populares, constituye un derecho y una obligacién del
ciudadano para integrar los Poderes del Estado y los ayuntamientos, asi como para parti-
cipar en los medios de consulta popular y demas mecanismos de participacion ciudadana
sobre temas trascendentales en el Estado conforme a la Ley en la materia, ademas todo
ciudadano gozara de: [...]

1. Derecho a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para obtener cargos de
eleccion popular. Siempre gue la naturaleza del cargo lo permita, la proporcion atendera
a una relacion de 50% maximo para cualguiera de los sexos y garantizar la paridad.

2. En el ejercicio de este derecho se procurara erradicar la violencia politica, por accion u

omision, en contra de las mujeres, en los términos establecidos por la Constitucion, los
tratados Internacionales, esta Ley y demas leyes relativas de la materia.

[...]

Articulo 11.

1. El Congreso del Estado se integra por veintidos diputados electos por el principio de
mayoria relativa, mediante el sistema de distritos electorales uninominales, y once dipu-
tados electos segun el principio de representacidn proporcional, para lo cual, existira una
circunscripcion plurinominal correspondiente al territorio de la Entidad.
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Articulo 16. [...]

. De la totalidad de solicitudes de registro de las candidaturas a diputados por el principio

de mayoria relativa que presenten los partidos politicos o coaliciones ante el Instituto
Estatal Electoral, deberan integrarse con el 50% de candidatos propietarios de un mis-
Mo género, lo que se observara igual con los suplentes. Se registraran por formulas de
candidatos compuestas cada una por un propietario y un suplente del mismo género.

. Las listas de registro de candidaturas a diputados por el principio de representacion

proporcional se integraran por formulas de candidatos compuestas cada una por un pro-
pietario y un suplente del mismo género, y se alternaran las formulas de distinto género
para garantizar el principio de paridad hasta agotar cada lista.

Articulo 17.

. Para la asignacion de diputados electos por el principio de representacion proporcional,

cada partido politico debera registrar una lista de seis formulas de candidatos propietarios
y suplentes, la cual no podra contener mas del 50% de candidatos de un mismo género.
Cada formula debera ser del mismo género. El incumplimiento de este precepto dara
lugar a la negativa del registro de la referida lista, la que, en su caso, podra subsanarse
dentro del lapso de registro sefalado para ese efecto.

[...]

Articulo 28.

. Los partidos politicos tendran derecho al financiamiento publico anual destinado para

el sostenimiento vy desarrollo de sus actividades ordinarias permanentes, con cargo al
erario estatal, conforme a las disposiciones siguientes:

[...]

. Para la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, cada

partido politico debera destinar anualmente, el 3% del financiamiento publico ordinario.

[...]



LA VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO EN LOS CONTEXTOS ELECTORALES 2015-2018 EN MEXICO;
AVANCES Y DESAFIOS PARA LAS MUJERES POLITICAS.

Articulo 104.

1. Corresponde a los partidos politicos y sus coaliciones, asi como a quien o quienes hayan
cumplido los requisitos de postulacion como candidatos independientes, el derecho de
solicitar el registro de candidatos a cargos de eleccion popular.

2. Los partidos politicos promoveran en los términos del presente ordenamiento, la igualdad
de oportunidades y garantizaran la paridad de género en la vida politica del Estado, a
través de la postulacion a cargos de eleccién popular en el Congreso del Estado y ayun-
tamientos, tanto de mayoria relativa como de representacion proporcional.

[...]

Articulo 106

1. Enlas solicitudes de registro de las candidaturas a diputados por ambos principios que se pre-
senten por partidos politicos o coaliciones ante el Instituto Estatal Electoral, se debera cumplir
con lo previsto por los articulos 15, 16 y 17 de esta Ley en materia de paridad de género.

2. Las candidaturas a miembros de los ayuntamientos se registraran ante la asamblea
municipal respectiva, por planillas integradas cada una por un presidente municipal,
y el numero de regidores que determine el Codigo Municipal, todos con su respectivo
suplente, ante la asamblea municipal correspondiente. Las planillas no podran contener
mas del 50% de un mismo género de candidatos propietarios, porcentaje que también
aplica a los suplentes. En las listas de regidurias se aplicara un principio de alternancia
de género en el registro de propietarios. Para los cargos de suplencia debera guardarse
el mismo porcentaje, género y orden.

3. De los 67 ayuntamientos de la entidad, 33 candidatos a presidentes o presidentas de-
beran ser de un género v 34 del género distinto. Esta regla se aplicara a los suplentes,
la formula debe ser del mismo género.

4, Las candidaturas a sindicos se registraran ante la asamblea municipal respectiva, por
formulas con un propietario y un suplente del mismo género. De los 67 ayuntamientos de
la entidad, 33 candidatos a sindicos deberan ser de un género y 34 del género distinto,
ademas de cumplir con lo siguiente:

a) Deberan llevar sus campanas diferenciadas de los demas candidatos a integrar el
ayuntamiento;

b) La eleccidon del sindico se hara en boleta diferente a la de los demas miembros del
ayuntamiento, v

¢) El sindico estara sujeto a los mismos requisitos de elegibilidad que esta Ley establece
para los integrantes del ayuntamiento.
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. Cuando el resultado de las operaciones aritméticas no arroje un 50% exacto para el re-

gistro por género de las candidaturas se considerara, para su asignacion, el porcentaje
qgque mas se acerque a la paridad.

. Se debera rechazar el registro del nuUmero de candidaturas de un género que exceda la

paridad.
Articulo 107.

Vencido el plazo para la presentacion de solicitudes de registro de candidaturas, si un
partido politico o coalicién no cumple con lo establecido en los numerales 4 y 5 del ar-
ticulo anterior, el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral le requerira en primera
instancia para que, en el plazo de cuarenta y ocho horas, contadas a partir de la notifi-
cacion, rectifigue la solicitud de registro de candidaturas y le apercibira de que, en caso
de no hacerlo, le hara una amonestacion publica.

. Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, el partido politico o coalicion

aue no realice la sustitucion de candidatos, sera acreedor a una amonestacion publica
y el Consejo Estatal le requerira, de nueva cuenta, para que, en un plazo de veinticuatro
horas, contadas a partir de la notificacion, haga la correccion. En caso de reincidencia
se sancionara con la negativa del registro de las candidaturas correspondientes. (ONU
Mujeres, 2017).
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2.3.6.2. Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Chihuahua

[...]

Articulo 6°. Las modalidades de violencia son:

[...]

VI. Violencia Politica: Es el conjunto de acciones u omisiones cometidas por una persona
por si 0 a traves de terceros que causen dafio en contra de una mujer por ser mujer, o de
su familia, en el ejercicio o en la pretensidn o aspiracion de ejercicio de la representacion
politica, o el ejercicio o en la pretension o aspiracion de ejercicio de cargos publicos, empleos
O comisiones, que tengan por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el acceso, re-
conocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politicos, o de las prerrogativas inherentes
a un cargo publico, empleo o comision. (ONU Mujeres, 2017).
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2.3.6.3. Constitucion Politica del Estado de Chihuahua

[...]

Articulo 27. TER [...] En la propaganda politica o electoral que difundan los partidos poli-
ticos y candidatos independientes, asi como los actos tendientes a recabar el apoyo ciuda-
dano de estos ultimos, deberan abstenerse de expresiones que calumnien a las personas
0 acciones u omisiones que generen cualquier tipo de violencia politica de género. (ONU
Mujeres, 2017).
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2.3.7. Ciudad de México

2.3.71. Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México

[...]

Articulo 4. Para efectos de este Codigo se entendera: [...]

C) En lo que se refiere al marco conceptual:

[...]

lll. Violencia Politica. Es toda accion, omision o conducta ejercida contra las personas,
directa o indirectamente, que tiene por objeto o resultado sesgar, condicionar, impedir,
restringir, suspender, menoscabar, anular, obstaculizar, excluir o afectar el reconocimiento,
acceso, goce o ejercicio de los derechos politico-electorales; la participacion y representa-
cion politica y publica; el desempefo de un cargo, actividad o responsabilidad y la toma de
decisiones inherentes a los mismos; y las prerrogativas y funciones publicas; pudiéndose
manifestar mediante cualquier modalidad de violencia contemplada en la Ley de Acceso
de las Mujeres a una vida libre de violencia de la Ciudad de México, expresandose en los
ambitos politico, publico y privado, en los siguientes rubros:

a) En el ambito ciudadano; las instituciones y organizaciones publicas, politicas y electorales;
aspiraciones y candidaturas en cualquier etapa del proceso electoral o de la participa-
cion ciudadana; el servicio publico; los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, todos los
niveles de gobierno; asi como las representaciones, liderazgos o participaciones en los
contextos comunitarios; indigenas, rurales o urbanos.

b) En la ciudadania; simpatizantes, militantes, quien ejerza una funcién publica, de partidos
o electorales; aspirantes a cargos politicos o publicos; precandidaturas, candidaturas, asi
como las candidaturas electas, de partidos politicos o sin partido; servidoras y servido-
res publicos designados y en funciones; representantes, lideres o participantes activos
comunitarios e indigenas, rurales o urbanas.

Se entendera por violencia politica hacia las mujeres cualesquiera de estas conductas
contenidas en el presente numeral, cometidas en su perjuicio en razon de género.

[...]
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Articulo 400. La propaganda impresa que las y los candidatos utilicen durante la campana
electoral debera contener, en todo caso, una identificacion precisa del Partido Politico o su
candidato, asi como del Candidata o Candidato sin partido...

Los Partidos Politicos, las Coaliciones y los candidatos se abstendran de utilizar propa-
ganda y en general cualquier mensaje que implique calumnia en menoscabo de la imagen
de Partidos Politicos, candidatos de partido, sin partido o instituciones publicas, asi como
de realizar actos u omisiones gue deriven en violencia politica, incluyendo las cometidas en
razén de género.

Queda prohibido a los concesionarios y permisionarios de radio y television difundir pro-
paganda, vy en general cualguier mensaje que impligue alguno de los actos considerados
en el parrafo anterior. El incumplimiento a lo dispuesto, sera sancionado en los términos de
este Codigo y del Codigo Penal para la Ciudad de México.

[...]

Articulo 444. Para determinar la validez o nulidad de los votos se observaran las reglas
siguientes:

[...]

VI.Ademas de las causales enunciadas en las fracciones anteriores, se estara a lo dispuesto
por la Ley Procesal Electoral en relacion a sistemas de nulidad en materia electoral vy
participacion ciudadana.

En cuanto al empleo de programas gubernamentales o acciones institucionales extraor-
dinarias, el desvid de recursos publicos con fines electorales, la compra o adjudicacion de
tiempos en radio y televisidn, el rebase de los gastos de campana y la violencia politica, de
conformidad con el articulo 27, apartado D, de la constitucion local. (ONU Mujeres, 2017).
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2.3.7.2. Constitucion Politica de la Ciudad de México

[...]

Articulo 27. Democracia representativa [...] D. Sistema de nulidades en materia electoral
y de participacién ciudadana [...] 2. Sin perjuicio de las causales especificas que prevea la
ley de la materia, sera nula la eleccidon o el proceso de participacion ciudadana en el que se
acredite la existencia de violencia politica de género e irregularidades graves durante las
diversas etapas del procedimiento electoral que violenten los principios previstos en esta
Constitucién, incluyendo la compra o coaccion del voto, el empleo de programas guberna-
mentales o acciones institucionales extraordinarias, el desvio de recursos publicos con fines
electorales, la compra o adjudicacion de tiempos en radio y television, el rebase de topes
de gastos de campana vy la violencia politica. (ONU Mujeres, 2017).
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2.3.8. Coahuila

2.3.8.1. Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza

[...]

Articulo 6.

. Votar en las elecciones constituye un derecho y una obligacion que se ejerce para inte-

grar los 6rganos estatales de eleccion popular. También es derecho de los ciudadanos y
obligacion para los partidos politicos la igualdad de oportunidades; los partidos politicos
garantizaran la paridad entre hombres y mujeres para tener acceso a cargos de eleccion
popular, las candidaturas a diputados locales, asi como integrantes de los ayuntamientos
y estaran obligados a respetar las cuotas de género establecidas en este Codigo.

[...]

Articulo 16.

. El registro de candidatos a diputados de mayoria relativa se realizara mediante el sistema

de formulas. Los partidos politicos, registraran un candidato propietario y un suplente
del mismo género que deberan cumplir con los mismos requisitos establecidos en este
Codigo.

en caso de que la persona que corresponda, de conformidad a la lista de preferencia
de cada partido, no garantice la paridad de género en la integraciéon del Congreso, el
Instituto tendra la obligacidn de hacer la sustitucidon necesaria para que el lugar que per-
tenezca a cada partido sea ocupado por la siguiente persona en el orden de prelacion
de la lista que cumpla con el requisito de género, al momento de realizar la asignacion
de representacion proporcional.

Articulo 17.

. Los partidos politicos garantizaran la paridad de género, por lo que los candidatos pro-

pietarios a diputados por ambos principios de cada partido politico deberan ser el cin-
cuenta por ciento de un mismo género. El Instituto, rechazara el registro del numero de
candidaturas del género que exceda la paridad, fijlando al partido un plazo improrrogable
de tres dias para la sustitucion de las mismas. En caso de que no sean sustituidas no se
aceptaran dichos registros. Los partidos politicos y/o coaliciones en la postulacién de sus
candidatos a diputados de mayoria relativa observaran lo establecido en el articulo 33
de la Constitucion.
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2. Tratandose de las listas de candidatos a diputados por el principio de representacion
proporcional, deberan integrarse por formulas de dos candidatos, uno de cada género.
En cada una de las formulas de cada lista habra una candidatura de género distinto,
de manera alternada. Para el registro deberan de postular de forma igualitaria, varones
y mujeres en cuando menos la mitad de los distritos, entregando una lista para que la
autoridad realice la asignacion que corresponda al partido. Con independencia de la
existencia de coaliciones electorales, cada partido debera registrar por si mismo la lista
de candidatos a diputados de representacion proporcional.

3. En la integracion de las planillas para integrantes de los Ayuntamientos, se observaran
la paridad horizontal y vertical al postular todos los cargos que lo conforman, debiendo
presentar, en al menos la mitad de los municipios 0 en su caso en la mitad de las candi-
daturas que registre, planillas encabezadas por un género distinto, para ello los partidos
podran dividir las postulaciones en los municipios en cuatro bloques, registrando al menos
el cuarenta por ciento de las postulaciones de un género distinto en cada segmento:

a) Municipios de hasta 10000 habitantes
b) Municipios de 10001 a 40000
¢) Municipios de 40001 a 100000

d) Municipios de 100 001 en adelante

[...]

Articulo 24. [...]

3. Los partidos politicos promoveran los valores civicos y la cultura democratica entre ni-
nas, ninos v adolescentes vy buscaran la participacion efectiva de ambos géneros en la
integracion de sus 6rganos, asi como en la postulacion de candidatos.

Cada partido politico determinara y hara publicos los criterios para garantizar la paridad de género.

[...]

Articulo 88.

1. Para los efectos de la integracion de la Legislatura en los términos de los articulos 19 y
27 de la Constitucion Local, los candidatos independientes para el cargo de diputado
deberan registrar la formula correspondiente de propietario y suplente del mismo género.
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2. En el caso de los integrantes de ayuntamientos, las planillas deberan de estar integradas

)

por propietario v suplente del mismo género y se presentaran de forma alternada, de
conformidad con el numero de miembros que respectivamente les determina este Codigo.

En ambos casos, debera de garantizarse el principio de paridad de género.

[...]

Articulo 176. [...]

. En la postulacién de candidatos a diputados o integrantes de los ayuntamientos, los par-

tidos politicos deberan garantizar la paridad de género, tanto vertical como horizontal,
esto es, que en las elecciones de ayuntamientos cada partido politico debera postular el
cincuenta por ciento de planillas encabezadas por uno de los géneros, y en las elecciones
de diputados locales, el cincuenta por ciento de las féormulas deberan ser integradas por
uno de los géneros en los términos del presente Codigo.

Articulo 177.

. Hecho el cierre del registro de candidaturas, si un partido politico o coalicion no cumple

con lo establecido en este Codigo respecto de la equidad de género, el Consejo General
del Instituto le requerira en primera instancia para que, en el plazo de cuarenta y ocho
horas, contadas a partir de la notificacion, rectifique la solicitud de registro de candida-
turas y le apercibira de que, en caso de no hacerlo le hara una amonestacion publica.

[...]

Articulo 260. 1. Constituyen infracciones de los partidos politicos al presente Codigo:

[...]

La difusion de propaganda politica o electoral que contenga expresiones que calumnien
a las instituciones, los partidos o a las personas o que realicen actos de violencia de
género tendientes a impedir el ejercicio pleno de sus derechos politicos electorales; [...]
(ONU Mujeres, 2017).
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2.3.8.2. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Coahuila

[...]

ARTICULO 9.- Para los efectos de la presente ley se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

Acciones afirmativas: Conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a obte-
ner la igualdad de hecho entre mujeres y hombres, va erradicar la violencia en contra
de las mujeres;

Agresor: La persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres;

Derechos humanos de las mujeres: Las prerrogativas universales que son parte inalie-
nable, integrante e indivisible de los seres humanos vy especificamente los reconocidos
para las mujeres en los instrumentos internacionales de la materia, ratificados por el
Estado Mexicano;

Entidades Publicas: Los 6rganos, dependencias vy oficinas de los Poderes del Estado,
de los municipios vy organismos publicos autonomos;

Estado: Estado de Coahuila de Zaragoza;

Instituto: Instituto Coahuilense de las Mujeres;

Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Coahuila;

Modalidades de violencia: Las formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia en
gue se presenta la violencia contra las mujeres;

Perspectiva de género: La forma de ver e interpretar los fendmenos sociales que estruc-
turan la desigualdad entre hombres y mujeres, como base para generar el desarrollo
equitativo entre ambos sexos;

Programa Estatal: El Programa estatal para prevenir, atender, asistir, sancionar vy erra-
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dicar la violencia contra las mujeres;

Xl. Refugios: Los albergues, centros o establecimientos constituidos por entidades publicas,
organismos o0 asociaciones civiles para la atencion y protecciéon de mujeres que han
sido victimas de violencia;

Xll. Sistema Estatal: El Sistema Estatal de acceso a las mujeres a una vida libre de violen-
Cia, v

XIll. Victima: La mujer a quien se le inflige cualquier tipo de violencia;

[...]

ARTICULO 28.- Los Poderes Legislativo y Judicial del Estado tendran, ademas de las
previstas en sus propios ordenamientos, las atribuciones siguientes:

[. Impulsar y fomentar el conocimiento y respeto a los derechos humanos de las mujeres
con perspectiva de género; [...] (ONU Mujeres, 2017).
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2.3.9. Colima

2.3.9.1. Codigo Electoral del Estado de Colima

[...]

Articulo 20. El Poder Legislativo del Estado se deposita en una Asamblea de Diputados
denominada CONGRESO, que se integrara con 16 diputados electos por el principio de ma-
yoria relativa y 9 por el de representacion proporcional. A dicha Asamblea se le denomina
Legislatura, la cual durara 3 anos, cambiando su nomenclatura para adoptar el numero
progresivo que le corresponda. La eleccion de los diputados se realizara mediante votacion
popular y directa, quienes podran ser electos para un periodo consecutivo con el caracter
de propietarios o de suplentes.

Se entiende por distrito electoral uninominal la demarcacion territorial donde se elegira
a un diputado por el principio de mayoria relativa y por circunscripcion electoral plurinomi-
nal la extensién territorial del Estado, donde se elegiran los Diputados por el principio de
representacion proporcional.

(REFORMADO, DECRETO 320, P.O. 43, 29 JUNIO 2017)

Por cada Diputado propietario electo por el principio de mayoria relativa se elegira un
suplente. Los diputados electos bajo el principio de representacion proporcional no tendran
suplentes.

[...]

Articulo 29. La vacante de una diputacion de representacion proporcional debera ser
cubierta por aguel candidato del mismo partido que siga en el orden de la lista plurinominal,
despueées de habérsele asignado los Diputados que le hubiesen correspondido.

(REFORMADO DECRETO 315, P.O. 28, 14 JUNIO 2014)

La vacante de una regiduria de representacion proporcional debera ser cubierta, por aquel
candidato propietario del mismo partido que aparezca en el orden de la planilla registrada
después de habérsele asignado los regidores que le hubiesen correspondido.

efectiva de ambos géneros y de los jovenes en la integracion de sus 6rganos de direccion,
asi como en la postulacion de capdidatos. En el ESTADO, gozaran de las mismas prerrogativas
gue les confiere la CONSTITUCION FEDERAL.
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Articulo 51. Son obligaciones de los PARTIDOS POLITICOS: (...)
(REFORMADO DECRETO 320, P.O. 43, 29 JUNIO 2017)

XX. Promover y garantizar la equidad vy la paridad entre mujeres y hombres en sus or-
ganos de direccion y en las candidaturas a cargos de eleccion popular;

(REFORMADO DECRETO 315, P.O. 28, 14 JUNIO 2014)

XXI. Registrar candidaturas en los porcentajes v para los cargos de eleccion popular
siguientes:

(REFORMADO DECRETO 320, P.O. 43, 29 JUNIO 2017)

a) En las diputaciones por el principio de mayoria relativa, hasta el 50% de candidaturas de
un mismo género cuando éstas correspondan a un numero par, en caso de que se trate
de numero impar, el porcentaje de cada género sera el mas cercano al 50%, conside-
rando en ambos casos, para el porcentaje, la suma total de las candidatas y candidatos
propietarios que propongan respecto de los distritos de la entidad, quienes deberan
tener suplentes de su mismo género;

(REFORMADO DECRETO 320, P.O. 43, 29 JUNIO 2017)

b) En las diputaciones por el principio de representacion proporcional, cada partido politico
presentara una lista de prelacion, alternando propuestas de uno y otro género, por la
totalidad de los cargos correspondientes;

(REFORMADO DECRETO 320, P.O. 43, 29 JUNIO 2017)

¢) En el caso de los ayuntamientos, si se registra un numero par de candidatos a presiden-
tes municipales, el 50% de las candidaturas correspondera a un mismo género; en caso
de que se trate de numero impar, el porcentaje de cada género sera el mas cercano a
dicha cifra. En cada planilla deberan alternarse las propuestas de uno y otro género; las
candidaturas deberan ser tanto propietarios y suplentes del mismo género;

(REFORMADO DECRETO 320, P.O. 43, 29 JUNIO 2017)

d) En el caso de las diputaciones por ambos principios e integrantes de los ayuntamientos,
garantizaran la inclusion de jovenes entre los 18 y 29 afios de edad, en los porcentajes
gue determinen sus respectivos estatutos; procuraran la representacion de la poblacion
indigena, personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual y otros grupos
vulnerables en las candidaturas de diputaciones por ambos principios de representacion
y en las candidaturas para integrar los Ayuntamientos. Para el cumplimiento de lo dis-
puesto en esta fraccion, los PARTIDOS POLITICOS, adaptaran, conforme a sus estatutos
y reglamentos, los procesos internos de seleccion de sus candidatos.
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(ADICIONAD DECRETO 320, P.0O. 43, 29 JUNIO 2017)
XXVIIl. Promover y establecer acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la

violencia politica en contra de las mujeres, con el fin de proteger y garantizar el acceso y el
ejercicio pleno de sus derechos politico-electorales;

[...]

1. Articulo 64. El financiamiento publico a que se refiere la fraccion | del articulo anterior,
se otorgara de conformidad con las siguientes disposiciones: [...]

X. Cada partido politico debera destinar anualmente el 3% del financiamiento publico
anual que le corresponda, para la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo po-
litico de las mujeres. Cada partido comprobara los gastos que erogue para la realizacion de
las actividades mencionadas. El partido que incumpla con dicha disposicién, le sera aplicable
las sanciones que correspondan. Se entiende por actividades especificas como entidades
de interés publico, las siguientes:

|. Educacion y capacitacion politica;

Il. Investigacion socioecondmica vy politica, v

Il. Tareas editoriales.

(REFORMADO DECRETO 320, P.O. 43, 29 JUNIO 2017)

[...]

2. Articulo 160. Los PARTIDOS POLITICOS podran solicitar el registro de candidatos a cargos
de eleccion popular, de conformidad con las siguientes reglas:

[...]

(REFORMADO DECRETO 320, P.O. 43, 29 JUNIO 2017)

[I. Para las candidaturas a diputados por el principio de mayoria relativa, se integraran
formulas compuestas cada una por un propietario y un suplente de un mismo género.
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Asimismo, del total de los distritos electorales en los que participen, de manera individual,
en candidatura comun o en coalicidn, presentaran candidatos de un mismo género en
el 50% de los mismos. Si la participacion comprende un numero impar de distritos, las
candidaturas de un mismo género no podran ser mayores de una féormula;

(REFORMADO DECRETO 320, P.O. 43, 29 JUNIO 2017)

[1l. Para las candidaturas a diputados por el principio de representacidon proporcional, se
presentara una lista de prelacion, integrada por nueve candidatos propietarios, alternando
propuestas de uno y otro género; y

(REFORMADO DECRETO 320, P.O. 43, 29 JUNIO 2017)

V. Para los ayuntamientos, las candidaturas se comprenderan en una sola planilla que en-
liste ordenadamente a los candidatos a Presidente Municipal, Sindico vy regidores, con
sus respectivos suplentes, debiendo observar las bases establecidas en los articulos 86
Bis, 89 y 90 ...

[...]

Articulo 295 BIS. Se consideraran infracciones de cualquiera de los sujetos sefalados
en el articulo 285 del CODIGO, los actos u omisiones relacionados con la materia electoral
gue constituyan violencia politica en contra de la mujer, en los términos que disponen los
articulos 30 Ter, 30 Quater y 30 Quinquies de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Colima.

Articulo 296. Las infracciones sefaladas en los articulos anteriores seran sancionadas
conforme a lo siguiente:

A) Respecto de los PARTIDOS POLITICOS:
. Con amonestacion publica;

[I. Con multa de cien hasta mil unidades de medida y actualizacion, segun la gravedad de la
falta. En los casos de infraccion a lo dispuesto en materia de topes a los gastos de cam-
pana, o a los limites aplicables en materia de donativos o aportaciones de simpatizantes,
0 de los candidatos para sus propias campanas, con un tanto igual al del monto ejercido
en exceso. En caso de reincidencia, la sancion sera de hasta el doble de lo anterior;

[1l. Segun la gravedad de la falta, con la reduccion de hasta el cincuenta por ciento de las
ministraciones del financiamiento publico que les corresponda, por el periodo gue sefale
la resolucion;
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V. Con la interrupcion de la transmision de la propaganda politica o electoral que se trans-
mita, dentro del tiempo que le sea asignado por el INE, en violacion de las disposiciones
de la LEGIPE, vy

V. En los casos de graves y reiteradas conductas violatorias de la CONSTITUCION FEDE-
RAL, la LEGIPE, la Ley General de Partidos Politicos, este CODIGO y demas normati-
vidad aplicable, especialmente en cuanto a sus obligaciones en materia de origen
y destino de sus recursos, con la cancelacién de su registro como partido politico.
(ONU Mujeres, 2017).
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2.3.9.2. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Colima

y

Articulo 30 Ter. Violencia Politica son los actos u omisiones cometidos en contra de una
mujer o sus familias, que le causen un dafo fisico, psicoldgico, sexual, econdmico o de otra
indole, resultado de prejuicios de género, que tengan como objeto impedir su participacion
en campanas politicas, o restringir el ejercicio de un cargo publico o partidista, o que inciten
a la toma de decisiones en contra de su voluntad o de la ley, con el fin o no de restringir el
ejercicio de un derecho poalitico.

Articulo 30 Quater. Constituye violencia politica:

VI.

VII.

VIII.

Impedir u obstaculizar el ejercicio de sus derechos politico electorales mediante la
restriccion de recursos, ocultamiento de informacioén, aplicacion de sanciones sin moti-
vacion y fundamentacion, amenazas o amedrentamiento hacia su persona o familiares;

Proporcionar de forma dolosa a las mujeres candidatas o electas, propietarias o su-
plentes o designadas para una funciodn publica, informacion falsa o imprecisa que la
induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones politicas publicas;

Obligar o instruir a las mujeres a realizar actos incompatibles a las funciones publicas
propias de su encargo;

Asignar responsabilidades que limiten el ejercicio de su funcidon publica;

Evitar por cualguier medio que las mujeres electas, propietarias o suplentes o nom-
bradas para una funcién publica, asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a
cualquier otra actividad que impligue la toma de decisiones, impidiendo o suprimiendo
el derecho a voz y voto en igualdad de condicién que los hombres;

Proporcionar al Organismo Publico Local Electoral datos falsos o informacion incompleta
0 erronea de la identidad de la mujer o mujeres candidatas a algun cargo de elecciéon
popular, con la finalidad de limitar o impedir su participacion;

Impedir o restringir a las mujeres, la reincorporacion al cargo publico al que fue nom-
brada electa, posterior al ejercicio de una licencia o permiso justificado;

Coartar o impedir el uso de las facultades inherentes en la Constitucion y los ordena-
mientos juridicos electorales, para proteger sus derechos frente a los actos que violenten
o restrinjan el ejercicio de su representacion politica;

Efectuar cualquier acto de discriminacion previsto en la Constitucion, o en las leyes
gue la sancionen y que tengan como resultado impedir, negar, anular o menoscabar
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el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres electas o en el ejercicio de su
representacion politica;

Publicar o revelar informacién personal, privada o falsa, de las mujeres candidatas,
electas, designadas o en el ejercicio de su representacion politica o partidista dentro o
fuera de un proceso electoral, con el objetivo de denostar o menoscabar su dignidad
humana, con o sin el fin de obtener con estas acciones, la renuncia y/o licencia al cargo
electo o en ejercicio; y

Obligar, intimidar o amenazar a suscribir documentos, a participar de proyectos o
adoptar decisiones en contra de su voluntad o del interés publico, aprovechandose de
su representacion politica. (ONU Mujeres, 2017).
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2.3.9.3. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima

Articulo 1. [...]

VIII. Todos los ciudadanos tienen el derecho de participar libremente en la direccidén de
los asuntos publicos, directamente o por medio de representantes libremente elegidos.
Este derecho incluye el de votar y ser elegidos en elecciones periddicas y auténticas, reali-
zadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre expresion de
la voluntad de los electores, y de tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las
funciones publicas en el Estado de Colima, siempre y cuando se reunan los requisitos que
establezcan esta Constitucion y las leyes de la materia.

[...]

Articulo 86 Bis. [...] Los partidos politicos promoveran y garantizaran la equidad vy la pa-
ridad entre mujeres y hombres en sus 6rganos de direccion y en las candidaturas a cargos
de eleccion popular.

(PARRAFO REFORMADO DECRETO 314, P.O. 39, 08 DE JUNIO DE 2017)

Para este ultimo fin, si las formulas que presenten a cargos de diputados por el prin-
cipio de mayoria relativa corresponden a un numero par, deberan registrar el 50% de
candidatos de un mismo género, en caso de que se trate de numero impar, el porcentaje
de cada género sera el mas cercano al 50%;tratandose de cargos de diputaciones por
el principio de representacidén proporcional, cada partido politico presentara una lista
de prelacién, alternando propuestas de uno y otro género, por la totalidad de los cargos
correspondientes.

[...]

(ADICIONADO DECRETO 314, P.O. 39, 08 DE JUNIO DE 2017)

Articulo 86 Bis Fr. I. [...]Las autoridades electorales y los partidos politicos combatiran la
violencia politica en contra de las mujeres. La ley sancionara todo tipo de violencia politica
contra las mujeres.

Articulo 88 Bis. [...] Las autoridades electorales vy los partidos politicos combatiran la
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violencia politica en contra de las mujeres. La ley sancionara todo tipo de violencia politica
contra las mujeres.

(PARRAFO REFORMADO DECRETO 314, P.O. 39, 08 DE JUNIO DE 2017)

En el caso de los Ayuntamientos, si un partido politico registra un numero par de can-
didatos a Presidentes Municipales el 50% de las candidaturas correspondera a un mismo
género, en caso de que se trate de numero impar el porcentaje de cada género sera el
mas cercano a dicha cifra. En cada planilla deberan alternarse las propuestas de uno y otro
género en las planillas respectivas.

(ADICIONADO DECRETO 314, P.O. 39, 08 DE JUNIO DE 2017) Las autoridades electorales

y los partidos politicos combatiran la violencia politica en contra de las mujeres. La ley san-
cionara todo tipo de violencia politica contra las mujeres. (ONU Mujeres, 2017).
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2.3.10. Durango

2.310.1. Ley de la Mujeres para una Vida sin Violencia del Estado de Durango

[...]

Articulo 6. [...]

IX Violencia politica. Es el acto u omision que constituye violencia fisica, psicoldgica o
sexual cometida por los sujetos a que hace mencion el articulo 442 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en forma individual o colectivamente, por si o
a través de terceros, en contra de una o varias mujeres o de sus familias, antes, durante o
después de las precampafnas y campanas politicas; al momento de ser electas; en ejercicio
de la funcion o representacion publica; con la finalidad de limitar, suspender, impedir o
restringir el ejercicio de su cargo o para inducirla u obligarla a que realice, en contra de su
voluntad, una accién o incurra en una omision, en el cumplimiento de sus funciones o en el
ejercicio de sus derechos; vy [...]

Articulo 11 BIS. Constituye violencia en contra de las mujeres en el ambito publico todas
aguellas acciones u omisiones gque impidan a las mujeres el efectivo ejercicio de sus derechos
politicos electorales, en sus vertientes de su derecho a votar y ser votadas y el ejercicio de
la funcién o cargo publico para el que fueron electas o designadas.

Articulo 11 TER. Son actos de violencia politica hacia las mujeres:

a) Limitar sin justificacion el ejercicio de sus derechos para contender en los procesos internos
de sus institutos politicos, con la finalidad de gue no logren acceder a una candidatura,
0 en los procesos interpartidarios para ocupar un cargo o cartera dentro de su instituto
politico;

b) Proporcionar informacion incompleta, falsa o errénea de datos personales de las mujeres
candidatas a cargo de eleccion popular, al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango o de los Consejos Municipales del propio Instituto, con la finalidad
de impedir el registro o anular sus candidaturas;

c) Limitar, retener o retrasar, sin justificacion, la entrega de recursos para el financiamiento
de las campanas electorales;

d) Coartar o impedir las facultades inherentes en la Constitucion vy los ordenamientos juri-
dicos, para proteger sus derechos frente a los actos que violenten o eviten el ejercicio
de su representacion politica;

e) Impedir o restringir el ejercicio de sus derechos politico electorales, mediante la aplicacion
de sanciones sin motivacion o fundamentacion, contraviniendo las formalidades esen-
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ciales del procedimiento, sin respetar la presuncion de inocencia ni el derecho humano
al debido proceso legal;

Publicar o revelar informacion personal, privada o falsa, con el objetivo de difamar o me-
noscabar su dignidad humana, con la finalidad de obtener con o sin su consentimiento,
la remocion, renuncia o licencia al cargo electo o en ejercicio;

Proporcionar u ocultar, mediante el engano, informacion que induzca al ejercicio ilicito
de sus funciones de representacion politica; v

Obligar, intimidar o amenazar a suscribir documentos, a colaborar en proyectos o adoptar
decisiones en contra de su voluntad o del interés publico, en funcion de su representacion
politica.

[...]

Articulo 18 BIS. Son medidas de proteccion de naturaleza politico-electoral, las siguientes:

Que obliguen al agresor a la entrega inmediata de documentos de identidad o que acre-
diten su estatus de aspirante, precandidata y candidata a un cargo de eleccion popular;
asi como de electa o designada para un cargo de eleccién popular; asi como de electa
0 designada para un cargo publico;

Que obliguen al agresor a la entrega de los recursos para el financiamiento de las cam-
panas electorales; y

Que permitan su ingreso v permanencia en el domicilio donde debera rendir protesta al
cargo de eleccion popular o de desighacion, asi como al lugar donde debera desempenar
la funcion publica. (ONU Mujeres, 2017).
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2.3.10.2. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Durango

[...]

Articulo 5. [...]

. Votar en las elecciones constituye un derecho y una obligacion del ciudadano, que se

ejerce para cumplir la funcion publica de integrar los 6rganos del Estado de eleccion
popular. También es derecho de los ciudadanos y obligacién para los partidos politicos,
la igualdad de oportunidades y la paridad entre hombres y mujeres para tener acceso a
cargos de elecciéon popular.

[...]

Articulo 12.

El Poder Legislativo se deposita en el Congreso, el cual estara integrado por quince
diputados electos por el principio de mayoria relativa, mediante el sistema de distritos
electorales uninominales; y diez diputados electos por el principio de representacion
proporcional, gue seran electos bajo el sistema de listas votadas, en una circunscripcion
plurinominal que correspondera a la totalidad del territorio del Estado.

. El Congreso se renovara en su totalidad cada tres anos.

. Los partidos politicos deberan, tanto en el caso de los candidatos de mayoria relativa

como en los de representacion proporcional, integrar formulas con personas del mismo
género, y senalar el orden en que éstas deban aparecer, de forma alternada.

. En el caso de las candidaturas independientes, las formulas deberan estar integradas

por personas del mismo género.

[...]

Articulo 26. [...]

. Los partidos politicos promoveran los valores civicos vy la cultura democratica entre ni-

nas, ninos y adolescentes, y buscaran la participacion efectiva de ambos géneros en la
integracion de sus 6rganos, asi como en la postulaciéon de candidatos.
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3. Cada partido politico determinara y hara publicqs los criterios para garantizar la paridad
de género en las candidaturas que postulen. Estos deberan ser objetivos y asegurar
condiciones de igualdad entre géneros.

[...]

Articulo 29.
1. Son obligaciones de los partidos politicos:

. En ningun caso se admitiran criterios que tengan como resultado que alguno de los
géneros le sean asignados exclusivamente aguellos distritos en los que el partido haya
obtenido los porcentajes de votacion mas bajos en el proceso electoral anterior.

[...]

Articulo 184.

1. Corresponde a los partidos politicos, el derecho de solicitar el registro de candidatos a
cargos de eleccidon popular, sin perjuicio de las candidaturas independientes en los tér-
minos de esta Ley.

2. Las candidaturas a diputados a elegirse por el principio de mayoria relativa y por el prin-
cipio de representacion proporcional, asi como las de integrantes de los ayuntamientos,
se registraran por formulas de candidatos compuestas cada una por un propietario y un
suplente del mismo género, y seran consideradas, formulas y candidatos, por separado,
salvo para efectos de la votacion.

3. Los partidos politicos promoveran y garantizaran, la paridad entre los géneros en la pos-
tulacion a cargos de eleccidn popular para la integracion del Congreso.

4. El Instituto tendra facultades para rechazar el registro del nimero de candidaturas de un
género que exceda la paridad, fijando al partido un plazo improrrogable para la sustitu-
cion de las mismas. En caso de que no sean sustituidas no se aceptaran dichos registros.

5. En el caso de que para un mismo cargo de eleccidn popular sean registrados diferentes
candidatos por un mismo partido politico, el secretario del Consejo, una vez detectada
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esta situacion, requerira al partido politico a efecto de que informe al Consejo General,
en un término de cuarenta y ocho horas, qué candidato o férmula prevalece. En caso
de no hacerlo se entendera que el partido politico opta por el ultimo de los registros
presentados, quedando sin efecto los demas.

. De la totalidad de solicitudes de registro de las candidaturas a diputados que presenten

los partidos politicos o las coaliciones ante el Instituto, deberan integrarse salvaguar-
dando la paridad entre los géneros mandatada en la Constitucion, la Ley General y la
presente Ley.

Las listas de representacion proporcional se integraran por formulas de candidatos
compuestas cada una por un propietario y un suplente del mismo género, vy se alterna-
ran las formulas de distinto género para garantizar el principio de paridad hasta agotar
cada lista.

. Hecho el cierre del registro de candidaturas, si un partido politico o coalicion no cumple

con lo anterior, el Consejo General le requerira en primera instancia para que, en el pla-
Zo de cuarenta y ocho horas, contadas a partir de la notificacion, rectifique la solicitud
de registro de candidaturas y le apercibira de que, en caso de no hacerlo, le hara una
amonestacion publica.

. Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, el partido politico o coalicidon

gue no realice la sustitucion de candidatos, sera acreedor a una amonestacion publica 'y
el Consejo General le requerira, de nueva cuenta, para que, en un plazo de veinticuatro
horas, contadas a partir de la notificacidn, haga la correccion. En caso de reincidencia se
sancionara con la negativa del registro de las candidaturas. (ONU Mujeres, 2017).
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2.3.10.3. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

[...]

Articulo 6. El hombre y la mujer son iguales ante la ley y gozan de los mismos derechos. El
Estado promovera normas, politicas y acciones para alcanzar la plena equidad entre hombre
y mujer, en los ambitos educativo, laboral, politico, econdmico y social; ademas incorporara
la perspectiva de género en planes y programas, y capacitara a los servidores publicos para
su obligatoria aplicacion en todas las instancias gubernamentales.

[...]

Articulo 56. Son derechos de los ciudadanos y ciudadanas duranguenses los que para
todo mexicano consigna la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ademas
de los siguientes:

[. Solicitar su registro de candidatura de manera independiente ante la autoridad electoral,
cumpliendo con los requisitos, condiciones y términos que determine la ley.

Articulo 57. Son obligaciones de todo ciudadano y ciudadana duranguense: [...]

|. Votar en las elecciones y tomar parte en los mecanismos de democracia participativa en
los términos que sefale la ley.

[l. Desempenar los cargos de eleccidn popular de la Federacion, del Estado y de los muni-
Ccipios, que en ningun caso seran gratuitos, ni renunciables.

[...]

Articulo 65. El Estado promovera la representaciéon paritaria de mujeres y hombres en los
cargos de eleccion popular y de libre designacion dentro de la administracion publica y los
partidos politicos; igualmente, promovera las condiciones para garantizar la participacion
politica de los grupos o sectores sociales en desventaja. (ONU Mujeres, 2017).
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2.3.11. Estado de México

2.3111. Leyde lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
del Estado de México

[...]

Art. 7. Seran objetivos de la Politica Estatal en materia de igualdad de trato y oportuni-
dades entre mujeres y hombres, que desarrollen las autoridades estatales y municipales,
los siguientes:

Implementar acciones de prevencion y atencién de practicas que fomenten la des-
igualdad entre mujeres y hombres; VI. Implementar acciones afirmativas en el ambito
publico y privado para garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres;

[...]

Art. 31. Las autoridades estatales y municipales propondran los mecanismos de opera-
cion adecuados para la participacion equitativa entre mujeres y hombres en la vida politica
estatal, desarrollando las acciones siguientes:

Vigilar el cumplimiento de las leyes que tengan por objeto la participacion de las mu-
jeres en la vida politica estatal;

Promover la participacion justa y equitativa de mujeres y hombres en el Gobierno Estatal
y Municipal para que ocupen cargos de nivel directivo, en razdn de sus capacidades,
actitudes y aptitudes;

Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, que informen sobre la
ocupacion de puestos decisorios o cargos directivos en el sector publico de hombres
y mujeres, con la finalidad de impulsar la igualdad de oportunidades;

Fomentar la elaboracion de programas de formacion y capacitacion para apoyar el sur-
gimiento vy consolidacion de las organizaciones de mujeres y promover su participacion
activa en organizaciones sociales, politicas, empresariales y estudiantiles;

Promover la colaboracion de mujeres en las instancias de participacion estatal y mu-
nicipal incluyéndolas en la busqueda de soluciones a los problemas e intereses del
Estado de México;
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VI. Impulsar campafias de difusion, estrategias, programas, proyectos, actividades de
sensibilizacion y capacitacion que fortalezcan una democracia donde la participacion
politica igualitaria entre mujeres y hombres sea el fundamento del desarrollo sostenible

y de la paz social; y

VII. Promover que al interior de las dependencias se modifiguen sus lineamientos para
facilitar el ascenso de las mujeres a puestos de liderazgo y toma de decisiones.

[...]

Art. 33. Con el fin de promover y procurar la igualdad de trato y oportunidades de mu-
jeres y hombres en el ambito civil, las autoridades estatales y municipales desarrollaran las
siguientes acciones:

I. Proponer reformas a la legislacion civil la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres;

Il. Difundir los derechos de las mujeres;

I1l. Erradicar las distintas modalidades de violencia de género. (ONU Mujeres, 2017).
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2.311.2. Codigo Penal del Estado de México

[...]

CAPITULO IV BIS VIOLENCIA POLITICA

Articulo. 280 Bis. A quien por cualquier medio impida u obstaculice a una mujer el acceso
a los cargos de eleccién popular, su debido desempefio o la induzca a la toma de decisiones
en contra de su voluntad, se le impondra de seis meses a dos afios de prision y de cincuenta
a trescientos dias de multa. (ONU Mujeres, 2017).

2.311.3. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de México

[...]

CAPITULO V TER DE LA VIOLENCIA POLITICA

Articulo 27 Quinquies. La violencia politica contra las mujeres son las acciones u omisiones
0 bien la tolerancia de las autoridades, basadas en elementos de género que tengan como
finalidad menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos politicos
en cualquier ambito de participacién o de las prerrogativas inherentes a un cargo publico.

Articulo 27 Sexies. Son actos u omisiones que pueden constituir violencia politica contra
las mujeres, de manera enunciativa, las siguientes:

l. Registrar candidatas con el fin de renunciar a su cargo para gue lo asuman suplentes
varones.

[l Registrar a mujeres mayoritariamente en distritos electorales o municipios donde los
partidos politicos que las postulen registren baja votacion.

1.  Amenazas a las mujeres que han sido electas. IV. Inequidad en la distribucion de los
recursos para las campanas. V. Represalias o difusion diferenciada por vincularse y
defender temas de género y derechos humanos de las mujeres.
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Inequidad en la distribucion de los recursos para las campanas.

Represalias o difusion diferenciada por vincularse y defender temas de género y de-
rechos humanos de las mujeres.

Desestimacion y descalificacion de las propuestas que presentan las mujeres.

Agresiones verbales basadas en estereotipos y visiones discriminatorias sobre las mu-
jeres.

Acoso, ataques fisicos, violencia sexual en el ambito del ejercicio politico.

Amenazas, opresion para asistir a eventos proselitistas.

Presionar, mediante amenazas o violencia, para votar o abstenerse de votar por un
candidato o candidata, partido politico o coalicidon, durante la campana electoral, el dia
de la jornada electoral o en los 3 dias previos a la misma.

Asignar responsabilidades que tengan como resultado la limitacion del ejercicio de la
funcion politica.

Ocultar informacion o bien, proporcionar a las mujeres candidatas o autoridades electas
o designadas informacion falsa, errada o imprecisa que induzca al inadecuado ejercicio
de sus funciones publicas.

Restringir el uso de la palabra, en las sesiones u otras reuniones politicas en el ejercicio
del derecho de peticidon o en 6rganos deliberantes.

Restringir la participacion en comisiones, comités y otras instancias inherentes a su
cargo, conforme a la reglamentacion establecida.

Imponer sanciones injustificadas, impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus dere-
chos politicos.

Discriminar a la autoridad designada o en el ejercicio de la funcidon publica, por encon-
trarse en estado de embarazo, parto o puerperio, impidiendo o negando el ejercicio
de su funcion o el goce de sus derechos.
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XVII. Divulgar o revelar informacion personal y privada, de las mujeres que ejerzan una funcion
publica o que aspiren a ella, con el objetivo de menoscabar su dignidad como seres
humanos vy utilizar 1la misma para obtener contra su voluntad la renuncia o licencia al
cargo que ejercen o postulan.

XVIIl.Presionar o inducir a las autoridades electas mujeres o designadas a presentar renun-
cia al cargo.

XIX. Obstaculizar la participacion de las mujeres en las elecciones regidas por sistemas
normativos internos o por usos y costumbres de las comunidades indigenas.

XX. Usar inadecuadamente el presupuesto destinado a la capacitacion, promocioén y desa-
rrollo del liderazgo politico de las mujeres.

XXI. Cualquier otra conducta analoga que se realice conculcando la libertad de derechos
politico-electorales de las mujeres.

Articulo. 27 Septies. El Instituto Electoral del Estado de México, el Tribunal Electoral del
Estado de México, la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, el Poder Judicial
del Estado de México, los gobiernos estatal y municipal, en sus respectivas competencias,
tienen la obligacion de organizar y dirigir las funciones publicas que garanticen el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia politica. (ONU Mujeres, 2017).
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2.3.11.4. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de
México

[...]

Art. 5. [...] Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religién, opiniones,
orientacion sexual e identidad de género, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas. El Estado garantizara la vigencia del principio de igualdad, combatiendo toda clase
de discriminacion. El hombre y la mujer son iguales ante la ley, ésta garantizara el desarrollo
plenoy la proteccidon de la familia y sus miembros por ser base fundamental de |la sociedad.
Bajo el principio de igualdad consagrado en este precepto, debe considerarse la equidad
entre hombre y mujer, en los ambitos de desarrollo humano primordiales como lo son el
educativo, laboral, politico, econdmico, social y en general, todos aguellos que dignifiquen
a la persona, por consiguiente, las autoridades deben velar por gue en los ordenamientos
secundarios se prevean disposiciones gue la garanticen. (ONU Mujeres, 2017).

155



156

LA VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO EN LOS CONTEXTOS ELECTORALES 2015-2018 EN MEXICO;
AVANCES Y DESAFIOS PARA LAS MUJERES POLITICAS.

2.3.12. Guanajuato

2.312.1. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Guanajuato

[...]

Articulo 7. Son derechos de los ciudadanos:

. Votar en las elecciones. El voto es universal, libre, secreto, directo, personal e intransfe-
rible. Quedan prohibidos los actos que generen presion o coaccion a los electores;

[l. La igualdad de oportunidades vy la paridad entre hombres y mujeres para tener acceso a
cargos de eleccion popular, en los términos que sefnale la Constitucion del Estado y esta
Ley;

[...]

Articulo 14. El Poder Legislativo se deposita en el Congreso del Estado, el cual se integra
con veintidos diputados electos segun el principio de mayoria relativa, mediante el sistema
de distritos electorales uninominales, y catorce electos segun el principio de representacion
proporcional, mediante el sistema de listas votadas en una circunscripcion plurinominal cuya
demarcacion territorial es el Estado. (Articulo reformado, P.O. 26 de mayo del 2017)

[...]

Articulo 22. Los partidos politicos promoveran los valores civicos v la cultura democratica
entre nifas, nifos y adolescentes, y buscaran la participacion efectiva de ambos géneros en
la integracion de sus 6rganos, asi como en la postulaciéon de candidatos.

Cada partido politico determinara y hara publicos los criterios para garantizar la paridad de
género en las candidaturas a diputados, presidentes municipales, sindicos y regidores tanto
por el principio de mayoria relativa como por el principio de representaciéon proporcional,
estos deberan ser objetivos y asegurar condiciones de igualdad entre géneros y observar
las reglas de paridad establecidas en la Constitucion del Estado y en esta Ley. (Parrafo re-
formado, P.O. 26 de mayo del 2017).
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Articulo 33. Son obligaciones de los partidos politicos:

[...]

XIX. Garantizar la paridad entre los géneros en candidaturas a diputados, presidentes
municipales, sindicos y regidores, por los principios de mayoria relativa y de representacion
proporcional; (Fraccion reformada, P.O. 26 de mayo del 2017).

[...]

Articulo 47. Los partidos politicos tendran derecho al financiamiento publico local de sus
actividades, estructura, sueldos y salarios, independientemente de las demas prerrogativas
otorgadas en esta Ley, conforme a las disposiciones siguientes: (...) e) Para la capacitacion,
promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, cada partido politico debera
destinar anualmente, el tres por ciento del financiamiento publico ordinario.

[...]

Articulo 184. Las candidaturas a diputados, sindicos y regidores, se registraran por for-
mulas de candidatos compuestas cada una por un propietario y un suplente, y seran consi-
deradas, formulas y candidatos, separadamente, salvo para efectos de la votacion. (Parrafo
reformado, P.O. 26 de mayo del 2017).

Los partidos politicos promoveran y garantizaran la paridad entre los géneros, en la
postulacion de candidatos a los cargos de eleccidén popular para diputados al Congreso del
Estado y de los presidentes municipales, sindicos y regidores. (Parrafo reformado, P.O. 26
de mayo del 2017).

En el caso de eleccidon consecutiva, los diputados, sindicos y regidores podran integrar la
misma o diferente formula por las que fueron electos. (Parrafo adicionado, P.O. 26 de mayo
del 2017) Tratandose de eleccion consecutiva los partidos politicos y coaliciones podran re-
gistrar planillas de miembros de los ayuntamientos en orden distinto al que fueron electos, a
efecto de garantizar la paridad de género. (Parrafo adicionado, P.O. 26 de mayo del 2017).
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Articulo 185. De la totalidad de solicitudes de registro, tanto de las candidaturas a diputados
como integrantes del ayuntamiento que presenten los partidos politicos o las coaliciones
ante el Instituto Estatal, deberan integrarse salvaguardando la paridad entre los géneros,
conforme a la Constitucion Federal, la Constitucion del Estado y esta Ley.

Las listas de diputados por el principio de representacion proporcional se integraran por
formulas de candidatos compuestas cada una por un propietario y un suplente del mismo
género, y se alternaran las féormulas de distinto género para garantizar el principio de pa-
ridad hasta agotar cada lista. (Parrafo reformado, P.O. 26 de mayo del 2017) Las férmulas
de candidatos a diputados por el principio de mayoria relativa se registraran con personas
del mismo género.

De la totalidad de solicitudes de registro de formulas de candidatos, el cincuenta por
ciento debera ser de un mismo género. (Parrafo reformado, P.O. 26 de mayo del 2017) En
caso de que el partido politico postule candidatos a diputados por el principio de mayoria
relativa en un numero impar, sera permitido que exista una féormula mas de alguno de los
géneros.

La planilla de candidatos a integrantes de ayuntamientos por el principio de mayoria
relativa y representacion proporcional deberan estar integradas de manera paritaria y alter-
nada entre géneros, comenzando desde el candidato a presidente municipal y continuandola
hasta agotar las formulas. (Parrafo adicionado, P.O. 26 de mayo del 2017)

De la totalidad de las solicitudes de registro de planillas de candidatos a integrantes de
ayuntamiento, el cincuenta por ciento debera estar encabezada por personas del mismo
género. (Parrafo adicionado, P.O. 26 de mayo del 2017) En caso de que el partido politico
0 coalicion postule planillas de candidatos a integrantes de ayuntamientos en un numero
impar, sera permitido que exista una planilla mas encabezada por alguno de los géneros.
(Parrafo adicionado, P.O. 26 de mayo del 2017).

Articulo 186. Hecho el cierre del registro de candidaturas, si un partido politico o coalicién
no cumple con lo establecido en los articulos 184 y 185 de esta Ley, el Consejo General le
reguerira en primera instancia para que, en el plazo de cuarenta y ocho horas, contadas a
partir de la notificacion, rectifique la solicitud de registro de candidatura.

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior si el partido politico o coalicion
no realiza la sustitucion de candidatos, el Consejo General le requerira de nueva cuenta, para
aue, en un plazo de veinticuatro horas, contadas a partir de la notificacion, haga la correccion.
En todo caso, se respetara la autodeterminacion de los partidos politicos para decidir sobre
la sustitucion de los registros de candidaturas a fin de cumplir con el principio de paridad.

En caso de no atender los requerimientos se sancionara con la negativa del registro de
la totalidad de las candidaturas correspondientes.

[...]
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Articulo 189. El registro de candidatos a diputados y a miembros de ayuntamientos, se

sujetara ademas de lo establecido en los articulos 47 v 113 de |la Constitucion del Estado vy
184 y 185 de esta Ley, a las reglas siguientes: (Parrafo reformado, P.O. 26 de mayo del 2017)

Las candidaturas de diputados por el principio de mayoria relativa seran registradas por
formulas, integradas cada una por un propietario y un suplente del mismo género;

. Las candidaturas de diputados por el principio de representacidn proporcional seran re-

gistradas en una lista presentada por cada partido politico. En todo caso se integrara de la
siguiente manera: a) Las ocho férmulas conformadas de propietario y suplente del mismo
género designadas en orden de prelacion por cada partido politico, y b) Las formulas
de candidatos a diputados por el principio de mayoria relativa que haya registrado. Para
obtener el registro de esta lista debera acreditar el solicitante que postulé candidatos a
diputados por el principio de mayoria relativa en por lo menos quince distritos.

Las candidaturas para integrar ayuntamientos seran registradas por planillas completas
que estaran formadas por los candidatos a presidente y sindico o sindicos vy regidores,
propietarios y suplentes, que correspondan.

[...]

Articulo 273. La asignacion de diputados por el principio de representacion proporcional

gue correspondan a cada partido politico la hara el Consejo General atendiendo ademas
a lo siguiente:

Determinado el numero de diputados que le corresponda a cada partido politico, se pro-
cedera a ordenar, en forma descendente respecto al porcentaje obtenido en el distrito,
las formulas de candidatos a diputados uninominales de un mismo instituto politico que
no hayan obtenido constancia de mayoria;

. Se integrara la lista de candidatos a diputados por el principio de representacion pro-

porcional de cada partido politico en dos apartados conteniendo: a) Las ocho férmulas
conformadas de propietario y suplente designadas en orden de prelacion por cada partido
politico, y b) Las formulas de candidatos a diputados por el principio de mayoria relativa
resultantes de la operacion sefialada en la fraccién anterior.

Las diputaciones se adjudicaran, de entre las formulas que integran la lista sefalada en
la fraccion anterior, de manera alternada cada tres asignaciones, iniciando con las tres
primeras formulas contenidas en el inciso a), prosiguiendo con las tres primeras féormulas
a que se refiere el inciso b), continuando hasta completar el numero de diputados que
le corresponda a cada partido politico, vy

IV. En caso de no poder adjudicar diputaciones a una determinada formula, la asignacion

correspondera a la que le suceda del mismo inciso. En caso de que se hayan agotado las
formulas a asignar de un inciso de la lista se podra adjudicar la diputacion a las formu-
las que resten, de acuerdo con el orden de prelacion que le haya correspondido. (ONU
Mujeres, 2017).
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2.3.12.2. Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato

[...]

Articulo 17. El derecho de solicitar el registro de candidatos ante la autoridad electoral
corresponde a los partidos politicos, asi como a los ciudadanos que lo hagan de manera
independiente vy cumplan con los requisitos, condiciones y términos que determine la
legislacion.

Apartado A. Los partidos politicos son entidades de interés publico y tienen como fin
primordial promover la participacion del pueblo en la vida democratica, contribuir a la in-
tegracion de los 6rganos de representacion politica y como organizaciones de ciudadanos,
hacer posible el acceso de éstos al ejercicio del poder publico, de acuerdo con los programas,
principios e ideas que postulan, mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo, asi
como establecer las reglas para garantizar la paridad entre los géneros, en las candidaturas
a diputados al Congreso del Estado y regidores en el caso de los ayuntamientos. Para ello
tendran el derecho de postular candidatos por si mismos o a través de coaliciones en los
términos que establezca la Ley de la materia.

En las candidaturas a diputado y regidor, las formulas de propietario y suplente de-
beran ser del mismo género, tratandose de candidatos bajo el principio de representa-
cién proporcional, las listas se integraran de manera alternada entre los géneros. En el
caso de candidatos a diputados locales uninominales cada partido o coalicion debera
postular el cincuenta por ciento de las féormulas de un mismo género salvo cuando el
numero de registros sea impar, en cuyo caso habra una féormula mas de un género. (ONU
Mujeres, 2017).
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2.3.13. Guerrero

2.313.1. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Guerrero

[...]

Articulo 5. Votar en las elecciones y en los procesos de participacion ciudadana, constituye
un derecho y una obligacion que se ejerce para renovar los Poderes Legislativo y Ejecutivo,
asi como de los Ayuntamientos. También es derecho de los ciudadanos y obligacion de los
partidos politicos la igualdad de oportunidades y la paridad de género para tener acceso a
cargos de eleccion popular tanto de mayoria relativa como de representacion proporcional.

[...]

Articulo 13. El Congreso del Estado se integra por 28 diputados electos por el principio
de mayoria relativa, conforme al numero de distritos electorales y 18 diputados electos
por el principio de representacion proporcional en el que se incluira el diputado migrante
o binacional. Por cada diputado propietario se elegira un suplente del mismo género. El
congreso del estado se renovara, en su totalidad cada tres afnos.

[...]

Articulo 17. [...] La asignhacion del diputado migrante o binacional correspondera al partido
politico que obtenga el mayor numero de diputaciones de representacion proporcional, salvo
que se asigne el mismo numero de diputados de representacion proporcional a dos o mas
partidos politicos la asignacion se hara al partido politico que obtenga el menor niumero de
votos de los partidos politicos empatados. El diputado migrante o binacional, sera el que
ocupe la ultima formula que se asigne, el cual para garantizar el principio de paridad debera
ser de género distinto al que le anteceda en la asignacién de la lista del partido politico.

Articulo 18. Para la asignacién de diputados por el principio de representacion proporcio-
nal, que corresponda a cada partido politico conforme al articulo que antecede, los partidos
politicos registraran una lista de candidatos a diputados de representaciéon proporcional
y una lista de candidatos a diputado migrante o binacional, en donde para garantizar la
paridad de género, el partido politico debera presentar, una del género masculino y otra
del género femenino, y se asignara a aquella que conforme a la lista garantice la equidad
de género. Dentro de la lista de candidato a diputado migrante o binacional que presenten
los partidos politicos, podran designar candidatos comunes.

161



162

LA VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO EN LOS CONTEXTOS ELECTORALES 2015-2018 EN MEXICO;
AVANCES Y DESAFIOS PARA LAS MUJERES POLITICAS.

Articulo 33. Las listas de candidatos a regidores, deberan estar integradas de manera
alternada por formulas de género distinto.

Constitucion

Articulo 45. El Congreso del Estado se integra por 28 diputados de mayoria relativay 18
diputados de representacion proporcional, en los términos que sefale la ley respectiva, los
cuales gozaran del mismo estatus juridico sin diferencia alguna en el ejercicio de la funcién
representativa y deliberativa.

[...]

Por cada diputado propietario se elegira un suplente, del mismo género, mediante su-
fragio universal, libre, directo y secreto.

[...]

Articulo 114. Son obligaciones de los partidos politicos: [...]

XVIII. Garantizar el registro de candidaturas a diputados, planilla de ayuntamientos v lista
de regidores, asi como las listas a diputados por el principio de representacion proporcional,
con férmulas (sic) compuestas por propietario y suplente del mismo género, observando
en todas la paridad de género y la alternancia;

Para efecto de lo anterior, los partidos politicos garantizaran la paridad de género vertical
y horizontal en |la postulacién de candidaturas para ayuntamientos; asimismo, el candidato
a sindico debera ser de género distinto al del presidente, continuando la alternancia en la
lista de regidores gque se iniciara con un candidato de género distinto al sindico o segundo
sindico;

[...]



LA VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO EN LOS CONTEXTOS ELECTORALES 2015-2018 EN MEXICO;
AVANCES Y DESAFIOS PARA LAS MUJERES POLITICAS.

Articulo 132. Fr. a) V. Para la capacitacion, promocion vy el desarrollo del liderazgo politico
de las mujeres, cada partido politico debera destinar anualmente, el cinco por ciento del
financiamiento publico ordinario.

[...]

Articulo 174. Son fines del Instituto Electoral: [...]

[l. Favorecer a la inclusion de eficacia de la paridad de género en los cargos electivos de
representacion popular;

La eleccion de los miembros del Ayuntamiento sera mediante sufragio universal, libre,
secreto y directo, en los términos que disponga la ley electoral respectiva [...]

5. Cada candidatura se integrara con un propietario v un suplente del mismo género.

[...]

Articulo 269. Los partidos politicos, las coaliciones y los ciudadanos tienen el derecho
de solicitar el registro de candidatos a cargos de eleccién popular del Estado. En todos los
casos se promovera y garantizaran la paridad entre los géneros, en la postulacion de can-
didatos a los cargos de eleccion popular para la integracion del Congreso del Estado vy los
Ayuntamientos.

[...]

Articulo 272. El registro de candidatos a diputados y a miembros de Ayuntamientos, se
sujetara a las reglas siguientes:

. Las candidaturas a diputados de mayoria relativa seran registradas por formulas, inte-
gradas cada una por un propietario y un suplente del mismo género, en las cuales los
partidos politicos deben promover y garantizar la paridad entre géneros. [...]

[I. Las candidaturas a diputados de representacion proporcional seran registradas en una
lista, integrada por formulas de propietario y suplente del mismo género, en la cual los
partidos politicos tienen la obligacion de alternar las formulas de distinto género para
garantizar el principio de paridad de género en la postulacion de candidatos...
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[1l. Las candidaturas edilicias seran registradas por planillas que estaran formadas por los
candidatos a presidente y Sindico o Sindicos y una lista de candidatos a regidores de
representacion proporcional, por cada propietario se registrara un suplente del mismo
género, los partidos politicos garantizaran la paridad de género vertical y horizontal en
la postulacion de candidaturas.

[...]

Articulo 274. [...]

Si de la verificacion del registro de candidaturas se detectara que el numero de candi-
daturas de un género excede la paridad, el Secretario Ejecutivo del Consejo General del
Instituto apercibira al partido politico o coalicion para que sustituya el numero de candidatos
excedentes, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de su notificacion. En caso
de que el partido politico o coalicion requerido no ajuste el exceso de género en sus candi-
daturas, el Consejo General del Instituto Electoral lo sancionara con la negativa a registrar
dichas candidaturas. (ONU Mujeres, 2017).
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2.3.13.2. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero

Considerandos.

Noveno. A la sazon del mismo impacto de la reforma politico-electoral federal, se incluye
lo concerniente a las candidaturas independientes y los partidos politicos, prerrogativas,
financiamiento, tiempos maximos de precampanas y campanas, el nuevo sistema de nuli-
dades por violaciones graves, dolosas y determinantes en gastos de campana, compra de
cobertura en medios, recepcidén o utilizacion de recursos publicos vy, finalmente, la paridad
entre los géneros en los cargos de representacion popular tanto en la integracion del Con-
greso del Estado, como de los Ayuntamientos.

Décimo. Por lo que hace al Poder Legislativo, esta soberania concretd el mandato del
Poder Revisor de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politico
electoral, previsto en el articulo 116, fraccion Il, primer parrafo en lo relativo a: [...]

b) La regla para garantizar la paridad entre los géneros en las candidaturas a legisladores
y Ayuntamientos;

[...]
Articulo 34. Son fines esenciales de los partidos politicos: [...]

1. Garantizar la paridad entre los géneros, en candidaturas a legisladores del Congreso del
Estado v la integracion de los Ayuntamientos.

[...]

Articulo 37. Son obligaciones de los partidos politicos:

[...]

IV. Registrar candidaturas, observando el principio de paridad, con formulas compuestas
por personas del mismo género propietarios y suplentes;

[...]

Articulo 124. [...]

2. En el ejercicio de sus funciones, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Es-
tado de Guerrero, debera contribuir al desarrollo de la vida democratica, a la inclusion de
eficacia de la paridad en los cargos electivos de representacion popular, al fortalecimiento
del régimen de partidos politicos y candidaturas independientes, al aseguramiento de
la transparencia y equidad de los procesos electorales, a la garantia de la autenticidad
y efectividad del sufragio, a la promocion y difusiéon de la educacion civica y la cultura
democratica y, al fomento de la participacion ciudadana en los asuntos publicos. (ONU
Mujeres, 2017).
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2.3.14. Hidalgo
2.314.1. Codigo Electoral del Estado de Hidalgo

[...]

Articulo 4. Votar y ser votado en las elecciones constituye un derecho y una obligacion
de los ciudadanos, que se ejerce para integrar los Poderes Legislativo, Ejecutivo, asi como
los Ayuntamientos. También es derecho de los ciudadanos y obligaciones para los partidos
politicos, la igualdad de oportunidades y paridad entre hombres y mujeres para tener acceso
a cargos de eleccién popular, en términos de lo que dispone este Codigo.

[...]

Articulo 11. De acuerdo con lo establecido en los articulos 28 y 29 de la Constitucion
Politica del Estado, el Poder Legislativo se deposita en un 6rgano denominado Congreso
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Se integra por Diputados electos bajo el principio de mayoria relativa, por votacion libre,
secreta y directa en cada uno de los distritos electorales uninominales y por Diputados de
representacion proporcional. Por cada Diputado propietario, habra un suplente y la eleccion
sera por formulas.

[...]

Articulo 14. El Congreso del Estado se integra con 18 Diputados de mayoria y 12 de re-
presentacion proporcional. La determinacién y asignacion de estas diputaciones la hara el
Consejo General del Instituto Estatal Electoral, con arreglo al procedimiento establecido en
el presente Codigo.

[...]

Articulo 21. [...] Cada partido politico determinara y hara publicos los criterios para ga-
rantizar la paridad de género en las candidaturas a Diputadas vy Diputados Locales y Ayun-
tamientos. Estos, deberan ser objetivos y asegurar condiciones de igualdad entre géneros.
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Articulo 30. Para la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres, cada partido politico debera destinar anualmente al menos, el cinco por ciento del
financiamiento publico ordinario.

[...]

Articulo 118. En |a totalidad de las solicitudes de registro de las candidaturas a Diputados,
que se presenten, se debera garantizar la paridad de género. Las listas de representacion
proporcional para Diputados se integraran por candidaturas de género distinto, alternada-
mente. Las candidaturas deberan integrarse por formulas de propietarios y suplentes del
mismo género.

Articulo 119. Las planillas para Ayuntamientos seran integradas por candidatos a Presi-
dente Municipal, Sindico y una lista de regidores, en numero igual al previsto para ese Mu-
nicipio en este Coédigo, siendo la candidatura a Presidente Municipal quien encabece la lista
de la planilla. De la totalidad de las solicitudes de registro de planillas para Ayuntamientos
que los partidos politicos presenten, el 50% debera estar encabezada por mujeres y el otro
50% por hombres.

Toda planilla que se registre se integrara por un propietario y un suplente del mismo ge-
nero, atendiendo siempre la paridad de género, por consiguiente, se alternaran las formulas
de distinto género hasta agotar la lista correspondiente.

Cuando el numero de candidaturas resulte impar, la mayoria debera asignarse a mujeres.

Se deberan presentar planillas por segmentos de porcentajes de votacion baja, media y
alta, cada segmento estara integrado de forma paritaria, cuando el segmento resulte impar
la mayoria de las planillas debera ser encabezadas por mujeres.

Articulo 120. Si de la verificaciéon realizada se advierte que se omitio el cumplimiento de
uno o varios requisitos, se notificara en un plazo maximo de 24 horas al partido politico en
lo individual o a través de Candidaturas Comunes, a la Coalicion o Candidatos Independien-
tes para que dentro de las 72 horas siguientes a la notificacion subsane el o los requisitos
omitidos o sustituya la candidatura. (No es explicito)

[...]
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Articulo 207. [...] el Consejo General del Instituto Estatal Electoral procedera a asignar doce
Diputados por el principio de representacion proporcional, en la asignacion de los Diputa-
dos electos por el principio de representacion proporcional tendran derecho a participar
los Partidos Politicos debidamente registrados, que cumplan los requisitos siguientes: [...]

IV. Garantizar la paridad de género en sus candidaturas.

[...]

Articulo 208. Para la asignacion de Diputados electos por el principio de representacion
proporcional se tendran en cuenta los conceptos vy principios siguientes:

[. Lista “A”: Relacion de doce formulas de candidatos a Diputados propietario vy suplente del
mismo género, listados en orden de prelacion alternando formulas género de manera
sucesiva, a elegir por el principio de representacion proporcional;

[I. Lista “B": Relacién de las férmulas de candidatos a Diputados que no lograron el triunfo
en la eleccién por el principio de mayoria relativa del distrito en que participaron, pero
gue alcanzaron a nivel distrital los mayores porcentajes de la votacion valida emitida,
comparados respecto de otras formulas de su propio partido en esa misma eleccion; con
la finalidad de garantizar la paridad de género, una vez que se determino el primer lugar
de ésta lista, el segundo lugar sera ocupado por la férmula del otro género con mayor
porcentaje de la votacion efectiva, e iran intercalando de esta manera hasta concluir la
integracién de la lista. Al principio de la lista B se debera ubicar a una persona del sexo
diverso al del primer lugar de la lista A;

Articulo 2009. [...]

[Il. Para otorgar a los partidos politicos los Diputados por el principio de representacion
proporcional que les correspondan, se hara en el orden de prelaciéon determinado en
las listas, comenzando por la lista Ay en segundo lugar la lista B y asi sucesivamente en
orden descendente, respetando la paridad de género.

[...]

Articulo 217. Para los efectos de la integracion de la Legislatura en los términos de los
articulos 29 y 30 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, las y los Candidatos
Independientes para el cargo de diputado por el principio de mayoria relativa, deberan
registrar la formula correspondiente de propietario y suplente, de un mismo género. (ONU
Mujeres, 2017).
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2.3.14.2. Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo

[...]

Articulo 5. Sin distincién alguna, todas y todos los habitantes del Estado tienen los de-
rechos y obligaciones, asi como los derechos humanos, consagrados en esta Constitucion.
[...] El hombre y la mujer son iguales ante la ley. [...] Esta Constitucidn reconoce y garantiza
el derecho de los pueblos y comunidades indigenas a la libre determinaciéon y, en conse-
cuencia, a la autonomia para:

|. Para decidir libremente la forma en que organizaran su vida interna en lo social, econo-
mico, politico y cultural.

[I. Aplicar sus propios sistemas normativos en la regulacion y solucion de sus conflictos in-
ternos, sujetandose a los lineamientos y principios establecidos en la Ley de la materia,
respetando los derechos humanos, asi como sus garantias y, de manera relevante, la
dighidad e integridad de las mujeres.

[...]

Articulo 24. [...] De los partidos politicos:
|. Los partidos politicos son entidades de interés publico; [...]

Los partidos politicos tienen como fin promover la participaciéon del pueblo en
la vida democratica, contribuir a la integracion de los 6rganos de representacion
politica y como organizaciones de ciudadanos, hacer posible el acceso de éstos
al ejercicio del poder publico, de acuerdo con los programas, principios e ideas
aue postulan y mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo, asi como las
reglas para garantizar la paridad entre los géneros, en la postulacion de candida-
turas a diputaciones locales y de candidaturas para ayuntamientos, atendiendo
los criterios de verticalidad vy horizontalidad.

[...]

Articulo 30. Los Diputados de mayoria relativa y de representacion proporcional, son
representantes del pueblo y tienen la misma categoria e iguales derechos y obligaciones.
Las candidaturas deberan integrarse por féormulas de propietarios y suplentes del mismo
género, en términos de lo que establezca la ley. (ONU Mujeres, 2017).
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2.3.15. Jalisco

2.315.1. Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco

[...]

Articulo 5

Votar en las elecciones constituye un derecho y una obligacion de los ciudadanos que
se ejerce para elegir a los integrantes de los 6rganos del Estado de eleccion popular.
También es derecho de los ciudadanos, y obligacidén para los partidos politicos, la igual-
dad de oportunidades vy la paridad vertical y horizontal entre hombres y mujeres, en
candidaturas a legisladores locales tanto propietarios como suplentes, en candidaturas
a presidencias municipales, asi como para la integracion de las planillas de candidatos
a municipes, asi como para las autoridades electorales en la integracién de los consejos
distritales y municipales.

[...]

Articulo 7 bis.

. A ninguna persona podra registrarsele como candidato a distintos cargos de eleccidén po-

pular en el mismo proceso electoral; tampoco podra ser candidato para un cargo estatal
de eleccion popular y simultaneamente para otro de la Federacion. En este supuesto,
si el registro para el cargo de la eleccién estatal ya estuviere hecho, se procedera a la
cancelacion automatica del registro respectivo.

. Se exceptuan de esta disposicion, las solicitudes de registro de candidatos que en for-

ma simultanea se presenten para los cargos de Diputados por los principios de mayoria
relativa y de representacion proporcional, en los términos que establece la Constitucion
Politica local.

[...]

Articulo 16.

1. El Congreso del Estado se integra por treinta y ocho Diputados que se eligen:
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I. Veinte por el principio de mayoria relativa, mediante el sistema de distritos electorales
uninominales en que se divide el territorio del Estado; vy

Il. Dieciocho por el principio de representacion proporcional, mediante el sistema de
la circunscripcion plurinominal unica que es el territorio del Estado, v el sistema de
asignacion

Articulo 17.

1. Los diputados que correspondan a cada partido conforme al principio de representacion
proporcional, seran asignados alternativamente, dos entre los candidatos registrados en la
lista de representacion proporcional y uno de los candidatos de cada partido politico no
electo bajo el principio de mayoria relativa que hayan obtenido los porcentajes mayores
de votacioén valida distrital, iniciando por la mas alta.

2. Los partidos politicos deberan presentar una lista de candidatos ordenada en forma
progresiva de dieciocho diputados a elegir por la modalidad de lista de representacion
proporcional. Las solicitudes de registro de representacion proporcional que presenten los
partidos, ante el Instituto, deben cumplir la paridad de género, garantizando la inclusion
alternada entre géneros en el orden de la lista. Los partidos politicos solo podran postular
simultaneamente candidatos a diputados por ambos principios hasta un veinticinco por
ciento en relacion al total de diputados de mayoria relativa.

3. El Instituto, al aplicar la formula electoral, asignara a los partidos politicos el nimero de
diputados por el principio de representacion proporcional gue les corresponda de acuerdo
con su votacion obtenida.

4. La asignacion de Diputados por la modalidad de lista de representacion proporcional
seguira el orden de prelacion establecido por los partidos politicos.

5. La asignaciéon mediante la modalidad de porcentajes mayores de votacion valida distrital
se realizara entre los candidatos que no hayan sido electos en la eleccion de diputados
por el principio de mayoria relativa. En este caso, la asignacion procedera de acuerdo a
la lista que se elabore por el Instituto Electoral, en forma descendente a favor de quienes
hayan obtenido el mayor porcentaje de votacidon valida distrital con relacion a los demas
candidatos de su propio partido.

6. En esta modalidad, no es aplicable la alternancia entre géneros, sino los resultados ob-
tenidos por cada candidato en la circunscripcidn correspondiente y en comparacion con
el resto de los candidatos de su propio partido.

[...]
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Articulo 24.

Los ayuntamientos se integran por un Presidente Municipal, el nUmero de regidores de
mayoria relativa y de representacion proporcional que se senalan en el presente capitulo,
y un sindico.

2. Todos los integrantes del ayuntamiento tienen el caracter de municipes.

3.

Los partidos politicos, coaliciones o candidatos independientes deberan registrar una
planilla de candidatos ordenada en forma progresiva, que contenga el numero de re-
gidores propietarios a elegir por el principio de mayoria relativa, iniciando con el Pre-
sidente Municipal y después los Regidores, con sus respectivos suplentes y el sindico;
los partidos politicos elegiran libremente la posicidon que debera ocupar el candidato a
sindico en la planilla que integren. Los propietarios y suplentes deberan ser del mismo
género. La integracion de las planillas que presenten sera con un cincuenta por ciento
de candidatos de cada género, alternandolos en cada lugar de la lista. El suplente del
Presidente Municipal se considera como un regidor mas, para los efectos de la suplencia
que establece esta ley.

En los municipios cuya poblacion sea mayoritariamente indigena de acuerdo al Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia, los partidos politicos, coaliciones y candidatos inde-
pendientes, deberan integrar a su planilla al menos a un representante que pertenezca a
las comunidades indigenas del municipio.

Es obligacion que el cincuenta por ciento de las candidaturas a presidentes municipales

que postulen los partidos politicos y coaliciones en el estado debera ser de un mismo género.

[...]

Articulo 237.

Ningun ciudadano podra ser registrado simultaneamente, a diferentes cargos de eleccion
popular, en el mismo proceso electoral. Se exceptuan de esta disposicion, las solicitudes
de registro de candidatos que en forma simultanea presenten los partidos politicos o
coaliciones para los cargos de Diputados por los principios de mayoria relativa y de re-
presentacion proporcional, en los términos que establece la Constitucion Politica local.

. Las candidaturas a diputados a elegirse por el principio de mayoria relativa se registraran

por formulas de candidatos compuestas cada una por un propietario y un suplente del
mismo género.

En ningun caso se admitiran criterios que tengan como resultado que alguno de los
géneros le sean asignados exclusivamente aquellos distritos o municipios en los que el
partido haya obtenido los porcentajes de votacion mas bajos y/o en los que haya perdido
en el proceso electoral anterior.
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4. Los partidos politicos deberan presentar una lista de dieciocho candidatos a diputados
por el principio de representacion proporcional, integrada por nueve de un sexo y nueve
del otro, alternando uno de cada sexo.

5. El Instituto Electoral tendra la facultad de rechazar el registro del numero de candidatu-
ras de un género que exceda la paridad vertical y horizontal fijando al partido un plazo
improrrogable para la sustituciéon de las mismas.

En caso de que no sean sustituidas no se aceptaran dichos registros. En el caso de que
los partidos politicos o coaliciones no atiendan el principio de paridad horizontal, el Ins-
tituto Electoral lo resolvera mediante un sorteo entre las candidaturas registradas para
determinar cuales de ellas perderan su registro, hasta satisfacer el requisito de paridad
entre los géneros.

6. En el caso de que para un mismo cargo de eleccidon popular sean registrados diferentes
candidatos por un mismo partido politico, el Secretario del Consejo General, una vez
detectada esta situacion, requerira al partido politico a efecto de que informe al Consejo
General, en un término de cuarenta y ocho horas, qué candidato o formula prevalece. En
caso de no hacerlo se entendera que el partido politico opta por el ultimo de los registros
presentados, quedando sin efecto los demas.

[...]

Articulo 447.
1. Constituyen infracciones de los partidos politicos al presente Cédigo: [...]
X. La difusion de propaganda politica o electoral gue contenga expresiones gue calumnien

a las instituciones, los partidos o a las personas o que realicen actos de violencia de género
tendientes a impedir el ejercicio pleno de sus derechos politicos electorales;

[...]

Articulo 250.
1. Los partidos politicos y coaliciones podran solicitar la sustitucion de sus candidatos:

[. Libremente dentro de los plazos para la presentacion de las solicitudes de registro de
candidatos; debiendo observar las reglas vy el principio de paridad entre los géneros esta-
blecido en este codigo;

Articulo 251.

1. Los partidos politicos, coaliciones deberan modificar las listas o planillas, vy los candidatos
independientes sus planillas, que les instruya el Instituto Electoral, cuando su integracion
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no cumpla con las reglas y el principio de paridad entre los géneros establecido en este
codigo, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la notificacion.

[...]

Articulo 458.

Las infracciones sefialadas en los articulos anteriores seran sancionadas conforme a lo
siguiente: |. Respecto de los partidos politicos:

a) Con amonestacion publica;

b) Con multa de hasta diez mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualiza-
cion, segun la gravedad de la falta;

¢) Con hasta un tanto del monto ejercido en exceso, en los casos de infraccion a lo dis-
puesto en materia de topes a los gastos de campafa, o a los limites aplicables en
materia de donativos o aportaciones de simpatizantes, o de los candidatos para sus
propias campanas. En caso de reincidencia, la sancion sera de hasta dos tantos;

d) Con la reduccion de hasta el cincuenta por ciento de las ministraciones del financia-
miento publico para actividades ordinarias que les corresponda, por el periodo que
sefale la resolucion, dependiendo de la gravedad de la falta;

e) Con la interrupcion de la transmision de la propaganda politica o electoral que se
transmita, dentro del tiempo que le sea asignado por el Instituto, en violacion de las
disposiciones de este Codigo;

f) Con multa de hasta diez mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualiza-
cion, la violacion a lo dispuesto en la fraccion XVI del parrafo 1 del articulo 68 de este
Cdodigo. La reincidencia durante las precampafas y campafas electorales, se podra
sancionar hasta con la supresién total de las prerrogativas de acceso a radio y televi-
sion por un mes; y

g) Cancelacion del registro si se trata de partidos politicos locales, o la supresion total
hasta por tres afnos del financiamiento publico para actividades ordinarias si se tra-
ta de partidos politicos nacionales acreditados, en los casos de graves y reiteradas
conductas violatorias de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de
las leyes aplicables y de este Codigo, especialmente en cuanto a sus obligaciones en
materia de origen y destino de sus recursos. (ONU Mujeres, 2017).
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2.315.2. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Jalisco

[...]

Articulo 11. La violencia contra las mujeres es todo acto de violencia basado en la condicion
de mujer, que tenga o pueda tener como resultado un dano o sufrimiento fisico, psicolégico
o0 sexual para la mujer, asi como la amenaza de tales actos, la coaccién o la privacion arbi-
traria de la libertad, tanto si se produce en la vida publica como en la vida privada.

La violencia contra las mujeres se manifiesta en distintos ambitos y modalidades que de
manera descriptiva mas no limitativa puede ser: [...]

VII. Violencia Politica de Género, las acciones o conductas, que causen un dano fisico,
psicoldgico, econdmico, moral o sexual en contra de una mujer o varias mujeres o de sus
familias, que en el ejercicio de sus derechos politicos-electorales ya sea como aspirantes,
pre-candidatas, candidatas, funcionarias electas o designadas o en el ejercicio de sus fun-
ciones politico-publicas tendientes a impedir el acceso a los cargos de eleccion popular o su
debido desempefo, inducir |la toma de decisiones en contra de su voluntad o de la ley; [...]

2.3.15.3. Constitucion Politica del Estado de Jalisco

[...]

Articulo 13. Los partidos politicos son entidades de interés publico, con personalidad
juridica y patrimonio propios. Los partidos politicos tienen como fin promover la participa-
cion del pueblo en la vida democratica, contribuir a la integracion de los 6rganos de repre-
sentacion politica y como organizaciones de ciudadanos, hacer posible el acceso de éstos
al ejercicio del poder publico. Buscaran la participacion efectiva de ambos géneros en la
integracion de sus 6rganos, de acuerdo con los programas, principios e ideas que postulan
y determinaran y haran publicos los criterios para garantizar la paridad entre los géneros,
en candidaturas a legisladores y municipes.

[...]

Articulo 18. El Congreso se compondra de veinte diputados electos por el principio de
mayoria relativa y diecinueve electos segun el principio de representacidon proporcional.
(ONU Mujeres, 2017).
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2.3.16. Michoacan

2.316.1. Ley por una vida libre de violencia para las mujeres en el Estado
de Michoacan de Ocampo

[...]

Articulo 9. Los tipos de violencia contra las mujeres son: (...) VI. Violencia politica: Todo
acto u omisién en contra de las mujeres por medio del cual se cause un dano moral, fisico
0 psicologico a través de la presidn, persecucion, hostigamiento, acoso, coaccion, amenaza
y/0 privacion de la vida por cuestion de género, cometidos por una persona o un grupo de
personas, directamente o a través de terceros, con el fin de menoscabar, limitar, condicio-
nar, excluir, impedir o anular el ejercicio de sus derechos politico-electorales, asi como el
inducirla u obligarla a tomar decisiones de tipo politico-electoral en contra de su voluntad;
y, [...] (ONU Mujeres, 2017).

2.3.16.2. Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo

[...]

Articulo 4. Votar en las elecciones constituye un derecho y una obligaciéon que se ejerce
para integrar organos del Estado de eleccion popular. También es derecho de los Ciudada-
nos vy obligacion para los partidos politicos la igualdad de oportunidades y la paridad entre
hombres y mujeres para tener acceso a cargos de eleccion popular.

[...]

Articulo 13. Para ser electo a los cargos de eleccidon popular a que se refiere este Codi-
go, se requiere cumplir los requisitos que para cada caso sefala la Constitucion General, la
Constitucion Local, 1a Ley General, asi como estar inscrito en el Registro de Electores y contar
con credencial para votar con domicilio en el Estado. [...]

A ninguna persona podra registrarsele como candidato a distintos cargos de eleccién
popular en el mismo proceso electoral en el Estado y sus municipios, salvo el caso de los
candidatos a diputados por el principio de mayoria relativa que sean a la vez candidatos a
diputados de representacion proporcional, o de regidores propuestos en las planillas para
integrar los ayuntamientos, que seran a la vez candidatos a regidores por el principio de
representacion proporcional, de acuerdo con lo sefalado en este Codigo.



LA VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO EN LOS CONTEXTOS ELECTORALES 2015-2018 EN MEXICO;
AVANCES Y DESAFIOS PARA LAS MUJERES POLITICAS.

Tampoco podra ser candidato para un cargo estatal o municipal de eleccién popular y
simultaneamente para un cargo eleccion federal. En este supuesto, si el registro para el
cargo de la eleccidon estatal o municipal ya estuviere hecho, se procedera a la cancelaciéon
automatica del registro respectivo.

[...]

Articulo 19. El Poder Legislativo se renovara cada tres aios, debiendo celebrarse la elec-
cion en la fecha dispuesta por la Constitucion Local.

Para la eleccion de diputados se dividira el territorio del Estado en veinticuatro distritos
electorales, en cada uno de los cuales se elegira un diputado por el principio de mayoria
relativa. Con base en los resultados de la votacidén estatal valida se elegiran dieciséis dipu-
tados por el principio de representacion proporcional. Por cada Diputado propietario se
elegira un suplente.

[...]

Articulo 71. [...]

Los partidos politicos promoveran los valores civicos y la cultura democratica en personas
menores de edad y buscaran la participacion efectiva de ambos géneros en la integracion
de sus 6rganos, asi como en la postulaciéon de candidatos. Cada partido politico determi-
nara y hara publicos los criterios para garantizar la paridad de género en las candidaturas
a diputados locales. Estos deberan ser objetivos y asegurar condiciones de igualdad entre
géneros.

En ningun caso se admitiran criterios que tengan como resultado que a alguno de los

géneros le sean asignados exclusivamente aquellos distritos en los que el partido haya ob-
tenido los porcentajes de votacion mas bajos en el proceso electoral anterior.

[...]

Articulo 87. [...]

a) Garantizar la equidad vy la paridad de los géneros en sus 6rganos de direccion y en las
candidaturas a cargos de eleccién popular;
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Articulo 98